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Nagra ord fran var VD. Framtid och samsyn.

TILLVERKNINGSINDUSTRIN AR SVERIGES motor med ett
foéradlingsviarde pa mer dn 25 % av BNP, 77 procent av vart
samlade exportvarde och 6ver 1 000 000 jobb. Den svets-
ande industrin dr en avgorande del.

DET FINNS EN bred samsyn kring att kompetensforsorjning
och matchning ér ett stort problem for utvecklingen av
svensk industri. Mer 4n var fjarde foretag anser att detta ar
foretagets storsta problem'. Matchningen mellan arbetslos-
het och vakansgrad har dessutom férsamrats 2006-2016, i
Sverige liksom i 6vriga Europa'. I Sverige har 66 % an-
stallda i aldern 20-64 ar jobb som matchar deras kompe-
tens medan 15 % endast delvis har det. Hela 19 % anstdllda
saknar helt sadan matchning. ('Tillvixtverkets temarapport
0242, nummer 3 i serien "Foretagens villkor och verklighet”)

SVETSKOMMISSIONEN TAR ETT stort ansvar for att méta de
utmaningar vi har for att omforma kompetensforsérjnings-
systemen och skapa forutsattningar for svensk industri

att matcha sitt kompetensbehov med personal med ritt
kompetens.

VI HAR STOR konkurrens fran manga framtida bristyrken.
Det ar strategiskt mycket viktigt att det finns formella
modeller for utveckling, validering och komplettering
avkompetens. Inte minst for att i framtiden kunna styra
de allménna medlen fér omstéllning av arbetsstyrkan till
svetsyrken.
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produktion i Sverige.

SVETSKOMMISSIONEN FINNS FOR
att skapa férutsittningar for
svensk industri att mota en
framtid med ett modernt
utnyttjande av teknik och
kunskap. Samverkan ar en
forutséittning, mervarde en
grundldggande mélsittning.

JAG VILL TACKA alla medlem-
mar for ett mycket lyckat ar. Vi
ser fram emot ytterligare ett ar
med virdeskapande aktivite-
ter i linje med var viardegrund
oppenhet, fortroende och
engagemang.

Mathias Lundin
VD Svetskommissionen
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Skydda dig mot svetsroken! Ratt skydd och fore-
byggande atgarder minskar risken .

FOR ATT MINSKA riskerna med svetsrok behovs det olika
sorters atgarder ndr det géller svetslokalen, svetsplatsen och
personskydd. Effektiv processventilation fangar in svetsrok
och hindrar att den sprids. Allmadnventilation behévs for att
fa undan det som processventilation inte lyckats fanga in.

SVETSPLATSEN BOR UTFORMAS sd att man tar bort pro-
blemet vid killan. En bra arbetsstéllning gor sa att man
slipper luta sig in 6ver svetsstillet och svetsplymen. Som ett
komplement behévs ofta andningsskydd, for att du ror dig
under arbetets gang.

LAS MER OM hur du skyddar dig:
o www.svets.se/arbetsmiljo

o www.svets.se/kunskapsbanken
o www.andningsskydd.nu

o www.svetsaratt.se

SVETSROKEN HAR GATT fran att vara “misstankt cancer-
framkallande” till "cancerframkallande”, en slutsats som
grundar sig pa 6ver 50 studier som oberoende experter
fran olika lander och forskningsomraden gjort. En avdem
ar Maria Albin, professor och 6verldkare vid Centrum for
arbets- och miljémedicin.

Viktigt om svetsrok

SVETSROK OKAR RISKEN for lungcancer, och risken okar
jumer du exponeras. Anviander du de skydd som finns
idag pa ratt satt minimerar du exponeringen.

SVETSROK FRAN SVETSNING i rostfritt stal innehaller
nickeloxid och sexvirt krom. Dessa féreningar kan ge
cancer, men dven svetsrok fran laglegerat stél okar risken.

SVETSROK INNEHALLER MYCKET sma partiklar och forsk-
ning tyder p4 att det finns ett samband mellan hjart- och
karlsjukdom och inandning av dessa partiklar.

KLASSNINGEN AV SVETSROK innebdr att gravida inte
bor svetsa, eftersom fostret av forsiktighetsskal inte ska
utsdttas for cancerframkallande dmnen.

— Det &r viktigt att satsa pa férebyggande at-
géarder sa att exponeringen och darmed risken
minskar, sager Maria Albin.

SVETSROK BILDAS VID i princip alla typer av svetsning.
Hailsoriskerna varierar, av olika orsaker: vilka amnen som
ingar i svetsroken, hur mycket svetsrok man exponeras for
och under hur lang tid. Det viktiga r att anvinda and-
ningsskydd och inte andas in svetsrok. Aven inandning av
laga halter svetsrok under lang tid kan vara skadligt.

Risken for lungcancer 6kar med ca 30 % for
nagon som svetsar. Som en jamforelse 6kar
risken for nagon som réker med 900 %.

MANGA AV DE besvir och sjukdomar som svetsrok kan

ge upphov till, visar sig forst nar man utsatts for svetsrok
under en ldngre tid. Darfor ar det viktigt att skydda sig mot
svetsroken fran allra forsta arbetsdagen, dven om man inte
tycker att man kédnner av nagra besviér just ndr man utsitts
for den.

Ovrigt 11 %

Tinnitus (buller) 5 % \

Hjért-/kérlssjukdom
(svetsrék) 5 %

Luftvagsbesvér
(svetsrok) 8 %

Nervskador (svetsrok,
vibrationer) 10 %

Nedsatt hérsel (buller) 14 %

Muskel- och ledbesvér (ergonomi) 47 %

Svetsroken finns med som orsak till manga av de allvarligaste
arbetsskadorna, medan dalig arbetsergonomi &r orsak till flest
antal anmaélda skador (Arbetsmiljéverkets statistik 2012-2016).
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Utbildning ANB Sverige. \Vikvalitetssakrar utbildare
och utfardar diplom till godkanda elever,

ATT HA ETT IW-diplom (international welder) betyder

att du har teoretisk utbildning och praktisk traning fér en
metod och niva som f6ljs i nastan 50 lander. Varje svetsar-
provning som laggs bor foregas av denna kvalificerande
utbildning. Framtiden ser ljus ut ndr det géller jobb — bade
pa fem och tio ars sikt ar det liten konkurrens om jobben.

TILLSYN VID SVETSNING dr ett krav for svetsande foretag.
For att kunna utfora tillsyn vid svetsning kravs olika kom-
petensnivaer beroende pd produktionens krav. Kompe-
tensnivaerna finns beskrivna i standarden ISO 14731. Det
finns internationella utbildningsriktlinjer aven for dessa
arbetsuppgifter. I Sverige utbildas det pé tre av dessa nivaer,
IWS, IWT och IWE.

HAR DU IW-DIPLOM eller har gatt industritekniska program-
met pa gymnasiet eller motsvarande, racker det med tre

ars yrkeserfarenhet for att ansoka till IWS, internationell
svetsspecialist. Yrkeserfarenheten ar viktig da du ska kunna
arbeta som svetsansvarig eller svetsldrare efter utbildningen.

OM DU INTE har ovanstdende men har arbetat som svetsare
i minst fem ar har du ocksa méjlighet att soka till IWS-
utbildningen. Du behover kunna visa upp att du minst har
avslutat grundskolan fér behorighet till utbildningen.

BEHOVET AV Iws-utbildade ér stort i Sverige. Du kan ldsa
mer om utbildningen pa svets.se/iws.

OM DU HAR ett IWS-diplom och har arbetet med svets-
tekniska uppgifter i minst sex ar efter det, kan du scka
utbildningen till IWT. Du dr ockséd behérig om du har
kunskaper i matematik, fysik och kemi pé en viss niva. Du
kan till exempel ha last en fyraédrig teknisk gymnasieutbild-
ning, eller ha ldst en minst ettarig teknikerutbildning efter
tredrigt naturvetenskaplig program. Behorighetskraven
finns detaljerat beskrivet pa svets.se/iwt.

I SVERIGE LASER en IWT samma nivd som en svetsingen-
jor pa KTH. Endast slutexamineringen skiljer sig at. Som
IWT har du darfér gedigen kunskap och kan till exempel
arbeta som svetsansvarig for produkter med hogre krav.
Behovet ér stort av personer med denna kompetens.

OM DU AR akademiskt utbildad, till hogskoleingenjor (BSc),
har du behoérighet att soka till den hogsta nivan av utbild-
ning inom omrédet, IWE, internationell svetsingenjor. Du

studerar i en mix av teknologer i slutet p4 sin civilingenjors-
utbildning och yrkesverksamma med stor branschvana.
Denna utbildning ger dig kunskaper att jobba med produk-
ter som har de allra hogst kraven.

SOM IWT ELLER IWE besitter du specialkunskaper som ar
mycket eftertraktade. Industrin rankar svetskompetens
hogt pa fragan om vilka kunskaper som ar viktiga inom
produktion och utveckling. Behovet ar stort.

SOM INTERNATIONELL svetskontrollant, IWI, kan du koor-
dinera hela kedjan frdn ritningsbord till en fardig produkt
med godkénd kvalitet. Du samarbetar med konstruktorer,
kontrollerra svetsprocesserna, avgor vilka kritiska fogar
som ska genomga oforstérande provning samt analyserar
resultat avdensamma.

BRANSCHEN BEHOVER engagerade personer for att driva
utvecklingen framéat. Om du har en IWS-utbildning (eller
IWT/IWE) kan du ansoka direkt till svetsinspektionsdelen
av IWI-utbildningen. Utbildningen dr en utmarkt kompe-
tenshojning och foretagen har egentligen storre behov av
denna kompetens dn de kanske dr medvetna om.

OM DU ARBETAR som konstruktdr vet du hur viktigt materi-
alval ar. Vid svetsning paverkas materialet i dess inre struk-
tur och egenskaperna kan férandras drastiskt. Var svetsen
ar placerad har en stor inverkan pa produktkvalitet men
aven produktionskostnader. Det finns en speciellt anpas-
sad utbildning for de som ska arbeta som konstruktorer av
svetsade produkter, IWSD, internationell svetskonstruktor.
Behovet ér stort av att komplettera konstruktorernas kun-
skaper fran hogskolor och universitet med svetsteknologi.

Elisabeth Egerblom

+ Verksamhetsansvarig for ANB Sverige som
ar auktoriserat organ for internationella
utbildningar.

» Representant i EWF ochi utbildningsdelen
av [IW

+ AG 14 Utbildning
» AG 46 Konstruktionsteknologi
Kontakt

- 08-120304 02
* www.svets.se/elisabeth
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Vilket intyg ar vad?

HAR FOLJER EN kort forklaring:

ANSTALLNINGSAVTAL (godtas inte for
bedémning av behorighet) utfirdas
ianslutning till att din anstéllningen
borjar och pa det framgar vilken typ
avanstéllning du har och hur mycket
du dr anstalld for att arbeta. Anstall-
ningsavtalet intygar inte att du faktiskt
har arbetat.

ARBETSGIVARINTYG (kan godtas for
bedémning av behorighet) utfardas

i efterhand och visar hur mycket du
faktiskt har arbetat, vilka befattningar
du haft och pa vilken l6neniva. Nar
du avslutar en anstallning har du ratt
att fa ett arbetsgivarintyg. Det géller
oavsett hur kort anstdllningen varit.
Arbetsgivarintyget behovs bland an-

nat for att bedoma ritten till ersatt-
ning hos a-kassa.

TJANSTGORINGSINTYG (godtas for
bedomning av behorighet) utfirdas i
efterhand och visar att du faktiskt har
arbetat och vilka arbetsuppgifter du
haft. Nér du avslutar en anstillning

har du rétt att fa ett tjanstgoringsintyg.

Det giller oavsett hur kort anstall-
ningen varit.

TJANSTGORINGSBETYG (godtas for
bedomning av behorighet) utfirdas i
efterhand och innefattar, férutom de
uppgifter som tjanstgoringsintyget
innehaller, ett omdome hur du skott
dina arbetsuppgifter. Har du arbetat
langre dn sex manader kan du begéra
att fa ett tjanstgoringsbetyg.

Vill ni traffa nasta generation svetsingenjérer?

VI STAR INFOR en framtid med

allt mer avancerade material och
utrustningar, samtidigt som kraven
fréan regelverk och bestéllare okar.
Behovet av kompetens dr hogt, det
behovs bade fler utbildade personer
och hogre kunskapsniva.

SEDAN NYA HARDARE krav inforts
pa svetskoordination och tillsyn av
svetsning maste foretag sikerstélla
att personalen har ritt kompetens-
niva. Med personal som har IWE-
diplom kan féretaget enkelt visa att
de uppfyller kraven.

UTBILDNINGEN TILL internatio-
nell svetsingenjor (IWE) pa KTH
ar beroende av ekonomiskt stod

fran industrin. Med minskat antal
betalande industrielever och farre
sponsorforetag star vi nu infor
risken att inte ldingre kunna utbilda
svetsingenjorer i Sverige.

NU ERBJUDER VI ett antal sponsor-
paket for foretag som vill vara med
och sikerstalla kompetensforsorj-
ning till branschen. Foér er blir detta
dven en mojlighet att tidigt fa tréffa
framtidens svetsingenj6rer och
presentera just ert foretag.

LAS HELA ERBJUDANDET pa www.
svets.se/sponsor. Vihoppas att ni vill
vara med och stddja svensk industri
och viljer att bli sponsorforetag for
svetsingenjorsutbildningen.

KORT OM ANB

VI AR ANB (Authorised Nomina-
ted Body) i Sverige, och granskar
och godkénner utbildare har.
Utbildare godkdnda av oss kallas
ATB (Approved Training Body).
Svetskommissionen har godkénts
som ANB av den internationella
organisationen IAB (International
Authorisation Board), som ligger
under IIW och EWE Det handlar
om internationella utbildningar
till svetsingenjor (IWE), svets-
tekniker (IWT), svetsspeciallist
(IWS), svetskontrollant (TWT),
svetskonstruktor (IWSD), svetsare
(IW), lasersvetsare (ELW), plast-
svetsare (EPW) samt dven termisk
sprutoperator (ETS).

Marie-Louise
Enerlov

» Administrator for
ANB-utbildningarna

Kontakt
+ 08-120304 08
» www.svets.se/marie-louise
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Yrkestavlingar. £tt av alla de satt vi ar med och lockar

ungdomar till industrin.

UNDER TRE INTENSIVA dagar i slutet av april avgjordes
Yrkes-SM i svetsning i Uppsala. Det ar en del av Yrkes-SM,
en tavling som arrangeras varje jimnt ar och érets upplaga
var den attonde i ordningen.

FOR FORSTA GANGEN hade man skapat ett gemensamt
tavlingsomrade for alla yrken riktade mot industrin, nagot
som visade sig vara ett lyckat koncept.

AXEL GUSTAFSSON FRAN Osby i Skane stod som slutsegrare
i svetsning och dr nu stolt medlem av det svenska yrkes-
landslaget. Efter att ocksa ha tévlat i EuroSkills i Budapest,
26-28 september, ligger han nu i traning for WorldSkills
Competition i Kazan, Ryssland, augusti 2019.

INDUSTRINS SATSNING pd tavlingar i yrkesskicklighet
och att attrahera fler ungdomar till svetsning och 6vriga
industriyrken dr langsiktig. Bakom satsningen star Indu-
striarbetsgivarna, IF Metall och Teknikforetagen. Vi pa
Svetskommissionen har huvudansvar for svetstivlingen
men ar ocksé en viktig del i hela konceptet med industrins
tavlingsverksamhet.

— Tavlingar i yrkesskicklighet syftar till att
vacka intresse for yrken och yrkesutbildningar,
i vart fall svetsning. Manga ungdomar i grund-
skolealdern ar nyfikna pa svetsyrket, det var
ko i stort sett hela tiden till svetsbaset, sédger
Peter Norman fran Svetskommissionen och
huvudansvarig for tavlingen.

Peter Norman
» samordnare for FoU-verksamheten
« ansvarar for Expertpanelen samt Svetsgruppen

» 34/45 Flexibel automatisering i svets-
verkstéder och elektrisk smaltsvetsning

» 41 Svetsmetallurgi och funktionsstabilitet
+ 41a Rostfritt stal, nickel och titan

* 41b Aluminium

» 42e Sakerhet vid gashantering

» 47 Svetsekonomi och expertsystem
» 50 Mekanisk sammanfogning

Kontakt
» 08-120304 09
» www.svets.se/peter

21600

Antalet besdkare pa Yrkes-SM.

YRKES-SM LOCKADE 21 600 besokare, den absoluta majo-
riteten var ungdomar fran grundskolor i region Uppland
med omnejd. Tillsammans med svetsyrket kunde industri-
omrédet locka med yrken som industrielektriker, auto-
mationstekniker, CAD-tekniker och CNC-operatér, allt
pé en gemensam yta dér en stor pyramid med sittytor och
ladd-stationer for mobiler var mittpunkten.

— Helt klart ett lyckat koncept, menar Peter
Norman. Man kunde se att ungdomarna stan-
nade pa vart omrade lite extra lange, kanske
bidrog servering av mjukglass och popcorn till
intresset. Men manga ungdomar tog chansen
att prova pa de olika yrkena och stélla fragor
om de utbildningar som leder fram till dem.

SOM INFORMATORER och ambassadorer anvindes elever
fran Teknikcollegeutbildningar i region Uppland, och
elever fran Fredrika Bremergymnasiet i Haninge assiste-
rade i svetsyrket.

UNGDOMSBAROMETERN AR EN av de samarbetspartners
som finns i arbetet med yrkestavlingar. Enligt deras enkét-
undersokning ar drygt fyra av fem tillfragade besokare un-
der Yrkes-SM positivt instéllda till yrkesprogram i allmén-
het och fler besokare kan ténka sig att ga ett yrkesprogram
pa gymnasiet efter sitt besok pa Yrkes-SM.

Ritningarna pa tryckkarlet finns att se innan
tavlingen, men féréndras till 30 procent. De
metoder som anvands &r 111, 135, 136 och 141
och materialen aluminium, rostfritt och svart.
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VAD INNEBAR DET att tavla i svetsning? Hér far Yrkes-SM-
vinnaren Axel Gustafsson berétta sjalv:

ATT MEDVERKA I Euroskills ér storre 4n vad man kan tro,
fran den stund jag satte mig pé flyget for att aka till lands-
lagssamlingen bérjade en fantastisk vecka.

EN VECKA DAR allt jag gjorde representerade mitt land och
dér varenda minut var schemalagd med diverse handelser;
invigning, tavling, experttid, media, branschmiddagar,
lagtid, avslutning — allt! Samtidigt som det var lite jobbigt
sa var det en fantastisk upplevelse, jag fick méta manga
intressanta personer, skapade kontakter bade bland de

15 medtdvlandena i mitt yrke och andra personer inom
branschen.

TAVLINGSMASSIGT AR jag mycket n6jd med min presta-
tion. Under de tre dagarna vi tavlade och de sju objekt
vi gjorde sa fick jag mestadels bra resultat och allt flot pa
relativt bra.

FORSTA DAGEN VAR séklart lite jobbig nir allt var nytt, fyra
objekt skulle vara inldimnade och maskin samt gas strulade
som en bonus. Men forsta dagen tog slut, platar och rér
skickades pa rontgen och nista dag flot pa betydligt béttre.
Sista dagen aterstod det stora olegerade tryckkarlet efter

att de rostfria samt aluminium ldmnats in under dag tva.
Dagen 1ot pa bra, jag blev klar med svetsningen perfekt
infor sista rasten for att hinna lata tryckkarlet kylas ned
infor sista putsningen, endast for att undvika repor som ger
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Axel i tavlingstagen:.

avdrag. Samtliga objekt inlimnade, de flesta dr n6jda, alla
ar nog i alla fall lattade. Tévlingen avslutadess med att man
tackar experterna och chefsexperten for att limna och lata
dem bedéma samt testtrycka det sista infor prisutdelning
och avslutningen dagen efter.

AVSLUTNINGSCEREMONIN VAR oerhort rolig, mycket folk,
flaggor 6verallt och glada méanniskor. Sverige med 32
deltagande tog sju medaljer - tre guld, en brons och tre
Medallion for Excellence. Sjdlv slutar jag pa attonde plats,
missar retligt Medallion for Excellence med 3 poang av 700.
Kvar aterstod nu bara att njuta av sista tiden med laget och
en avslutningsfest pa arenan tillsammans med alla tavlande
och experter fran respektive land.

NU GAR JAG i skolan igen och invantar VM i Ryssland 2019.

Kursverksamheten. Skraddarsytt!

VILL DU UTBILDA personalen samtidigt som du l6ser dina
problem? Ta hjilp av Svetskommissionen och vara foretags-
anpassade uppdrag i workshopformat.

VARA FORETAGSANPASSADE kurser dr utformade helt efter
era forutsattningar och fragestéllningar, och halls som
workshop. Vi bygger en kurs kring fragestéllningen for ditt
foretag. Pa sa stt ndr vil6sningen snabbt.

Asa Malmqvist

» Ansvarar for kursverksamheten
och foretagsutbildningarna

+ Ansvarar for evenemangen Fognings-
dagarna och Svetslararmotet.

Kontakt
- 08-120304 07
* www.svets.se/asa
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Elmia Svets och Fognhingsteknik. Svetsmassan
vaxer for fjarde gangen irad!

ARETS ELMIA SVETS och Fogningsteknik fick drygt 10 500 AVEN KEMPPI STALLDE ut pa svetsmdssan och var pa plats
besokare vilket innebar en 6kning med 26 procent jamfort for fjarde gangen i rad.
med antalet massbesokare vid forra svetsméssan 2016! 1

och med bytet till en stérre hall 8kade utstéllningsdelen — Det hér dr den bésta méssan hittills fér oss
med 14 procent, vilket ar nytt rekord - igen. och det har varit kvalitativa bes6kare. Jag tror
aldrig att vi har fatt sa hdr manga leads tidigare
SVETSKOMMISSIONEN OCH SVETSTEKNISKA foreningen och det beror nog mycket pa de nyheter som vi
dr initiativtagare till massan, och med som arrangérer for har lanserat. De parallella massorna har indi-
fjarde gdngen. rekt dragit folk till oss eftersom det &r sa nér-

liggande branscher, sager Michael Johansson,
— Massan vitaliserar hela det svetsande Sverige  sélj- och marknadschef pa Kemppi.
genom alla de tusentals métena mellan repre-
sentanter for de svetsande foretagen och dess

leverantorer, konstaterar Mathias Lundin, VD -
pa Svetskommissionen. Vad tyckte besékarna?

Besokarna kom till Elmia Svets och Fogningsteknik for
att hitta nya tankbara produkter/leverantorer, fa nya
idéer och ny kunskap samt for att testa produkter. Men
vad tyckte de om méssan?

HAN HAR VARIT med om otaliga kreativa méten dér besok-
are funnit l6sningar pd gemensamma problem tillsam-
mans med en eller flera utstéllare. Mathias forutser att
svetsmassan kommer att fortsétta vixa som motesplats och
att utbytet med de andra massorna kommer att 6ka. Den
gemensamma malsittningen for alla produktionsméssorna
ar sjalvklar - att 6ka Sveriges konkurrenskraft! « Besokarna om utstillarkvaliteten: 4,3 av 5

o Besokarnas helhetsintryck: 4,2 av 5

o Besokarna om konceptet sex parallella

— Redan innan vi gjorde affirer hade det varit en produktionsmissor: 4,5 av 5

fantastisk méssa. Det krdvs méassor och per-

sonliga kontakter fr att man ska kunna bygga e 70 % av besokarna kommer att besoka massan nasta

" . - . o ang den arrangeras
upp de hér relationerna. Att vi gjorde affarer pa §ang 8
maéssgolvet visar vilken god arena Elmia &r fér * 65 % av besokarna kommer att gora affdrer med
branschen, siger Peter Gustafsson, séljare pa nagon annan leverantor som de annars inte skulle
Tebeco. gjort affirer med efter massan.

- VD
» Ekonomi och personalfragor
) « Fragor kring arbetsmiljo och kvalitetsteknik.

» Standardiseringsarbetets nationella och
internationella kontakter.

» AG 32 Arbetshygien och arbetsplatsutformning
+ AG 48 Kvalitetsteknik
» AG 52 FSW Processing

Kontakt
+ 08-120304 01
» www.svets.se/mathias
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Svetslararmotet. Nytt stipendium till arets svetslarare,
arets [W-elev och arets IW-utbildare.

GENOM SVETSLARARMOTET VILL vi bidra till att hoja
statusen for vara svetsldrare, statusen pa svetsaryrket och
sikerstilla tillgangen pa kompetent personal. Infor arets
Svetslararméte foddes idéen om att visa hur mycket vi upp-
skattar de som engagerar sig i denna viktiga fraga genom
att borja dela ut érliga stipendier - drets svetslarare, arets
IW-elev och arets IW-utbildare. Genom de har utndmning-
arna vill vi uppmarksamma det arbete som ldggs ner ute pa
skolorna och ge ett bevis pa branschens uppskattning.

FORUTOM ARAN INNEBAR utmérkelsen att arets IW-elev
tilldelas ett stipendium pa 8 000 kr som &r Gronmarkta till
elevens kompetensutveckling.

MINST ETT IW-diplom &r kriteriet. Hur manga utéver det
spelar ingen roll. Det dr kimpagloden och viljan vi vill be-
16na. Alla har olika forutséttningar, ndgot en larare ser och
tar hiansyn till - och det var ocksa ldrarna som nominerade.

MAGDALENA HANSEN FICK arets pris, med motiveringen:
“Magdalena har under utbildningen tydligt visat sitt
intresse for svetsning och har hela tiden arbetat hart och
engagerat — speciellt med det komplicerade PE-ldget. Inte
ens de motgangar hon moétt har dimpat hennes intresse
och entusiasm. Hon har tagit tva IW-diplom pé platniva
och dessutom klarat tentan med toppresultat. Efter sex
veckors praktik med aluminiumsvetsning hos Tankmobil
fick hon snabbt jobb som teamleader inom TIG-svetsning
hos EMW Stainless.”

FORUTOM ARAN INNEBAR utmirkelsen arets svetslarare
ocksa ett stipendium pé 8 000 kr som &r 6ronmérkta till
lararens kompetensutveckling.

EWS/IWS-DIPLOM AR ndagot branschen anser ar viktigt nar
det kommer till svetskompetens - da vet vi vad lararen kan.
Déremot dr det inte nédvéandigt att arbeta pa en IW-skola.
Vi vet hur svart det kan vara att fa med skolledningen.
Mingden inskickade nomineringar fran elever visar pa att
vi har en stor fin lararkar i landet.

VINNARE BLEV VANJA Gauffin, med motiveringen: ”Som
larare dr Vanja jordnéra, naturlig och logisk och ger elev-
erna sjalvsidkerhet och en vilja att lyckas — och dessutom
langta till svetslektionerna. Hennes brinnande engagemang
motiverar och utmanar dem att 16sa problem. Med hog
pedagogisk kompetens utvecklar hon hela tiden sitt sitt att

férmedla kunskap med digitala verktyg och har egna idéer
till férbattringar. Hon anpassar materialet efter varje elevs
behov och gor det lilla extra for att alla ska klara malen.
Hon dr en forebild som stiller upp for sina elever och kol-
legor, och alltid sprider glddje. Méanga elever har anmalt
henne som arets svetsldrare och for att citera nagra av dem:
Hon dr grym. Den bista lararen jag haft. Tack vare henne
fick jag jobb”

FORUTOM ARAN INNEBAR utmairkelsen ocksd att arets
IW-skola tilldelas ett stipendium som innebér ett ars fri
IW-revision.

ATT VARA EN godkand IW-skola tyder pd hog kvalitet, hur
kan man da bestimma vilken som &r bést? Inte bara nomi-
neringar fran elever och lirare avgjorde detta, dven Svets-
kommissionens tuffa men réttvisa revisorer fick séga sitt.

VINNARE BLEV EKBACKESKOLAN i Osby, med motivering-
en: "Genom stort engagemang fran skolledning och ldrare
haller Ekbackeskolan kvaliteten pé topp. Med vilutbildade,
trevliga larare i fullutrustade lokaler och tillgang till d&ven
avancerade material far eleverna de ultimata forutséttning-
arna. De manga IW-diplomen som utfirdas, upp till hogsta
niva, vittnar om ett systematiskt arbete som ger tydliga re-
sultat. Engagemanget fran skolan striacker sig langt utanfor
vardagen genom att larare far bidra med sin kompetens via
Svetskommissionens arbetsgrupp for utbildning, och som
domare vid nationella och internationella svetstavlingar

— dér skolans elever gor fina resultat. Men det &r inte bara
dessa prestationer som gor Ekbackeskolan till vinnare av
arets IW-skola 2017 utan for att de med vdrme och gliddje
ger varje elev, oavsett forutsittningar, den basta mojliga
utbildningen”

And the winners are ...

Magdalena Hansen, Ekbackeskolan (J6érgen Persson
och Thomas Petersen) och Vanja Gauffin blev de férsta
vinnarna av de nyinstiftade stipendierna.
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Yrkesintroduktion. En annan vag att utbilda sig till

svetsare

PETER BERATTAR OM sitt forsta ar som projektledare pa
Svetskommissionen, dar han specifikt arbetat med projek-
tet som ror yrkesintroduktion till svetsare.

— Det har varit enormt givande att diskutera
med bade utbildare och arbetsgivare kring vilka
amnen som ar viktiga for en individ att ldra sig
pa en arbetsplats.

ALLA HAR SAKLART synpunkter utifran sina perspektiv
och arbetsplatsen som de verkar pa. Till en borjan tinkte
jag mig en projektgrupp pa tio personer med arbetsledare,
svetsansvariga och utbildare inom svetsning men det
slutade med narmare 30 personer som varit aktiva genom
projektets gang, vissa mer och vissa mindre men alla med
valdigt relevanta synpunkter kring uppldgg och utfall av
modellens anvdndning.

NYTTAN MED PROJEKTET. Vad har vi gjort i detta projekt
som gynnar er tinker ni dé. Jo, nu finns det en moéjlighet att
via yrkesintroduktion utbilda sig till svetsare. Detta dr tankt
for de som av olika anledningar inte kan eller har méjlighet
att ga i skolan.

DET SKA INTE och kommer aldrig att ersétta traditionell
utbildning, men Sverige behéver svetsare och detta dr en
alternativ vag. Vander man pa perspektivet finns det moj-
lighet for foretag i de regioner dér det inte finns svetsare att
tillga att utbilda sin egen arbetskraft och dessutom fa eko-
nomiskt stod for detta. Vi har dven skapat ett handledar-
material, med checklistor, som dr fritt att anvdnda vid
exempelvis en nyanstillning.

VI HAR SAKERSTALLT utbildningsmaterial fér utbildare
inom Svetsteknik vi har byggt upp en laroportal tillsam-
mans med Jatech dér vi har lagt nivaerna for IW-utbild-

Peter Fransson
& | ° Peterarutvecklingsledare
» Han arbetar med Yrkesintroduktionsavtalet,
validering och nivagraderingar kring EQF/SeQF
‘  Peter har ocksa hand om AG 45 Elektrisk
smaltsvetsning

Kontakt
+ 0733-18 7910
» www.svets.se/peterf

ningen och lagt till en grundldggande modul (vit) dér ni
som utbildare kan styra eleverna, kolla av ndr de nar upp
till malen och 6ppna upp deras nasta modul.

SVETSVALIDERING. For att sdkerstélla att de natt upp till
malen eller att erbjuda den som genomgatt programmet
vidare utbildning har vi byggt en grundlaggande modul fér
validering som gér under namnet Svetsvalidering 2019-vit.
Runt valideringsmodellen finns det ytterligare arbete att
gora och detta kommer att fortga under hela 2019, bland
annat sa kommer vi att bygga valideringsmodeller for de
resterande IW-nivaerna.

INDUSTRIVALIDERING

EUROPEISKA UNIONEN
Euiopemsha o0l g

Svensk industrivalidering

INDUSTRINS PARTER och branschorganisationer har
tillsammans utvecklat Svensk industrivalidering, ett
sammanhallet och kvalitetssikrat system for validering
och certifiering av industrins olika bas- och yrkeskom-
petenser.

BRANSCHGEMENSAMT. I baskonceptet har parterna
samlats kring ett satt att identifiera och beskriva kom-
petens som ér grundlaggande, kritisk och kvalificeran-
de for industrins medarbetare. Baskonceptet validerar
kompetens som dr gemensam for dagens industriar-
bete oavsett inom vilken del av industrin en arbetar.

BRANSCHSPECIFIKT. Branschspecifik validering
sikerstdller den kompetens som ér specifik for de olika
branschernas yrkesroller och arbetsinnehall. Svensk
industrivalidering fungerar dven som kvalitetsmark-
ning for branschspecifik validering.

Lés mer om projektet pa: svenskindustrivalidering.se
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Digitalisering. Tekniska hjalpmedel och digitala laro-

medel.

TEKNISKA HJALPMEDEL och digitala lairomedel ar pa stark
frammarsch just nu, det finns ett flertal olika marken som
tillverkar svetsmaskiner med de olika teknikerna VR (vir-
tuell verklighet) och AR (f6rstarkt verklighet).

UNDER 2018 KOPTE Svetskommissionen in en AR-svets, vi

maste ju prova och utvirdera men dven for att vara med-
lemmar ska kunna prova.

— | min tidigare karridr som svetslarare tyckte
jag att "njae, det dr inget vidare det dar”, ler
Peter Fransson. Men efter att ha haft maskin-
en hemma nagra veckor och kért igenom alla
metoder och ldgen maste jag siga att utveck-
lingen gar framat — som tur ar.

iw:s RIKTLINJER. | dagens moderna AR-svetsar sa ingér
metoderna 111, 135-8 och 141 i samma maskin och en
plattform som ar uppbyggd utifran IW:s riktlinjer. Dess-
utom kan man som larare kan administrera sina elevers
praktiska moment.

Som larare kan man sta bredvid utan
att andas in rok, riskera att fa svets-
blénk och du kan kommunicera utan
att behova skrika.

TILL MASKINERNAS SORTIMENT finns all formvara och utifran
metod och ldge far man stélla in maskinen efter WPS:en

MAN KAN AVEN kOra maskinen separerat fran IW:s riktlinjer
och laborera utifran det moment man ska svetsa eller ligga
en provning mot.

MiLJ® ocH ekoNomi. Vinsterna med en AR- eller VR-svets ar
manga varav arbetsmiljon for lararen dr en av de viktigaste.
Som lédrare kan man sta bredvid utan att andas in rok,
riskera att fa svetsblank och du kan kommunicera utan att
behova skrika. Man kan dven se en repris pa avsnittet som
svetsats och tydligt se var det brister for eleven.

NAGRA FORDELAR MED TEKNIKEN:
o Eleven fir en halverad introduktionstid for att ldra sig
handlaget att utfora en acceptabel kilsvets

o Ca35 % fler godkdnda IW-diplom jamfort med att bara
kéra konventionellt

o Ca 65 % besparing av material och tillsatsmaterial

o Upp till 70 % minskning av skador i verkstaden for
nybdrjaren

o Har du flera maskiner behover du inte allt det utrymme
som ett traditionellt svetsbas behover, fler svetsare pa
mindre yta helt enkelt.

VINSTMASKIN. Man ska ju vara helt medveten om att en AR-
maskin aldrig kommer att ersitta konventionell svetsning
men i en 6vningssituation och framst for nyborjare eller
svéra lagen sa dr det i mitt tycke inte bara en AR-svetsma-
skin utan dven en vinstmaskin pa alla plan.

SKILLNADEN MELLAN AR OCH VR

AR FORSTARKER VERKLIGHETEN genom att ldgga till virtuella
komponenter som digitala bilder, grafik eller upplevelse

som ett nytt lager av interaktion med den verkliga vérlden.

VR skAPAR sIN egen verklighet som ér helt datorgenererad
och -driven.VR levereras vanligtvis till anvdndaren via en
huvudmonterad eller handhallen kontroll. Denna utrust-

ning kopplar ménniskor till den virtuella verkligheten och
later dem styra och navigera sina handlingar i en miljo som
ar avsedd att simulera den verkliga vérlden.

AR ANVANDS MER Och mer i mobila enheter som barbara

datorer, smarta telefoner och surfplattor for att andra den
verkliga virlden med hjalp av digitala bilder och grafik.
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YRKESINTRODUKTION OCH VALIDERING

- Jag borjade min tjanst pa Svetskommissionen i maj 2018
och helt plotsligt sa var det januari, skrattar Peter Fransson,
utvecklingsledare. Han berdttar vidare:

Under 2018 har jag fokuserat pa tvé stora projekt. Det
forsta ér att bygga en modell for en yrkesintroduktions-
anstéllning for svetsare med allt vad det innebér fran kom-
petensmatriser, utbildningsmaterial, laroportal, handledar-
material och slutvalidering av kunskaperna.

Det andra har varit fokusomradet gillande valideringsmo-
deller for vara olika utbildningar IW, IWS och IWT. I dags-
laget sa har vi tillsammans med Myndigheten {6r yrkes-
hogskolan (MYH) arbetat fram organisationsmodellen for
hur man forvaltar och bedriver en fungerande validerings-
modell. Under 2019 planeras dessa modeller att bli fardiga
enligt standard och riktlinjer for branschvalidering av
yrkeskompetens och mélet 4r att fa dessa inplacerade i ratt
nivé enligt Sveriges referensram for kvalifikationer SeQF.
2018 var enormt spannande, och ett annu mer spannande
ar vantar for Svetskommissionen och dess medlemmar.

Det som varit mest givande under &ret dr att f4 anvinda alla
sina samlade kunskaper till att gora forbéttringar i bran-
schen. Allt ifran att prata utbildning, svetsning, kompe-
tensforsorjning eller AR-svetsning. De individuella métena
med ldrare, arbetsgivare, massbesokare, svetsare och mina
kolleger. Stort tack till alla som deltagit i forvalideringar av
systemet och deltagit i projekten gallande Yrkesintroduk-
tion, validering och utbildningsfragor.

Valideringssystemet ar
uppbyggt pa testerna i
utbildningen internationell
svetsare, IW, och svetsar-
prévningsstandarden
EN 9606.

Modul vit
Svetsbas

Antal EWP-certifikat som utfardades 2018.

LASERGRUPPEN. Den 19 april arrangerade Lasergruppen
sitt varmote (Laserdag I) hos Scania CV AB i Oskarshamn.
Efter de sedvanliga drsmétesférhandlingarna presenterades
ett antal intressanta laserféredrag, bland annat ”Laser-
skarning i Norge med robot” och ”Latest developments in
high power 2D laser cutting”. Total deltog 25 personer pa
Laserdagen.

Den 4 oktober arrangerades Laserdag IT pa PTC/Hog-
skolan i Trollhéttan. Formiddagen var avsatt for tekniska
laserféredrag, pa eftermiddagen en guidad verksvisning pa
GKN Aerospace AB. Totalt deltog 39 personer.

AG 60 RALSSVETSNING. Den 13-14 november arrangerade
AG 60 sitt hostmote hos Trafikverket samt STG Group AB

i Borlange. Bland annat presenterades de hittills framtagna
resultaten fran EU-projektet Wrist, som handlar om nya
svetsmetoder. Det gjordes dven en presentation av nya och
reviderade standarder samt informerades om Trafikverkets
Easy Switch véxel 1.2. Totalt deltog 41 personer pa motet.

AG 51 PLASTSVETSNING. Arbetsgruppen hanterar fragor
rorande plastsvetsning och hade sitt hostmote 1 november
hos Tumab AB i Svalév. P4 moétet diskuterades bland annat,
regler och krav for EWP-certifikat samt en eventuell revi-
sion av EN 13067:2012. Under éret utfirdades 258 stycken
EWP-certifikat, till dem som genomgitt utbildning hos
GPA, Swerim, Platec samt Tumab. Det var en 6kning med
44 % jamfort med 2017.

AG 49 INDUSTRIELL LIMNING. En av arbetsgruppens upp-
gifter 4r att sprida och informera om limningens fordelar
for vissa applikationer. Storsta projektet for arbetsgruppen
ar den aterkommande limkursen som dgde rum under
fyra tillfallen i november och december med studiebesok i
Visteras. Kursen viander sig till elever pa fjarde aret pa Ma-
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skinteknik men dr aven 6ppen for externa deltagare, totalt
deltog 16 elever pa limkursen varav tre frdn industrin.

ARBETSGRUPPERNA HAR UNDER aret jobbat med upp-
dateringar av dokumentation och haft flera uppdrag som
referensgrupp i standardiseringsfragor och som remiss-
instans for foreskrifter.

ETT ANTAL ARTIKLAR har ocksa skrivits av arbetsgrup-
perna, till exempel en uppfoljningsartikel om Oxeldsunds-
olyckan och en artikel ddr konstruktionsfragor belystes. En
annan arbetsgrupp har jobbat med en artikel under hosten
for att uppdatera omradet inom program/appar for svets-
kostnadsberdkningar, den artikeln kommer in i tidningen
Svetsen under 2019.

Fréan SHK:s rapport RO 2007:2. Haver-
erat karl med foto av brott i en svets.

EN DEL ARBETSGRUPPER har haft en ldgre aktivitetsgrad
under dret men vi jobbar med att fa upp den till battre
nivaer. Vi har i flera grupper en del pensionsavgangar och
hoppas pa att yngre intresserade ska ansluta sig till nagon
av grupperna vi tillhandahaller.

YRKES-SM OCH -VM. For svetsyrkets tdvlande Axel Gustaf-
sson sé dr nésta héllpunkt Yrkes-VM i Kazan, Ryssland.

DET AR EN Spektakulér tavling och uppvisning av olika
yrken. Over 1200 unga yrkesverksamma frén ca 70 linder
tavlar i 6ver 50 olika yrkesgrenar under de fyra tavlings-
dagarna 22-27 augusti. Han kommer under tiden fram
till dess att 6va pa nagra liknande objekt och dven delta pa
Worldskills Swedens lagtraffar dar hela yrkeslandslaget
traffas for olika 6vningar for at stirka lagandan men dven
for att medie trdna alla for att kunna hantera journalister
och intervjuer pa ett bra stt.

EFTER YRKES-VM startar Svetsgruppen sitt arbete med att
ta fram ndsta tdvlande genom de uttagningstavlingar som
startar Q1 2020 infor Yrkes-SM 2020 i Helsingborg.

SVETSGRUPPEN BESTAR AV samarbetspartners fran
Lincoln Electric, AGA, Svenska Elektrod, Industriarbets-
givarna, Force Technology, Fredrika Bremer-gymnasiet,
Strombackaskolan, Ekbackeskolan, IF Metall, Teknikfore-
tagen och Svetskommissionen.

SVETSSTANDARDISERING. Under forra aret faststélldes 35
standarder for svetsning och besldktade férfaranden. En
av dessa var en ny utgava for kvalificering av standards-
vetsprocedur. Flera svetsstandarder finns refererade till f6r
de krav pa svetsning som anges i standarden for utférande
av stalkonstruktioner, SS-EN 1090-2, som ocksa kom i

ny utgéva under 2018. Trots att denna inte rdknas in i det
standardiseringsomrade som Svetskommissionen ansvarar
for sker ett stort informationsutbyte inom vért niarverk
eftersom dess regler for svetsning i princip bygger pa ISO
3834. Svetskommissionens natverk har hanterat en mangd
tolkningsfragor om standarder och regler f6r svetsning i
allméanhet och svetsning av stalkonstruktioner i synnerhet.
Mer info om detta finns under www.svets.se/standard.

VIRTUELL SVETSNING. De senaste par
aren har virtuellt teknik for att trdna
sitt handlag for svetsning utvecklats
till att bli ett avgérande hjalpmedel
inom svetsutbildningen. Svetskom-
missionen har informerat om tekni-
ken under bland annat Svetsldrarmo-
tet de senaste tva dren. Det ar viktigt
for var forméga att forse industrin
med tillrickligt med kompetenta
svetsare att virtuell teknik implemen-

teras i utbildningsvésendet.

Folj oss!
www.linkedin.com/company/svets-
kommissionen

www.facebook.com/
Svetskommissionen

twitter.com/Svetskom
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Styrelse och kansli

Ordférande
Gert Nilson, Jernkontoret

Ledaméter

Ulla Z Anehorn, Dekra Industrial AB
Nader Asnafi, Orebro Universitet
Per Bengtsson, Aga Gas AB

Lennart Ericson, Infranord AB
Fredrik Gunnarsson,
Industriarbetsgivarna

Johan Ingemansson, Lincoln Electric
Nordic Sweden Filial

Mathias Lundin, Svetskommissionen
Anders Ohlsson, SSAB Emea AB
Mette Ramberg Frodigh,

Sandvik Materials Technology AB
Erik Tolf, Scania CV AB

Sten Wallin, Esab AB

Suppleanter

Michael Abrahamsson, Esab AB
Bogoljub Hrnjez, Aga Gas AB
Mikael Reinberth, SSAB Emea AB
Ola Runnerstam, Swerim

Adjungerade ledaméter
Stephan Boéthius,

Hypertherm Europe B.V.

Elisabeth Egerblom,
Svetskommissionen

Rachel Pettersson, Jernkontoret

Nils Stenbacka, Stenbacka Consulting

Elisabeth

Mathias

Ingela

Du hittar vara kontaktuppgifter pd
www.svets.se/kansli

Mathias Lundin

VD och teknikansvarig

Som vd svarar Mathias for ekonomi
och personalfragor. Som teknik-
ansvarig arbetar han med fragor kring
arbetsmiljo, arbetsplatsutformning
och kvalitetsteknik. Han admini-
strerar standardiseringsarbetets
nationella och internationella kontak-
ter. Han har hand om arbetsgrupper-
na 32 Arbetshygien och arbetsplats-
utformning, 48 Kvalitetsteknik och

52 FSW Processing.

Telefon: 08-120 304 01

Ingela Sterner

VD-assistent och ekonomikoordinator
Fakturering. Svarar for Svets-
kommissionens och Svetstekniska
féreningens medlemsregister och tid-
ningen Svetsens prenumerantregister
samt tar hand om litteraturbestall-
ningar. Telefon: 08-120 304 05

Elisabeth Egerblom

ANB utbildnings- och teknikansvarig
Elisabeth ansvarar for verksamheten
kring de internationella utbildning-
arna, ANB. Hon svarar for arbets-

Marie-Louise Asa

grupperna 14 Utbildning och
46 Konstruktionsteknologi.
Telefon: 08-120 304 02

Marie-Louise Enerlév
Utbildningsadministrator
Administrerar ANB-utbildningarna.
Ar delaktig i Fogningsdagarna och
Svetslararmétet.

Telefon: 08-120 304 08

Per Westerhult

Teknikansvarig

Ansvarar for Lasergruppen och

ar redaktor for tidningen Lasernytt.
Ar sekreterare for arbetsgrupperna
42 ¢ Termisk sprutning, 42 b Indu-
striell skdrning, 49 Industriell lim-
ning, 51 Plastsvetsning samt

60 Jarnvagssvetsning.

Telefon: 08-120 304 03

Asa Malmqvist

Projektledare kursverksamheten

Asa ansvarar for kursverksamheten,
foretagsutbildningar, Elmia Svets och
Fogningsteknik, Fogningsdagarna
och Svetsldrarmétet. Hon har dven
hand om arbetsgruppen 11 Méten och
program. Telefon: 08-120 304 07

Peter N Peter F

Sonja

Peter Norman

Teknikansvarig (teknisk doktor)

Peter dr samordnare f6r FoU-verk-
samheten, arbetar med nitverket

och ansvarar for Expertpanelen samt
Svetsgruppen. Peter dr dven ordfor-
ande i Svetsgruppen for Yrkes-SM och
-VM. Peter svarar for arbetsgrupperna
34/45 Flexibel automatisering i svets-
verkstdder och elektrisk smaltsvets-
ning, 41 Svetsmetallurgi och funktions-
stabilitet, 41a Rostfritt stal, nickel och
titan, 41b Aluminium, 42e Sakerhet
vid gashantering, 47 Svetsekonomi och
expertsystem och 50 Mekanisk sam-
manfogning.
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Resultatrakning

Resultatrakning Not 2018-01-01 2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31

Rorelseintdkter, lagerfordndringar m.m.

Nettoomsattning 1 14 491 361 12 261 937
Ovriga rorelseintikter 70 207 31382
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 14561568 12293 319
Rorelsekostnader

Personalkostnader 2 -7 626 206 -7 301 026
Ovriga rorelsens kostnader 3 -6 206 771 -4 958 353
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -31945 -4 058
Summa rorelsekostnader -13 864 922 -12 263 437
Rorelseresultat 696 646 29 882
Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 4 19 437 22183
Réntekostnader och liknande resultatposter -8 850 -10 123
Summa finansiella poster 10587 12 060
Resultat efter finansiella poster 707 233 41942

Bokslutsdispositioner

Forindring av periodiseringsfonder -190 000 227 000
Summa bokslutsdispositioner -190 000 227 000
Resultat fore skatt 517 233 268 942
Skatter

Skatt pé arets resultat -129 404 -74 327
Arets resultat 387 829 194 615

Fa rva |t|1 i nngel‘atte Ise Utdrag ur revisionsberattelsen

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for

Flerarsoversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015 Svetskommissionen for rakenskapséret 2018. Enligt
Nettoomsittning 14491 12262 13862 13067 min uppfattning har arsredovisningen upprittats i
Resultat efter enlighet med drsredovisningslagen och ger enialla
finansiella poster 207 42 53 427 vasentliga avseenden rittvisande bild av féreningens
Soliditet (%) 74 79 73 71 finansiella stéllning per den 2018-12-31 och av dess
finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslag-
Forslag till vinstdisposition en. Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman fast-
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kr): SEéHeF resultatrikningen och balansrikningen for
balanserad vinst 8715365 foreningen.
arets vinst 387829 Jarfilla mars 2019
9103194
disphonc?ras “sé attﬂi ny P Adeim
rikning 6verfores 9103194 Auktoriserad revisor
9103194

Foretagets resultat och stédllning i ovrigt framgar av efterfolj-
ande resultat- och balansrakning med tilliggsupplysningar.

Resultatrakning 15



Balansrakning

Balansrakning Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar
Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 5 19 315 29 744
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 6 83 551 105 067
Summa materiella anliggningstillgangar 102 866 134 811
Finansiella anldggningstillgingar
Andelar i intresseforetag

och gemensamt styrda foretag 7 100 000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anliggningstillgangar 202 866 234 811
Omsittningstillgdngar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 28 059 35280
Summa varulager 28 059 35280
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1188 49 1576 119
Fordringar hos intresseforetag

och gemensamt styrda foretag 381099 304 833
Ovriga fordringar 8 68 891 84712
Upparbetad men ej fakturerad intékt 9 1311249 181 700
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 212 482 185 811
Summa kortfristiga fordringar 3162 216 2333175
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 10 8130 355 8110 918
Summa kortfristiga placeringar 8130 355 8110918
Kassa och bank
Kassa och bank 1600 495 881311
Summa kassa och bank 1600 495 881311
Summa omsittningstillgangar 12 921125 11360 684
Summa tillgangar 13 123 991 11595 495
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 8 715 365 8520 749
Arets resultat 387 829 194 615
Summa fritt eget kapital 9103194 8715364
Summa eget kapital 9103 194 8715364
Obeskattade reserver 1
Periodiseringsfonder 764 000 574 000
Summa obeskattade reserver 764 000 574 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1531052 553 692
Skatteskulder 56 308 o
Ovriga skulder 290934 589 800
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1378503 1162 639
Summa kortfristiga skulder 3256 797 2306131
Summa eget kapital och skulder 13123 991 11595 495
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Allmdnna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allmédnna rdd (BFNAR 2016:10) om édrsredovisning
imindre foretag.

Foretagets intékter fran uppdrag till I6pande riakning och fast pris redo-
visas enligt huvudregeln.

Anlaggningstillgangar

Tillimpade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

54r
54dr
Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning: Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sido-
intakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster: Resultat efter finansiella intakter och
kostnader, men fore skatter.

Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Noter
1. Nettoomsittningens fordelning 2018 2017
Nettoomsittningen per rérelsegren
Medlemsintékter 6343300 6215930
Utbildning/professur KTH 1828075 871850
IITW/EWEF-verksamhet 2213275 1875444
Ersattning for tjanster 2021185 1827577
Kurs- och konferensverksamhet 663 500 787 850
Projektanslag 1203928 499813
Ovriga intékter 218098 183473
14491 361 12261937

Ersdttning for tjanster avser huvudsakligen Svetsen Forlags AB, Svetstek-
niska Foéreningen, Varmebehandlingsgruppen och standardisering.

2. Medelantalet anstdllda 2018 2017
Medelantalet anstéllda 8 8
3. Rorelsens kostnader 2018 2017
Publiceringskostnader 405 459 558 562
Kontorskostnader 1173304 1207 304
Resor och representation 618219 555813
Externa tjdnster 3979599 2596713
Ovriga kostnader 30190 39961

6206771 4958353

Externa tjdnster avser konsultarvoden for IW/EWEF-utbildning, kursverk-
sambhet, SIS standardisering, data, projekt, medlemsvérvning, redovisning
och revision samt métes- och konferenskostnader. Ovriga kostnader

avser avgifter for EWE, IIW och Swerea Kimab, Fogningscentrum samt
kundférluster.

4. Ovriga rénteintdkter och
liknande resultatposter 2018 2017
Ovriga rinteintikter 0 1
Resultat vid forsiljningar 19437 22182
19437 22183

5. Inventarier, verktyg och installationer ~ 2018-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 317 690
Inkép
Utgéende ackumulerade

anskaffningsvirden 317 690
Ingéende avskrivningar -287 946
Arets avskrivningar -10429
Utgéende ackumulerade avskrivningar ~ -298 375
Utgdende redovisat virde 19315
6. Inventarier, verktyg och installationer ~ 2018-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 107 582
Inkép 107 582
Utgéaende ackumulerade

anskaffningsvirden 107 582
Ingdende avskrivningar -2515
Arets avskrivningar -21516
Utgaende ackumulerade avskrivningar -24031
Utgéende redovisat virde 83551

7. Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2018-12-31
Ingdende anskaftningsvirden 100 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvirden 100 000
Utgéaende redovisat virde 100 000
8. Ovriga fordringar 2018-12-31
Skattefordran avseende
aktuell skatt 0
Ovriga poster 68891
68 891
9. Ovriga fordringar 2018-12-31
Fordran pé bestillare 249 625
Rekviderade upparbetade intdkter 1061 624
1311249

10. Aktier och andelar, omsdttningstillgangar

Namn Antal  Bokfort varde
SHB Lux Kortrintefond 15 643,9733
SHB Kortrédnta 2066613
SHB Sverigefond Index 45,0328 209 024
Brummer & Partner
Multi-Strategy 767,5106 1513099
SHB Flexibel rinta - Mega 0 0
SHB Multi Asset 25 14 532,2282 2341619
SHB Multi Asset 40 21178,7270 2000000
8130355
11. Obeskattade reserver 2018-12-31
Periodiseringsfond 2013 115000
Periodiseringsfond 2014 117000
Periodiseringsfond 2015 230000
Periodiseringsfond 2017 112000
Periodiseringsfond 2018 190 000
764000
Uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver 174 680
Skatteeffekt av schablonréinta
pa periodiseringsfond 455

2017-12-31
286403
31287

317690
-286 403
-1543
-287 946
29744

2017-12-31

107 582

-2515
-2515
105067

2017-12-31
100 000

100 000
100 000

2017-12-31

31933
52779
84712

2017-12-31
181700

42 833
224533

Marknadsvirde

2256174
452 186

1813858

2464028
2092458
9078704

2017-12-31
115000
117000
230000
112000

0
574000

126 280

634
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Anvander ni ert medlemsskap fullt ut?

« Ett natverk med fler an 600 experter
 Rabatt pa kurs- och konferensavgifter

+ Kostnadsfriradgivning av Svetskommissionens kansli

« Mojlighet att engagera er i standardiserings-
och arbetsgrupper

+ Rabatt pa publikationer fran Svetskommissionen

« Tillgang till losenordsskyddad del av www.svets.se,
med svetsteknisk ordlista och verktygslada
for svetsansvariga

+ Prenumeration patidningen Svetsen
Ar det nagot ni missat?
www.svets.se/nymedlem

Vill ni bli medlemmar?
Anmal er pad www.svets.se/blimedlem

Svetskommissionens arbetsgrupper

Information
AG11 Maoten och program
AG14 Utbildning

Standardisering

AGS 440 Terminologi

AGS 442 Svetsupplysning

AGS 443 Tillsatsmaterial for svetsning
AGS 445 Kvalifikationskrav for svetsning
AGS 446 Kvalitetskrav for svetsning
AGS 447 Kvalitetssakring for svetsning
AGS 448 Termisk sprutning

AGS 449 Miljo, halsa och sakerhet
AGS 450 Motstandssvetsning

AGS 451 Laserbehandling

Halsa och sdkerhet

AG 32 Arbetshygien och arbetsplatsutformning
AG 34 Flexibel automatisering i svetsverkstader

Teknik
AG 41

AG 4la

AG 41b
AG 42b
AG 42c
AG 42e
AG43
AG 45
AG 46
AG 47
AG 48
AG 49
AG 50
AG 51
AG 52
AG 53
AG 60

Laser-
gruppen

Box 5073,102 42 Stockholm  Kontor: Grev Turegatan12A  Telefon: 08-120 304 00
E-post: fornamn.efternamn@svets.se  Hemsida: www.svets.se  Org.nr: 802017-0307

Svetsmetallurgi och funktions-
stabilitet

Rostfritt stal, nickelbaslegeringar
ochtitan

Aluminium

Industriell skarning

Termisk sprutning

Sékerhet vid gashantering
Motstandssvetsning

Elektrisk smaltsvetsning
Konstruktionsteknologi
Svetsekonomi och produktivitet
Kvalitetsteknik

Industriell limning

Mekanisk sammanfogning
Plastsvetsning

FSW Processing

EBW Forum

Ralssvetsning

Laserteknik
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