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Forord

n fordjupad kompetenskartliggning ér en

grundlig understkning av en persons kompetens

och erfarenheter inom ett visst yrkesomrade.
Undersokningen ska alltid utféras av sakkunniga.
Arbetsmetoden bygger pa en genomgang av
befintliga dokument, samtal, teoretiska tester och
enklare praktiska prov. For att kartligga kunskaper
inom svetsomradet krivs fokus pa béde utbildning
och praktisk erfarenhet. Kartliggaren underséker
dven om personen ifrdga har erfarenhet frin
nérliggande branscher eller annat industriarbete.
Undersokningsresultatet sammanstills till en rapport,
en sa kallad kartldggningsrapport.

I denna skrift kan du ldsa mer om hur arbetet

gar till och hur rapporten ska fyllas i. Materialet 4r
framtaget pa uppdrag av Validering Virmland med

stéd av Valideringsdelegationen och i samarbete
mellan SVEMEK, Hammaro Svetsteknik AB,
Svetskommissionen och IF Metall. Vart mal &r att
skriften ska fungera som stdd vid beslut infor en
kartldggning, och under processens ging.

Vi vinder oss till dig som ér vigledare hos Arbets-
formedlingen eller som 4r een av branschens god-
kinda kartldggare. Vi vill pé ett strukturerat och
lattforstaligt sétt beskriva de olika moment som ingar
i en férdjupad kompetenskartliggning. Skriften #r
dérfor indelad i tva delar; en grundldggande bak-
grundsbeskrivning och detaljerad genomgang i flera
steg. Lingst bak finner du en kartliggningsrapport att

fylla i.

Lycka till!

Del till vindkraftverk under produktion.



Arbetet med att validera en

persons yrkeskompetens bestér

av fyra delar:

1) Kompetenskartlaggning

2) Fordjupad kompetenskart-
laggning

3) Kompetensbedémning for
intyg

4) Kompetensbedémning for
bevis/certifiering

En grundlig undersokning

En férdjupad kompetenskartldggning #r en grundlig
genomgéng av en persons teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter. Denna férdjupade unders6kning

g0rs ndr resultatet av en generell kompetenskartliggning:

> inte har kunnat faststélla en tydlig yrkeserfarenhet
> visat att en person har erfarenhet fran flera olika
branscher, men med oklar kompetens

Den fordjupade kartléggningen ska upptécka, identifiera
och bekrifta kunskaper och firdigheter som inte har
kunnat kartldggas i samband med vigledning eller ut-
vecklingssamtal. Genom den férdjupade kartliggningen
skapas ett sikrare underlag fér den handlingsplan som
vigledaren ska uppritta gillande utbildningsplaner/
framtida arbete.

Den férdjupade kompetenskartliggningen utfors av
sakkunniga, pa vigledarens uppdrag. Kartliggaren
anvinder flera olika hjélpmedel, till exempel férdjupade
yrkesbeskrivningar och tester av kunskaper och
fardigheter, om branschen tillhandahaller sddana.
Inom svetsomradet finns tydliga beskrivningar och
omfattande tester att tillga.

En persons framgéng i kommande yrkesval ir dven
beroende av attityd och beteende i ett arbetssamman-
hang. Den fordjupade kompetenskartliggningen kan
dérfor dven ha inslag av arbetslivskontakter, dir dessa
taktorer belyses.

Den fordjupade kartldggningen stiller stérre krav pa
individens medverkan #n den inledande kartliggningen.
En rad foérhallanden i personens bakgrund och erfaren-
heter behover redovisas f6r att d&ven den sé kallade
informella kompetensen ska kunna belysas.

Utférare

Fordjupad kompetenskartliggning utfors av utbildade

kompetenskartliggare. Sddana kan finnas pé arbets-

térmedlingar och f6érsidkringskassor, men detta ér

ovanligt. I normalfallet finns kompetenskartliggaren

pa ett valideringscentrum, en skola (till exempel

Teknikcollege) eller ett foretag som 4r ackrediterat av

branschens parter.

Inom svetsomrédet har vi i dag ett tjugotal godkinda

kompetenskartldggare.

=» For mer information se Svetskommissionens hem-
sida www.svets.se

Bestallare

En fordjupad kompetenskartliggning bestills oftast
av en arbetsférmedling eller ett féretag men i princip
kan vem som helst som kan finansiera en kartliggning
bestilla den.

Dokument

Nir en fordjupad kompetenskartlidggning genomforts
ska resultatet av denna sammanstillas i en Aartliggnings-
rapport. Rapporten ska innehalla referenser och
utlatanden. Den firdiga rapporten blir en bilaga till
den handlingsplan som vigledaren tagit fram. P4 sid.11
kan du se ett exempel pd hur rapporten ska se ut.






» Praktik pad arbetsplats en
del av kartliggningen«

Arbetslivskontakter vid fordjupad kartlaggning

Kontakt med arbetslivet #r viktigt och till stor hjilp,
béde for kartldggaren och for individen.

Hur arbetslivskontakterna vid en f6rdjupad kompetens-
kartldggning utformas i praktiken beror pa lokala
forutsittningar. Det kan handla om ett kortare samtal
savil som om en praktikdag. Vilken niva som &r
limplig beror dels pa vigledarens bedémning av
behovet, dels pa de kontaktade arbetsplatsernas
moijligheter. De olika alternativen kan beskrivas som
tre steg:

1: Inledande méte

Foretridaren {or en arbetsplats kan vara en arbetsledare
eller en yrkeserfaren person.

Syftet med motet, som kan vara allt mellan 15 minuter
och en timme, &r att ge individen mojlighet att beskriva
sina erfarenheter och egenskaper. Samtalet kan genom-
foras var som helst men ska ledas av en viigledare eller
av en utbildad kartliggare. Samtalsledaren dokumen-
terar samtalet for en kommande kartliggningsrapport.

2: Arbetsplatsbesok

Syftet med arbetsplatsbesoket #r att individen till-
sammans med kartliggaren ska f4 triffa personer som
arbetar inom det yrke som kartliggningen inriktas pa.
P4 detta sitt kan individen jimf6ra sin egen kompetens
med det som krivs for yrkesverksamheten.

Besoket kan ta mellan 30 minuter och tva timmar.
Efterat sammanstiller kartliggaren de reflektioner
som besoket givit upphov till.

3: Arbetsplatspraktik

Arbetsplatspraktik i samband med en kartliggning
innebdr att individen under maximalt en dag foljer och
deltar i arbetet pa en arbetsplats. Kartliggaren ndrvarar
vid en introduktion samt deltar under slutet av dagen
for en avslutande sammanfattning. Nagon kompetens-
bedémning ska inte g6ras under denna dag. I stillet
ska praktikdagen fungera som ett verktyg sa att individen
kan demonstrera kunskaper och fiardigheter.
Praktikdagen kan synliggéra individens kompetens
savil for de yrken och arbetsuppgifter som finns pé
praktikplatsen som f6r andra yrken.

Genom att individen f6ljer arbetet och deltar i vissa
arbetsmoment kan han/hon visa prov pa kommunika-
tionsformaga, kunskap om anvindning av tekniska
hjdlpmedel, problemldsning och virdering av arbets-
resultat. Individens attityd till samverkan och
sidkerhetsf6reskrifter kan bli synliga for kollegor

och vigledare.

Dagen ska avslutas med ett samtal mellan individen
och kartldggaren, dir de tillsammans sammanfattar
vilka nya kunskaper och firdigheter som individen
tatt visa. Kartldggaren har ansvar dven for att relatera
resultatet till andra yrken och branscher dér individens
kompetens kan passa.

I vissa fall kan dessa tre olika nivéer tillimpas som tre
steg i en och samma process, i andra fall kanske bara

ett av stegen genomfors. Oavsett vilket, dr det viktigt att
individen delar ansvaret f6r denna del av kartlidggningen
med den professionella kartliggaren.






» All utbildning ar viktig
bade teori och praktik«

Fordjupad kartlaggning -

For en férdjupad kompetenskartliggning inom
svetsomradet foljer hir en steg for steg beskrivning.

En forutsittning for samtal och for eventuella arbets-
platsbesok, dr att kompetenskartliggaren infor forsta
triffen har fétt ta del av en meritforteckning, samt
eventuella betyg och intyg.

Kompetenskartliggaren noterar det som framkommer,
som virden i en kartldggningsrapport (se sid.11)
Rapporten ir indelad i ett antal omraden. Under
respektive rubrik nedan forklaras dessa nidrmare.

Erfarenhet

Kartldggaren borjar med att ta reda pa hur lang erfa-
renhet individen har av yrket. Kartldggaren gér ocksa
en beskrivning av de arbetsuppgifter och moment som
individen har kunskap om. Han/hon kan ha erfarenhet
av arbete som:

> Montor

> Roérsvetsare

> Industrimontér

> VVS-monto6r

> Byggnadssmed

> Arbetare pa platverkstad

Om det visar sig att individen inte har nidgon erfarenhet
av svetsarbete frin nagot eller ndgra av ovanstdende

omréden saknas forutsidttningarna for en fordjupad
kompetenskartldggning

steg for steg

Utbildning

Det &r viktigt att alla olika former av utbildningar som
individen har genomgatt noteras och att innehéllet pa
ett enkelt sdtt dokumenteras. Ange program och
inriktning samt antal ar som utbildningen omfattat.
Notera ocksé férdelningen mellan teori och praktik
samt nédr och var utbildningen genomférdes. Om
individen har deltagit i kortare utbildningar, i form av
interna eller externa kurser som foretag eller andra
utbildningsanordnare har genomfort, ska detta ocksa
noteras.

Exempel pa utbildningar:

> Grundskola

> Gymnasial utbildning

> Yrkesskola

> Larlingsutbildning

> Eftergymnasial utbildning

> Andra kurser och utbildningar

Om det visar sig att individen saknar {6r branschen
viktiga utbildningar kan kompetenskartliggaren foresla
vilka utbildningsinsatser som kan vara nédvindiga for
att gora individen anstéllningsbar.



Svetsmetoder

Det #r viktigt att ta reda pa vilka metoder och material
som individen har arbetat med. For varje metod ska
kompetenskartldggaren notera vilka material som
individen har erfarenhet av. Genom denna kartldggning
skapas en bild av individens yrkeserfarenhet och
kunskap.

> 111 MMA (Manual Metal Arc)
> 141 TIG ( Tungsten Inert Gas)
> 135 MAG (Metall Active Gas)
> 136 Rérelektrod

> 311 Gassvetsning

> Ovriga metoder

Avlagda certifikat

Under denna rubrik noterar kompetenskartliggaren
vilka certifikat som individen har avlagt och vid vilken
tidpunkt detta har skett.

Ritningslasning

Kunskaper om ritningsldsning #r en viktig férutsittning
for att kunna utfora ett sjilvstindigt arbete inom svets-
yrket. Kompetenskartliggaren ska dirfor ta reda pa
vilken kunskap individen besitter genom att underséka
om han/hon:

» Sjalvstandigt kan lasa och forsta ritningar

> Med stdd och hjélp, av handledare eller arbets-
kamrater, kan |&sa och forsta ritningar

> Inte besitter denna kunskap

Kompetenskartldggaren ska ocksa notera vilken typ av
ritning som individen har kunskap om:

> Planritning
> Isometrisk ritning

Ansvar

I kartldggningen ingér ocksa att skapa en bild av
individens tidigare ansvar nir det giller att 16sa olika
arbetsuppgifter.

Sjalvstandighet

Fragan dr om hur individen kan 16sa uppgifterna:
> Helt pa egen hand

> Tillsammans med arbetskamrater

> Under ledning av chef/férman




» Praktikdag en mdjlighet«

10

Sprékforstaelse

Inom vissa specifika arbetsomraden/arbetsmoment &r
kunskaper i svenska spréket av storsta vikt. Inom andra
omriden/arbetsuppgifter dr kraven pé sprakforstaelse
inte lika framtridande. Trots olika krav 4r det ange-
ldget att kartldgga individens sprékliga kunskaper och
forstaelse av de olika fackuttryck som férekommer
inom yrket.

Ta dérfor reda pa om individen:

> Kan forsta och gora sig férstadd
> Kan forsta och forklara fackuttryck
> Kan ldasa och f6rsta instruktioner i arbetsbeskrivningar

Praktisk bedomning

I de fall det foreligger ett behov av arbetsplatspraktik
kan kompetenskartliggaren, i samrad med bestillaren
och individen, fatta beslut om att genomf6ra en
praktikdag.

Nagon kompetensbedémning ska inte géras under
denna dag. I stillet ska praktikdagen fungera som ett
verktyg sé att individen kan demonstrera kunskaper
och firdigheter. Praktikdagen kan synliggora individens
kompetens savil for de yrken och arbetsuppgifter som
finns pé praktikplatsen som f6r andra yrken.

Nyupptiickta kunskaper och firdigheter ska noteras i
kartldggningsrapporten.




Férdjupad kompetenskartlaggning

Personuppgifter:
Fodelsedatum
Namn

Adress

Postnr

Postadress

Telefon

Erfarenhet:
Platverkstad

. Mobiltelefon

Montor

Rérsvetsare

VVS-montor

Byggnadssmide

I |

Ovrigt

Utbildning
Grundskola

Gymnasial utbildning

Yrkesskola

Léarlingsutbildning

Eftergymnasial utbildning
Annan utbildning

[

Svetsmetoder

111 Metallbagsvetsning med belagd elektrod (MMA)

135 MAG-svetsning
136 MAG-svetsning med
141 TIG-svetsning

rorelektrod

311 Gassvetsning (Oxy-acetylensvetsning)

Ovriga metoder

Material
111 MMA
135 MAG-svetsning

Avlagda svetsarprov

C-Mn konstruktionsstal

0
U

U
O
O
0
0
U

Rostfritt stal

O
UJ

Aluminium

0
U

Sid 1 av 2

Ritningslasning:

Kan sjalvstandigt lasa och forsta ritningar

Kan med stod och hjalp av handledare eller arbetskamrater, lasa och forsta ritningar

Oon

Besitter inte denna kunskap

Har kunskaper fran:

Planritning %

Isometrisk ritning

Ansvar:
Kan lésa olika arbetsuppgifter:
Pa egen hand

Tillsammans med arbetskamrater L]

Under ledning av chef/férman

Sprakkunskaper:

Kan férsta och géra sig forstadd

U
Kan forsta och forklara fackuttryck L]
Kan lasa och férsta instruktioner i arbetsbeskrivningar U

Ovrigt:

Datum Kompetenshandlaggare

Sid 2 av 2

Blanketten finns dven

som pdf pd www.svemek.se och www.svets.se/utbildning




Grafisk form och produktion: Malcolm Grace AB
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Svetskommissionen Hammaré Svetsteknik AB SVEMEK
Box 5073 Djupsundsvigen 1C Box 1721
102 42 Stockholm 663 02 Hammar6 111 87 Stockholm

Tel. 08-791 29 00 Tel. 054-5151 60 Tel: 08-762 67 35
www.svets.se www.hammarosvetsteknik.se www.svemek.se

SVEMEX

Denna skrift ar ett_
komplement till materialet:

System for validering
av svetsare

IFMETALL

IF Metall
Olof Palmes gata 11
10552 Stockholm
Tel: 08-786 8000
www.ifmetall.se





