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Bade 2010 och 2011 har svetsmarknaden i Sverige okat
med 15% och lag i slutet av 2011 nastan i niva med topparet
2008. Norden i dvrigt har nastan samma positiva utveckling.

Som tidigare har bilindustrin bidra-
git till 6kningen. Det har ocksa svets-
marknaderna for lastbilar, anligg-
ningsmaskiner och vindtorn gjort.
Marknaden i Norden med undan-
tag for Norge forutses 2012 stagnera
medan Norge kan se en viss tillvaxt pd
grund av fortsatta stora investeringar
i utvinning av olja.

Globalt syns det stora skillnader.
Nord- och Sydamerika har 2011 vuxit
omkring 20%. Bland annat satsar det
brasilianska oljeforetaget Petrobas
enorma summor for oljeutvinning
pd 7000 meters djup omkring 20 mil
Oster pa Rio de Janeiro.

Nu har dven Argentina funnit stora
oljefyndigheter i sodra delen av landet,
vilket helt sakert kommer att resultera
i stor investering under flera &r.

De japanska leverantorerna av
svetsfornddenheter, maskiner och ro-
botar ser mycket positivt pa 2012 med
en forvdntad tillvixt pd 10% trots att
den japanska marknaden inte vixer.

Forutom skillnaderna i utveckling-
en regionalt syns en tydlig tendens till
okad tillverkning av svetsprodukter i
Kina for det inhemska behovet och en
kraftigt 6kad export.

Okad kursverksamhet

Allt fler personer genomgér nigon av
de manga ITW/EWF-utbildningarna,
vilket mirks i antalet utfirdade di-
plom. 732 for 2011 att jimforas med
575 foregdende ar. Vi har skrivit ut to-
talt 2534 diplom for svetsare sedan
1997. Det motsvarar cirka 10% av
alla svetsare i Sverige. Vi forvintar oss
en fortsatt stark tillvixt ndr nu den
nya gymnasieskolan GY 2001 borjar
tillimpa den globalt harmoniserade
svetsarutbildningen.

Ocksd kursverksamheten vixte
kraftigt med nidrmare 20% trots per-
sonalomsittning pd kansliet. Bra enga-
gemang och flexibilitet av alla inbland-
ade har bidragit till framgangen.

Medlemsvarvningen har forstarkts
Vi har trots stora anstrangningar annu
inte dterhdmtat det stora medlemstap-
pet vi registrerade 2008. Under 2010
lyckades vi f4 ménga bide gamla och
nya medlemmar medan vi 2011 for-
lorade fler dn virvade medlemmar.
2012 har bérjat bra och vi har ambi-
tionen att komma upp i 2008 &rs niva
med den utokade personalstyrkan.

Framgangsrikt 2011
Trots att tvd av vdra duktiga medar-
betare lamnat kansliet under aret har
Mathias Lundin med sin kvarvarande
personal lyckats leverera ett resultat
langt 6ver min och styrelsens forvint-
ningar. Det har skett tack vare stor
flexibilitet och djupt engagemang av
alla, for vilket jag och styrelsen fram-
for vart stora tack. Slutligen vill jag
ocksd tacka ledaméterna i styrelsen
och alla deltagare i arbetsgrupperna
for ett framgdngsrikt 2011 for Svets-
kommissionen

Vi har for 2012 flera nya utma-
ningar som att ta fram en ny visuell
identitet, byta ut var databas, vidare-
utveckla vir hemsida och sist men inte
minst att f4 kansliet att leverera dnnu
mer med vira tre nya medarbetare.
Jag ar helt 6vertygad om att kans-
liet kommer att forverkliga dessa mal
med det engagemang och systematik
jag redan noterat.

Bertil Pekkari, ordférande

Framsidan visar provlaggning i H-LO45 |age med TIG-svetsmetoden, svetsare Sonny Bergman. Foto: FORCE Technology



Framtidstro ar anstrangande, men att tvivia kommer
nastan av sig sjalv. Jag tycker kanslan av framtidstro

i svetsbranschen ar pataglig.

Det mirks inte minst i det beslut vi
fattade under 2011 att genomfora en
stor branschspecifik missa for sam-
manfogning, Elmia Svets och Fog-
ningsteknik 8-11 maj 2012.

Fran att ha varit ett inte helt sjalv-
klart beslut med tanke pa resurser och
osiker payback har detta utvecklat sig
till en positiv framging redan innan
evenemanget. Det visade sig finnas ett
sug efter ndgot nischat evenemang dar
man samlas kring svetsning och an-
nan sammanfogning. Dir utbildning
och nitverkande kan koncentreras
tillsammans med en hogintressant ut-
stillning. Vi har stora forhoppningar
om ett lyckat evenemang dir jag hop-
pas fa triffa manga av er.

Uppnadda mal

Vi har genomfort ytterligare ett fram-
gangsrikt r. Vi dr pd god vig att upp-
fylla malsattningen i RoadMap 2015
att sdkra tillgangen pd kvalificerade
svetsare genom biittre utbildning. Un-
der 2011 utfirdades 570 IW-diplom
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pa god vag att ... sakra tillgdngen pa kvalificerade
svetsare genom battre utbildning

till nya svetsare som darmed har en
mycket god grundkompetens med sig
ut i en mer konkurrenskraftig indu-
stri. Aven de stora anstringningarna
att sikra de teoretiska utbildningar-
na ska kunna ge en svetsande industri
utan brist pd kompetent personal.

Nytt utbildningsmaterial

Svetskommissionen pdverkar minga
aktiviteter i branschen som man kan
lasa mer om i resten av denna verk-
samhetsberattelse. Ett exempel ar ut-
bildningsmaterialet for arbetsmiljo
vid svetsning, svetsrditt.se, som ska
underlitta skapandet av battre forut-
sattningar for ett langt och sunt arbet-
livinom branschen. Detta verkar bade
for bra arbetsmiljoutbildning och att

hoja svetsningens image, vilket ar yt-
terligare tvd malsittningar enligt Ro-
adMap 2015.

Resultaten befister behovet av en
stark branschorganisation som virnar
framtiden for en nyckelteknologi som
kraver hog kompetens pé alla nivder.

Svetskommissionen véxer
Svetskommissionens kansli har for-
stiarkts med nya skona krafter i med-
arbetarna Pia Borg, Peter Norman
och Eva Bergstrand.

Jag vill passa pa att tacka med-
lemmarna for ett fantastiskt 2011,
och sirskilt tacka alla medarbetare
hos vira medlemsforetag som forstar
virdet av samverkan och ger och del-
ar med sig i nitverkets arbetsgrupper.

Vi ser fram emot ett &r med fort-
satt fokus pa kunskap och samverkan
och ett arbete genomsyrat av vdra led-
ord oppenhet, fortroende och engage-
mang.

Hemsidan svets.se kommer att ut-
vecklas ytterligare sd att medlemmarna
kinner ett direkt stod i verksamheten.
Svetskommissionen kommer dessutom
oka sin synlighet genom att andra visu-
ell identitet.

Vér strdvan ar att alla som sysslar
med svetsning ska uppleva det sjilv-
klara i samverkan for framgdng i fore-
taget och vilja stoltsera med devisen Vi
dr medlemmar i Svetskommissionen.

Mathias Lundin, vd

Yrkes-SM ar ett steg i arbetet att locka
fler unga méanniskor till svetsaryrket. Pa
bilden syns den svenske mastaren 2012
Tommy Stridh fran Montico i Eksjo.
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2011 var som alltid ett ar fullt av evenemang och handelser i
svetsvarlden. Vara arbetsgrupper har hallit manga moéten och
studiebesdk. Kurserna vi har ordnat har blivit fulltecknade. Svets-
kommissionen har medverkat vid manga stora svetsevenemang

runt om i varlden.

Lasergruppen

Den 12 maj arrangerade Lasergrup-
pen sitt ars- och virmote (Laserdag 1)
hos Duroc Engineering AB i Luled. Te-
mat pd seminariet var Laserkdllor och
verktyg, dar foreldsarna presenterade
de senaste ronen inom laserkillor. Da-
gen avslutades med en versvisning av
Duroc Engineering AB. Totalt deltog
27 personer pd laserdagen.

Den 6 oktober arrangerades Laser-
dag II pa Volvo Cars AB i Olofstrom.
Temat pa laserdagen var Lasersvets-
ning av aluminium. Totalt deltog 40
personer pd laserdagen.

Laserdagen avslutades med en
guidad tur hos ThyssenKrupp Tailor
Blanks Sweden AB samt Volvo Cars.

AG 60 - Raélssvetsning

Den 15-16 maj arrangerade AG 60
sitt virmote hos Jarnvigsskolan i Ang-
elholm. Utover de sedvanliga drende-
na pd dagordningen fick deltagarna
en guidad visning av tunnelarbetet pa
Hallandsasen, det s& kallade projekt
Hallandsésen. Totalt deltog 22 perso-
ner pa varmotet.

Yrkes-VM i London

Markus Fredriksson som blev svensk
mistare i svetsning ar 2010 var Sve-
riges representant i yrkesgrenen svets-
ning i VM (World Skills) som agde
rum i London den 5-9 oktober 2011.
Markus kom pa en hedrande 8:e plats
av 31 tdvlande i svetsning.

Rekordménga IW-diplom
Svetskommissionen utfirdade 567
Internationella svetsardiplom under
2011. Det dr rekord och betyder att
rekordmadnga svetsare har gatt en kva-
litetssikrad utbildning och kommit ut
péd arbetsmarknaden med god teore-
tisk kunskap och god praktisk fardig-
het i yrket. IW-utbildningen fortsat-
ter viaxa. Alltfler skolor blir godkdnda
IW-utbildare, bade gymnasieskolor
och vuxenutbildare.

John Olof Edstrdm avliden

Svetskommissionens forre ordforande
professor John Olof Edstrom avled
i augusti. Han var mycket drivande
i forsknings- och utbildningsfragor,
bland annat i utvecklingen av de in-

AG 41a i Forsmark. Ordféranden Staffan Hertzman, Outokumpu langst till vanster.
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Utbildning ger jobb

Det gér bra for den svenska indu-
strin, vilket medfér att antalet jobb
Okar. Har finns jobben inom industri-
varlden, enligt Arbetsférmedlingen:
1. Kvalificerad svetsare

2. Verktygsmakare

3. CNC-operatorer

4. Civil- och hogskoleingenjorer

ternationellt harmoniserade svetsut-
bildningarna och inférandet av dem
i Sverige. Svetskommissionens tidiga
engagemang i de internationella ut-
bildningarna under hans ledning ska-
pade forutsdttningar som mojliggjor-
de att Sverige idag dr bland de linder
ivirlden som har storst andel interna-
tionellt utbildad personal.

Skolverkets programrad

For varje yrkesprogram i den nya
gymnasieskola som infordes 2011
finns ett nationellt rdd hos Skolver-
ket. Svetskommissionen ingdr det




nationella rddet for Industritekniska
programmet dir Svetsteknik dr en av
fyra inriktningar. Ett av rddens syften
ar att forbittra Overenskommelsen
mellan yrkesutbildningarnas innehall
och efterfrigan péd arbetsmarknaden.
En annan uppgift ar att bedoma an-
sokningar frin skolor om att anordna
sirskilda utbildningsvarianter och att
f4 riksintag for sin utbildning.

Genom véir medverkan i program-
radet har vi haft inflytande pa utform-
ningen av gymnasieskolans svetsut-
bildning.

AG 41a pa

Forsmarks kérnkraftverk
Svetskommissionens arbetsgrupp for
rostfritt stal, nickelbaslegeringar och
titan, AG 41a, hade mote och intres-
sant studiebesok pd Forsmarks kirn-
kraftverk i februari. Den kalla vinter-
dagen var alla tre reaktorerna i drift
och producerade en sjundedel av
Sveriges totala elbehov. Arbetsgrup-
pen fick lyssna till intressant fore-

Lediga jobb

Nu ska du som soker nytt jobb titta
extra mycket i tidningen Svetsen och

pa www.svets.se. Har kommer jobb-
erbjudande med svetsteknisk inriktning
fran vara medlemmar.

Mer information om jobbet och hur
du soker det finns samlat pa www.
svets.se/ledigajobb. Du kan dven ga in
pa foretagens respektive hemsidor ddr
du ocksa hittar mer information om de
olika jobben samt féretaget ifraga.

Finns du med i vart natverk?

Om du vill vara sdker pa att fa vara
utskick med bland annat jobberbjudan-
den, se till att vi har dina kontaktupp-
gifter och cv. Pa var hemsida kan du
registrera dig for vara jobbutskick och
dven ldggain ditt CV: www.svets.se/cv

drag om verket och titta nidrmare pa
reaktor och turbiner pd Forsmark 3.
P4 eftermiddagen var det sedvanligt
arbetsgruppsmote.

Kvalitet och kvalificering
Svetskommissionens mission att 6ka
implementeringen av ISO 3834 i
svensk industri, och dirmed 6ka kva-
litetstankandet, har pd sistone givit
stor utdelning. Det senaste dret har
antalet certifierade foretag 6kat med
mer 4dn 50%. AG 48 har jobbat med
ett antal vigledningar for att under-
litta inforande och forstielse for oli-
ka kvalitetsaktiviteter. AGS 445 har
utokat vigledningen for tolkning av
standarderna for kvalificering. Grup-
perna Okar ocksa i storlek alltefter det
okande intresset for ett systematiskt
kvalitetsarbete vid svetsning.

Arbetsmiljo

Svetskommissionen svarar pd manga
fragor kring arbetsmiljo och har job-
bat intensivt med webbplatsen for ut-

ARET | KORTHET

Laser | och Il handlade om laserkallor
och verktyg respektive lasersvetsning
av aluminium.

Det senaste aret har antalet ISO 3834-certifierade
foretag 6kat med mer an 50 procent.

bildning och information om arbets-
miljo vid svetsning, svetsaritt.se, som
publicerades i slutet av &ret. Svets-
kommissionen kommer att Overta
webbplatsen efter projektets slut, efter
en utvirdering.

AG 32 har dessutom varit aktiv
med framstillandet av en riktlinje med
minimikrav for Arbetsmiljoutbildning
for svetsare, kallad ARMUS. Gruppen
har dven behandlat elektromagnetis-
ka filt, optisk stralning, hygieniska
gransvirden, arbetsskadestatistik, ef-
fektiva atgarder mot exponering for
svetsrok och mycket annat.

Svetsekonomi och expertsystem
AG 47 har utover sammanstillningen
av expertsystem och verktyg for svets-
ekonomi som finns pd marknaden,
dven publicerat ett antal enkla verktyg
for grundliggande svetsekonomiska
berdkningar vilka dr publika, se www.
svets.se/svetsekonomi.

Svetsarétt.se

Svetsaratt.se publicerades i december
2011 och ir ett informations- och ut-
bildningsmaterial for arbetsmiljo vid
svetsning som ersitter tidigare publi-
kationer i bokform. Svetsaritt.se inne-
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héller bland annat en handledning for
utbildare, videoklipp som visar goda
exempel och interaktiva kontrollfra-
gor. Tanken dr att materalet pd svet-
saritt.se ska anviandas i utbildningar
som foljer ARMUS.

Elmia Svets och Fogningsteknik
Svetskommissionen beslutade under
aret att medverka till genomforan-
det av en renodlad missa for svets-
ning och annan fogningsteknik un-
der 2012. Den goda tillstromningen
av utstillare som bokat plats visar pa
ett behov av en storre motesplats for
sammanfogning.

Nytti GY 2011

Svetskommissionen arbetar for att
forbattra svetsutbildningen i Sverige.
Svetsutbildningen har pd senare ar
inte varit egen inriktning i gymnasiet.
Nu blir den det, vilket starker svets-
ningen och ir ett lyft for [W-utbild-
ningen. I Skolverkets styrdokument
lyfts den internationella svetsutbild-
ningen (IW) fram.

18 nationella program

Det finns 18 nationella program i den
nya gymnasieskolan som ska leda
langre i friga om kunskaper och kva-
litet 4n dagens gymnasieskola.

Yrkesprogram

Det ar en tydlig skillnad mellan yrkes-
program och hogskoleférberedande
program. Eleverna ska efter ett yrkes-
program vara bittre forberedda for
yrkeslivet dn idag och utbildningen
ska leda till skicklighet i yrket.

Det ska vara mojligt att direkt pa-
borja en yrkesbana efter utbildningen.
Elever pd ett yrkesprogram far inte
automatiskt grundliggande hogsko-
lebehorighet.
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Deltagarna pa Svetslararmétet fick prova
pa att svetsa virtuellt.

En trend ir att leverantorer av det
vi kallar svetsfornodenheter dr mer
och mer kunskapsinriktade och leve-
rerar tjanster tillsammans med sina
produkter, mer helhetslosningar.

Detta 6kar behovet av att visa upp
sin formédga for att oka tilltron. Det
ar ddrfor forhoppningen att missan
Elmia Svets och Fogningsteknik den
8-11 maj 2012 ska bli den forsta i
en rad dterkommande evenemang till
gagn for svensk svetsande industri.

Elmia Svets arrangeras parallellt
med missorna Elmia Polymer och El-
mia Automation. Det dr hogintressant
att Elmia Automation sker samtidigt.

Larlingsutbildning

Inom yrkesprogrammen ska det vara
mojligt att vilja en gymnasial larlings-
utbildning dir eleven genomfér en
storre del av utbildningen pa en ar-
betsplats. For att stirka samarbetet
mellan gymnasieskolan och arbetsli-
vet foreslar regeringen att program-
rad inrittas for yrkesprogrammen.

Yrkesexamen

I den nya gymnasieskolan kan elev-
erna fi en yrkesexamen. For yrkes-
examen ska eleven ha gatt kurser
omfattande totalt 2 500 poing (en po-
ang motsvarar i regel en timme) var-
av 2250 ska vara godkdnda. Eleven
ska ha godkiant i svenska, engelska
och matematik. Ett krav dr ocksa att
eleven har godkint i 400 poing av de
programgemensamma amnena och
ett godkint gymnasiearbete. Aven
den som gitt en larlingsutbildning
kan uppna en yrkesexamen.

Ny betygsskala

De nuvarande betygen (MVG, VG, G)
ersitts med betygsskalan A-F dir A ar
hogst och F dr ej godkant. Skolverket

ELMIA

SVETS

OCH FOGNINGSTEKNIK

Var tredje robot som siljs i Sverige ar
en del av en svetsapplikation. Auto-
mation ar ndgot som i hogsta grad ar
kopplat till modern svetsteknik.

Utstillare pad Elmia Svets blir fore-
tag som marknadsfor och tillhanda-
héller utrustning, material och tjans-
ter for svetsning, som svetsutrustning,
skyddsutrustning, stdl, tillsatsmaterial,
mjukvara och utbildning.

har utfardat nationella kunskapskrav
for betygen E, C och A.

Vuxenutbildningen
Gymnasieskolans dmnesplaner och
kunskapskrav ska anviandas i den
gymnasiala vuxenutbildningen, som
motsvarar gymnasieskolan till mal
och niva. Samtidigt ska hiansyn tas till
behov av individanpassning och flexi-
bilitet. Detta dr vuxenutbildningens
sarart.

Betoning pa entrepenérskap
Betoningen pa entreprenorskap ar
stark, dels som en uppgift for hela
gymnasieskolan dels som en mojlighet
for elever att fordjupa sig i entrepre-
norskap inom samtliga program.

i

Ar du intresserad av att veta mer om GY
2011 sa finns www.skolverket.se/gy2011



Under aret har 23 nya och reviderade svenska standarder
publicerats inom Svetskommissionens ansvarsomrade, vilka
kan sokas pa www.sis.se. Med tva undantag ar dessa paral-
lella standarder (EN 1SO).

Ett urval av handelserna under 2011

Utbudet av verktyg och information for
svetsansvariga under www.svets.se/
toolbox har utokats

Viss dversattning av standarder har
skett. Under 2011 dversattes SS-EN
ISO 6947 och SS-EN 287-1

Svenskt forslag ligger till grund for
revisionen av standarden fér |6dar-
prévning, EN 13133 som slutférdes
under 2011 och kommer att publice-
ras som EN 1SO 13585 Hardl6dning
— Loédarprévning

Ytterligare CE-markta tillsatsmaterial
har inforts i ELEKTRODPORTALEN® under
www.svets.se/elektrodportalen

SS-EN 287-1 for svetsarprovning har
faststallts i ny utgava, vilket har med-
fort ett stort informationsbehov

Ny utgava av SS-EN 1SO 12690 for
tillsyn vid termisk sprutning har fast-
stallts

Europeisk standard for mekanisk
provning har ersatts med SS-EN ISO
5178, 9015-1, 9015-2, 9016

Svetskommissionen och SIS
Svetskommissionen har genom avtal
med SIS huvudansvaret for standardi-
seringen inom fogningsomradet.
Mathias Lundin ar projektledare
for standardiseringen inom svetsom-
radet. Han administrerar det svenska
bakgrundsnatverket och representerar
Sverige i det europeiska och interna-
tionella arbetet inom CEN/TC 121 och
ISO/TC 44 "Svetsning och beslaktade
forfaranden”, samt CEN/TC 240 "Ter-
misk sprutning” och 1IW-SC-STAND.
Ledningsgruppen for svetsteknisk
standardisering, Standardiseringskom-
mittén, K2, (SIS-TK 134 "Svets-
teknik™) ansvarar for styrningen av
verksamheten under ledning av ord-
foranden Hasse Olsson, Volvo Con-
struction Equipment. Det svenska

Sju revisioner av standarder for till-
satsmaterial for svetsning har fast-
stallts i nya utgavor

Nya utgavor av standarder fér meka-
nisk provning av motstandssvetsfor-
band, SS-EN ISO 14271 och 17654
har faststallts

Det omfattande arbetet med revisio-
nen av standarden for svetsarprévning
ar avslutat och 1SO 9606-1 berdknas
faststallas under 2012

Revision av standarden fér procedur-
kontroll genom procedurprov med
standardiserade provstycken ISO
15614-1 samt av svetsklasstandar-
den ISO 5817 fortgar. Den senare med
svenskt forslag avseende utmattning
Dessutom har arbetet inletts med
svenskt forslag till revision av EN
13134 f6r procedurkontroll for hard-
|6dning.

bakgrundsnatverket, AGS 440-451
(ArbetsGrupp Standardisering), bestar
av ett 80-tal experter inom olika om-
raden.

Betydande ansvarsomrade

Det omrade som Svetskommissionen
ansvarar for ar omfattande och inne-
haller kvalifikationskrav, kvalitets-
krav, kvalitetssakring, rad vid svets-
ning, mekanisk provning, terminologi,
miljo, halsa och sakerhet, inom omra-
dena smaltsvetsning, trycksvetsning,
|6dning, skarning, termisk sprutning,
konstruktionslimning och mekanisk
sammanfogning. Foér omradena rit-
ningsbeteckningar, gassvetsutrustning
och oférstérande provning ansvarar
SIS med separata projekt dar Svets-
kommissionen naturligtvis ingar.

STANDARDISERING

Svetskommissionens fokuserar starkt
pa att fraimja inférandet av ISO 3834 i
svensk industri. Detta har medfort att
ménga viljer att styra upp sin verk-
samhet efter ISO 3834 och mer in
100 svenska foretag har valt att cer-
tifiera sig.

I AGS 447, med moten tillsam-
mans med AG 48, jobbar man bland
annat med aktiviteterna ISO 3834,
som tillsyn vid svetsning, validering
av svetsutrustning och kvalificering
av svetsning.

Forutom kunskapsoverforing och pa-
verkan pd standarder med kommentarer
hanterar bakgrundsarbetet i AGS 4ven
tolkningsfragor. Till exempel behandlar
AGS 445 tolkningsfrigor om svetsar-
provning och procedurkontroll vilka
samlas i ett dokument, Fragor&svar,
som dr tillgangligt for medlemmar och
uppdateras regelbundet.

Medverkan i AGS ger kunskap om
standarder, mojlighet att pdverka och
utveckla, ta del av och paverka tolk-
ning, 6ka forstdelsen och fa forhands-
information som ger ett forsprang. Av
dessa anledningar har alla anviandare
av svetsstandarder stor fordel av med-
verkan.

I kursverksamheten ingdr kurser
for att underldtta anvindandet av
standarder, si som visuell svetskon-
troll (syning), 6vervakning av svetsar-
provning, kvalitetssikring, samt all-
man regeluppdatering.

Kom ihdg att standard inte ersit-
ter utbildning, sunda bedémningar
och god teknisk praxis.

Kontakt
standardisering
Mathias Lundin
08-120 304 01
mathias.lundin@svets.se
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KURSVERKSAMHETEN

Svetskommissionens kursverksamhet vill hjalpa till att starka kompetensen
inom industrin och vara medlemsforetag. Var kompetens inbyggda i bra pro-
dukter ar det vi i Sverige verkligen kan konkurrera med. Ett kursintyg fran
Svetskommissionen vager tungt. Manga féretag ser gérna att personalen ut-
bildas av Svetskommissionen. Detta tack vare var oberoende stallning och
ambition att alltid valja de basta féreldsarna for att férmedla kunskapen.

2011 fortsatte att bygga vidare pa det
spar som sattes dret innan med fler
kurstillfillen och fler typer av kurser.

Responsen frin kursdeltagare har
varit fantastisk — mycket tack vare
véra duktiga foreldsare.

Fler och fler kurser

Sammantaget finns nu en stabil och
bred grund att bygga vidare pd med
manga nya kurser, samarbetspartners
och utbildningsomraden. Vi forsoker
vara sé lyhorda det gar for medlemmar-
nas behov. Just nu kan vi mirka att fler
och fler viljer att arbeta efter ISO 3834.
Dairfor forstirker vi kurserna runt det,
bade utbildning i standarden och i de
svetsavsyningskurser som kravs for att
de som arbetar efter kvalitetsstandar-
den ska var trygga i sina roller.

Var bredd hjilper till att [6sa pro-
blem som foretag idag stills infor. For
att uppnd detta har vi utokat samarbe-
tet med vira medlemmar, de medlem-
mar som besitter expertkunskap inom
sitt omrade. Ar ditt foretag intresserat
av ett sddant samarbete — hor av dig.

Kurser 2012

¢ Praktiska kurser MIG/MAG,
TIG, MMA och TIG.

¢ Kvalificering av svetskontroll-
ant — visuell kontroll

e Auktorisation for 6vervakning
av svetsarprovning

e Att konstruera for svetsning

¢ Svetsade tryckkarl och ror

e SS-ENISO 3834
Kvalitetsstandard for svetsning

* Industriell limningsteknik

o Okad I6nsamhet i svetsande
produktion

e 1090-2 Oversikt och regelverk
for svetsning

e Robotsvetsteknik

e Svetsteknik grundkurs
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Kurser 2011

e Kvalificering av svetskontrollant
— visuell kontroll

e Auktorisation for 6vervakning
av svetsarprovning

o Att konstruera for svetsning

e SS-EN ISO 3834 Kvalitetsstandard
for svetsning

e Avancerad dimensionering
av svetsade konstruktioner

¢ Industriell limningsteknik

e Svetsning och efterbehandling
av rostfritt stal

Nyheter

e Praktiska kurser MIG/MAG,
TIG och MMA

e Svetsade tryckkarl och ror

e Robotsvetsteknik

Fogningsdagarna 2011, Karlstad
Svetskommissionens varmote holls i
Karlstad 18-19 maj. Arets tema var
forskningsframgéngar, ny teknik och
erfarenheter av etableringar utom-
lands. Fogningsdagarna var vilbesokta
med ca 75 personer samlade.

Dynawind och Rolls Royce var sa
vinliga att ta emot en nyfiken skara
pa studiebesok.

Fogningsdagarna 2012 kommer
att hallas i Goteborg den 18-19 april.
Inriktningen pa konferensen kommer
vara lasersvetsning, automation, off-
shore och nyheter..

Lis mer pa och anmal dig till &rets
konferens pd www.svets.se/fognings-
dagarna.

En robot blir aldrig battre &n personen som programmerar den.
Svetsning av dumperflak med en twin-system i robotportal.

Foto: Motoman




Svetslararmotet

Arets Svetslirarméte, det 32:a i ord-
ningen, gick av stapeln den 3—4 janua-
ri i Stockholm.

Som vanligt samlades svetsldrare
och andra utbildare inom svetsning
fran hela Sverige (och ett par fran Fin-
land) i tvd dagar for att uppdatera
kompetensen och f4 nya tankar infor
uppgiften att utbilda elever till fram-
tida svetsare. Teman i &r var hogpro-
duktiva svetsmetoder, reparations-
svetsning, produktkrav och regler och
framgdngsrik arbetsmiljo.

Mest uppskattat blev foredraget
av Ann-Beth Antonsson, IVL Svens-
ka miljoinstitutet, som premidrvisa-
de den nya hemsidan/portalen svet-
sardtt.se. Det dr en otroligt ambitios
och faktaspickad hemsida med olika
ingdngar om du ir svetsare, arbetsgi-
vare, foretagare eller kanske ventila-
tionskonult. Matnyttigt for manga
som pad ndgot vis kommer i kontakt
med svetsning!

Virt att nimna ir Ake Jansson
som humoristiskt berdttade om sitt liv
med en DC3, om hur han tog virv-
ning i det kongolesika flygvapnet for
att s smaningom pa krokiga vigar bli
dgare till ett antal DC3:or. En foljde
till slut med honom hem till Sverige

Fem kategorier utbildning

Svetskommissionen ger utbildningar

och seminarier i fem kategorier:

e Foretagsanpassade kurser och
uppdrag.

e Grundlaggande praktiska kurser, for
dig som har svetsning som en del av
ditt arbete.

e Teoretiska kurser, for dig som
behover utvecklas i din yrkesroll.

e Kurser och hogre utbildning
i samarbete med KTH.

e Branschseminarier.

och nu fullt funktionsduglig finns i
Vallentuna utanfér Stockholm. Det
var verkligen en rolig avslutning pé en
faktaspackad dag.

Svetslirarmotet  avslutades med
demonstrationer av olika typer av
svetsutrustning och —hjalpmedel.

Vi vill tacka alla foredragare och
foretag som gjort det mojligt att ge-
nomféra sdna innehdllsrika dagar!
Svetslirarmotet ar ett arligt evene-
mang. Du kan redan nu anmaila ditt
intresse for 2012 pa www.svets.se/sIm

Tack till vara samarbetspartners
Kursen har genomforts tack vare stod
fran samarbetspartners.

Huvudsamarbetspartners
Bohler Welding Group, ESAB, Infra-
nord, Kemppi, Sandvik och SSAB.

Samarbetspartners

AGA Gas AB, Air Liquide Gas AB,
Axson, Teknik AB, BT Industries AB,
C.I Pihl, Castolin Scandinavia AB,
Elga AB, FORCE Technology AB,
Jarnvidgsskolan, Lernia Tech AB, Li-
ber AB, Outokumpu Stainless AB,
Scandrail AB och Scania Industrigym-
nasium.

Under 2012 kommer det den 10 okto-
ber vara Forskningsdag i Stockholm dar
alla hégskolor och institut presenterar
sin aktuella forskning.

Utbudet av kurser under 2012 &r lika
stort som tidigare. Las mer och se kurs-
utbudet pa www.svets.se/kurser.

IW-utbildningar laser du mer om pa
nasta uppslag.

KURSVERKSAMHETEN

>

SVETSKOMMISSIONEN
.\‘/.

REKRYTERINGEN

info@svets.se ¢ www.svets.se
— utveckling sedan 1931

Prisidé
(1) Personligt annonsutskick
till alla IWE-diplomerade

(2) Annons pd& www.svets.se
(3) Annons i tidningen

Svetsen, 90*59 mm

TOTAL (exkl.moms): 29500.00

TACK FOR BESOKET — VALKOMMEN ATER

Effektiv rekrytering

Aven under 2011 har medlemmar fatt
hjalp med med att hitta personal, med
lyckat resultat. Annonsering har skett pa
www.svets.se och manga av er med di-
plom har fatt annonserna hemskickade
till er. Mer komplicerat &n sa ar det inte,
vi skickar ratt erbjudande till ratt per-
soner. Manga foretag upplever det som
valdigt svart och dyrt att hitta personer
med svetsteknisk kunskap. Vi anser att
det inte behdver vara sa. Den personliga
annonsen ar stommen i var service till er
medlemmar.

Med annonseringen pa var hemsida
och med CV-databasen kan bade du som
soker jobb inom svetsteknik och du som
soker personal métas. Var ambition ar att
bli en métesplats fér nya jobb inom svets-
branschen. Den frivilliga CV-databasen ar
ett fantastiskt instrument som vi ska fin-
slipa.

www.svets.se/rekrytering

Kontakt
kursverksamheten
Pia Borg

08-120 304 07
pia.borg@svets.se
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FORSKNING OCH UTVECKLING

Svetskommissionen,
forskning och |[IW

Svetskommissionen har ambitionen att vara bransch-
foretradare och samordnare i forskningsfragor.

Som ett av flera led i den ambitionen ar-
rangerar vi forskningsseminarier med
foretradare for de forskningsinstitut och
hogskolor som ar verksamma inom fog-
ningsomradet. Nu i host, 10 oktober
hélls det nista gdng. Seminariet ar ett
unikt tillfalle for alla som vill fa en hel-
hetsbild av forskningen.

Fogningscentrum

P4 Svetskommissionens initiativ och for-
arbete startades Fogningscentrum pa
Korrosions och Metallforskningsinsti-
tutet, KIMAB. Det har alltifrin starten
haft en aktiv verksamhet. Médnga forsk-
ningsprojekt har genomforts och rap-
porterats. Svetskommissionen och 14
foretag dr medlemmar i Fogningscen-
trum och finansidrer av Fogningscen-
trums verksamhet. Under dret har ett
antal projekt slutrapporterats. Projekt-
rapporterna ar i regel 6ppna endast for
Fogningscentrums medlemmar under en
inledande period, i regel 18 manader.
Som medlem i Svetskommissionen far
du tillgang till rapportera sex manader
tidigare dn 6vrig industri. De tillgangli-
ga rapporternas sammanfattningar hit-
tar du pd www.svets.se/fou.

1w

Svetskommissionen ir starkt engagerade
i International Institute of Welding, TTW.
Vi samordnar det svenska deltagandet.
Inom ITW:s natverk av experter fran in-
dustri och hogskola finns “state of the
art” inom de flesta av fogningsteknikens
omrdden. Arbetet inom ITW &r organise-
rati 16 kommissioner. (Kommissionerna
har sina svenska motsvarigheter i arbets-
grupper inom Svetskommissionens orga-
nisation). Genom medlemskap i Svets-
kommissionen far du tillgang till en stor
mingd [IW-rapporter, tekniska rappor-
ter som ofta inte finns i andra databaser.

Arsméte i Chennai, Indien

Varje ar haller IIW ett veckoldngt &rs-
mote. 2011 holls det i Chennai i Indien.
Arsmétet inleddes med General Assem-
bly, det beslutande drsmotet. Fran Sve-
rige deltog totalt 27 personer i Chennai-
motet viket dr en bra siffra med tanke pa
avstand och klimat. Fran de flesta andra
linder i Europa var deltagandet ligre
in normalt. Tyngpunkten vid ITW:s &rs-
mote ligger i kommissionernas arbete.
Sverige har delegater i de flesta kommis-
sionerna. Delegaterna rapporterar om
arbetet i Svetskommissionens arbets-
grupper och i tidningen Svetsen.

Road Map 2015
Svetskommissionen  orienterar ef-
ter kartan, Road Map 2015. Under
aret har satsningar mot framst mal 2
fortsatt: Sdkra tillgdngen pd kvalifi-
cerade svetsare genom bdtire utbild-
ning, mot mal 3: Utveckla och 6ka
anvindningen av I'T-stod i konstruk-
tion och beredning av svetsade och
sammanfogande produkter och mot
mal 6: Informera och utbilda om god
arbetsmiljo for svetsaren. Exempel
pa malarbete dr IW-utbildning, GY
2011, kurser i avancerad dimension-
ering och projektet ARMUS.

IV: Stralsvetsmetoder. Alexander
Kaplan, Luled tekniska universitet

V: OFP och kvalitetssikring av svetsade
produkter. Hasse Olsson, Volvo
Construction Equipment

Svenska delegater i [IW Annual
Assembly i Denver, USA 2012

grupp

XIl: Bagsvetsmetoder och produktions-
system. Lars-Erik Stridh, ESAB

XIlI: Utmattning av svetsade komponen-
ter och konstruktioner. Jack Samuelsson,

Representanter i generalforsamlingen:
Magnus Areskoug, Svetstekniska For-

eningen och Lars Johansson, Svetskom-  VI: Terminologi. Mathias Lundin, KTH

missionen Svetskommissionen XIV: Utbildning. Lars Johansson,
VIII: Halsa, sikerhet och miljo. Svetskommissionen

Svenska delegater: Goran Sdwemark, ESAB XV: Konstruktion, berdkning och till-

I: Termisk skdrning och beslaktade IX: Beteendet hos metaller som svetsas.  verkning av svetsade konstruktioner.

metoder. Gunnar Engblom, SaCom Leif Karlsson, ESAB Svensk delegat saknas

XVI: Svetsning av plast. Limteknik.
Svensk delegat saknas

XVII: Hardlodning, mjuklédning och
diffussionssvetsning. Svensk delegat
saknas

X: Svetsars prestanda i konstruktionen
—undvikande av brott. Per Lindstrom,
Per Lindstrom Engineering

XI: Tryckkarl, kokare och rérledning-
ar. Peter Nerman, Forsmarks Kraft-

Il: Bigsvetsning och tillsatsmaterial.
Johan Elvander, ESAB

Ill: Motstandssvetsning, svetsning i fast
fas och besliktade sammanfogningsmeto-
der. Lars-Erik Svensson, Hogskolan Vst
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De internationella svetsutbildningarna som startade i Sverige
for tjugo ar sedan har blivit en framgang for vart land.

Allt fler svetsare, svetsansvariga, lirare
och annan svetspersonal gar de inter-
nationella utbildningarna som blivit en
de facto-standard for den som arbetar
med svetsning i ndgon form. Kunska-
pen om svetsning har okat och bidrar
till en fortsatt framgéng for Sveriges in-
dustri.

Aret var ett rekordar foér bland
annat svetsarutbildningen. Systemet
vixer och under dret startade en ny
utbildning, Europeisk plastsvetsare.

Manga nya IW-utbildare

I och med den nya gymnasieskolans
forstarkning av yrkesutbildningarna
och inte minst svetsutbildningen ar
manga gymnasieskolor intresserade av
att bli godkdnda av Svetskommissio-
nen for att utbilda IW-svetsare.

Flera nya har till kommit. Totalt
finns nu 65 godkinda IW-utbildare
i landet. Av dem dr 19 gymnasiesko-
lor, 43 arbetsmarknadsutbildare och 3
yrkeshogsskolor.

IWE-utbildningen lyckosam
Svetsingenjorsutbildningen drivs se-
dan 2003 som ett samarbete mellan
Svetskommissionen, SwereaKIMAB
och KTH.

Utvecklingen av antal studenter
har varit positiv. Senaste dren har 6ver
20 elever rligen gatt ut med diplom
som internationell svetsingenjor eller
svetstekniker.

Certifierad plastsvetsare
Viren 2011 fick de forsta plastsvets-
arna i landet certifikat efter att ha gatt
utbildning Europeisk plastsvetsare hos
GPA Flowsystems i Hjarnarp i Skdne.
GPA blev efter insyning av Svetskom-
missionen godkdnda i borjan av dret.
Under tre dagar utbildades deltag-
arna praktiskt och teoretiskt i svets-
ning av plastror med bland annat spe-
gelsvetsning, extrudersvetsning och
elektromuffsvetsning. Utbildning och
examinering foljer EWF:s riktlinje
581-01 och standarden SS-EN 13067.
For examineringen ansvarar Svets-
kommissionen med hjilp av SP. Vid
arsskiftet hade 38 certifikat utfardats.
I flera andra linder i Europa ar plast-
svetsutbildning och certifiering en stor
verksambhet.

Alternativt IWS-tilltrdde

Fran och med slutet av 2011 finns en
alternativ mojlighet for den som inte
har gétt gymnasieskolans svetsutbild-
ning att fa tilltrades till TWS-utbild-
ning. Den som har minst fem &rs svets-
relaterad yrkeserfarenhet far gora ett
allmantekniskt teoretiskt intradesprov.
Godkant prov ger tilltride. Den som
inte klarar provet erbjuds en 40 tim-
mar preparandkurs (som ocksa styrs
av [IW:s utbildningsriktlinje). Alla de
fyra godkanda IWS-utbildarna; Bohler
Welding, Lernia Tech, Lernia College
och Montico, erbjuder den alternativa
tilltradesmojligheten.

Antal utfirdade diplom per kategori och ar

-07 -08 -09 -10 -11 Totalt*

IWE (internationell svetsingenjor)

15 10 19 19 22 411

IWT (internationell svetstekniker)

4 2 3 1 3 175

IWS (internationell svetsspecialist) 26 60 51 89 86 1318
IWIP (internationell svetsinspektor) - - - - - 26
IW (internationell svetsare) 100 215 283 462 567 2520
ETS (europeisk termisk sprutoperator) 6 - 41 - 4 73
Laser - 10 6 - 3 37

Not: Statistiken foljer strikt diplomens utfardandedatum. *Totalsumman avser dven diplom som utfardats fére ar 2006.

INTERNATIONELL UTBILDNING

IW

Framtidens
svetsare

IW-skolorna finns spridda 6ver hela landet.

35—

B Antal KTH-elever
30 M Antal industrielever
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Internationella svetsingenjorsutbildningen
(IWE) i Sverige 2003-2012 (KTH).

Kontakt

utbildning

Lars Johansson

08-120 304 02
lars.johansson@svets.se
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VAD HANDER 20127

2012 kommer att bli ett ar d& mycket hander. Svetsa
ratt, en webbplats for saker svetsning har redan sjésatts.
Massan Elmia Svets och Fogningsteknik ar fullbokad.
Svetskommissionen kommer att f& en ny logotyp och
identitet. Slutligen kommer det att hallas en forsknings-
massa — for att namna nagra av handelserna 2012.

Ett nytt utseende
Svetskommissionen och designbyran
Familjen Pangea har pabodrjat ett pro-
jekt att ta fram en ny visuell identitet at
Svetskommissionen. Férutom en ny lo-
gotyp kommer identiteten att innehalla
en fargpalett, typografi och ett nytt utse-
ende pa vart tryckta material likval som
pa www.svets.se.

Den visuella identiteten &r den delen
av vart varuméarke som syns. Den bidrar
till att starka igenkanningen av oss som
avsandare och hur vi uppfattas.

Med ett formsprak som battre stammer
6verens med hur vi vill uppfattas kan vi
kommunicera vilka vi ar redan vid férsta
anblicken av en broschyr. Detta sker ge-
nom bilder, grafiskt uttryck och farger.

Med fungerande mallar kan ni spara
tid vid produktion av trycksaker och in-
formationsmaterial. Vi hjalper er att ga
igenom hur olika trycksaker kan sam-
ordnas for att effektivisera produktionen
och fa& bra ekonomi i trycket.

Med en profil som tacker in alla delar
och mallar blir vi konsekventa i vart satt
att synas. Konkurrensen om att synas
blir allt hardare, och &r man konsekvent
Okar chansen for igenkanning.

Genom att moderniseria vart utseen-
de vill vi visa att vi ar en organisation
i standig utveckling, allt for vara med-
lemmar.

Med en férnyad profil 6kar chansen att
na nya malgrupper — framst ungdomar.

A

SVETSKOMMISSIONEN

.\‘/.

Den nuvarande logotypen som funnits
sedan 80-talet ar snart ett minne blott.
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Svatsa ritt, sikert och |Snsamt
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Svetsa Ratt — ny webbplats

Webbplatsen Svetsa Ritt handlar om
arbetsmiljo vid svetsning. Den nya
webbplatsen ger manga goda, inspire-
rande och handfasta exempel pad hur
man kan skapa en god arbetsmiljo vid
svetsning. Webbplatsen visar att god
arbetsmiljo ger goda forutsittning-
ar att gora ett bra jobb, vilket ar till
nytta for foretaget. Webbplatsen har
utvecklats for att vara ett stod for ar-
betsmiljoarbetet i svetsforetag och ett
underlag for utbildning av bade yr-
kesverksamma och blivande svetsare.

Sma skillnader

Studier av arbetsmiljon i manga bran-
scher visar att det ofta ar detaljer som
gor skillnaden mellan en siker och en
farlig arbetsmilj6. Man kan ha tankt
ritt, men missat en detalj, som under-
hall av slangar eller andningsskydd.
Man tror att man ir skyddad mot
luftfororeningar, men ar inte det. Det
ar viktigt att alla vet hur man ska ar-
beta for att arbeta sdkert.

Innehall pa Svetsa Ratt

Den som funderar 6ver sin kunskaps-
niva, kan gora snabbtestet Svetsar du
rirt? Den chef som undrar om det
verkligen kan vara lonsamt att satsa
pa arbetsmiljo kan gd igenom snabb-
testet Tjdna pd att bli proffsigare.

Den som arbetar med utbildning,
vare sig det ir inom yrkesutbildning
av svetsare eller inom ett foretag, hit-
tar en lank till handledarmaterial pa
webbplatsens forstasida.

Svetsa Ritt ar uppdelad i sju block,
Svetsaren som handlar om skyddskla-
der och utbildning. Foretaget som
handlar om hur man arbetar pa fore-
tagsnivd, bland annat olika rutiner
som mdste fungera. Lokalerna hand-
lar bland annat om ventilation. Svets-
platsen handlar om hur man ordnar

en bra svetsarbetsplats med lyfthjilp-
medel, fixturer och effektiv platsven-
tilation. Svetsmetoder beskriver bland
annat vad man ska tinka p4 om man
vill automatisera svetsning. Hilsoris-
ker beskriver hilsorisker vid svetsning
och lankar till tips om hur man skyd-
dar sig mot riskerna. Fakta innehdller
statistik 6ver arbetsskador och vilka la-
gar och regler som giller vid svetsning.

Webbplatsens struktur

Svetsa Ritt har speciella ingéngar for

olika malgrupper. Genom att klicka

sig fram till den mélgrupp som passar

bast i menyn Vem dr du¢ kan man fa

tips och linkar om siddant som varje

malgrupp har nytta av att veta. De

som har sina anpassade ingdngar dr:

o Arbetsgivare i ett svetsande foretag

o Arbetsledare for svetsare

e Svetsare eller skyddsombud for
svetsare

o Forsiljare eller tillverkare av svets-
utrustning

e Ventilationskonsult som siljer
ventilation till svetsforetag eller
tillverkare av industriventilation

o Foretagshilsovard med svetsande
foretag som kund

e Utbildare av svetsare inom gymna-
sieskola, KY- eller AMU-utbildning

Helt kostnadsfritt

Svetsa Ritt har utvecklats med stod
fran AFA Forsikring, som ocksd har
hand om den arbetsskadeforsdkring,
som trader in om svetsare skadas i ar-
betet. AFA hoppas att Svetsa Rdtt ska
leda till att arbetsmiljon for svetsare
forbattras och arbetsskadorna mins-
kar. Darfor har man satsat 2,5 mil-
joner kronor pd att utveckla Svetsa
Ratt. Under vdren kommer en utvir-
dering att goras for att undersoka hur
Svetsa Ratt uppfattas och tas emot.



Svetsmassan
fullbokad

Den som vill fordjupa sina kunska-
per om svetsning bor styra stegen mot
Elmia i vdr. D4 arrangeras for forsta
gangen Elmia Svets och Fogningstek-
nik. Férutom en utséld hall blir det ett
omfattande program med bade 6ppna
foredrag och langre seminarier.

Redan ett par manader efter att El-
mia Svets och Fogningsteknik lanse-
rats var massan fullbokad. Nu har El-
mia utokat massytan och berett plats
for fler utstillare.

— Det dr fantastiskt roligt och visar
att vér satsning pa en fokuserad miss-
sa for svets och fogningsteknik ar ritt,
sdger Lina Kdvestam som ir projekt-
ledare for missan som hélls den 8-11
maj i Jonkoping.

P4 Elmia vintar en omfattande ut-
stillning dir i stort sett alla ledande le-
verantorer av maskiner, tillbehér och
material finns pd plats. Har varvar ut-
stillarna demovisningar med prova-
pa-moijligheter och produktvisningar.
Ett intressant inslag i misskonceptet
ar mojligheten att fylla pd med kun-
skap genom seminarier. Under de fyra
massdagarna behandlas allt fran svets-
ekonomi till nya standarder.

Medlemsutveckling 600 —
2010 var antalet medlemmar
nere pa 367 st. Sedan dess 550

har antalet 6kat och prog-
nosen infor det kommande
dret dr ytterligare 6kning.

500

450

400

350

2007

ELMIA

SVETS

OCH FOGNINGSTEKNIK

Forskningen tar plats

— Det dr nodviandigt att svensk indu-
stri tar till sig nyheter, forskning och
ny teknik. Annars finns risk att vi inte
har kvar ndgon svetsindustri i landet.
Med seminarierna vill vi underlitta
for foretagen att pad ett enkelt satt fa
veta var vi star, hur trenderna ar, vilka
nya regler som géller, hur man raknar
ratt — for att nimna ndgra exempel,
sager Joakim Hedegérd, ansvarig for
Fogningscentrum pd Swerea Kimab
och IWE utbildningen pa KTH, som
ar delaktig i sammansittningen av
konferensprogrammet.

Seminarier

P4 massgolvet bjuds pad kortare 6ppna
foredrag foljt av en fragestund. Den
som vill férdjupa sig ytterligare kan
anmila sig till halvdagsseminarier
inom utvalda dmnen.

— Gemensamt for bdda dr att det
inte dr traditionella foreldsningar,
utan det kommer att bli diskussioner
och samtal — dir deltagarna ocksa in-
volveras och kan dryfta sina problem
och funderingar, avslutar Hedegérd.

" Antal medlemmar
B Antal andelar

2008 2009 2010 2011

VAD HANDER 20127

Konstruktionsfragorna &r viktiga
Svetskommissionens arbetsgrupp for
konstruktionsteknologi, AG 46, traf-
fades i februari 2012 pa den blivande
Stockholmsarenan i nérheten av Globen
i Stockholm. Gruppen drog da upp rikt-
linjer for kommande arbete och méten.

Gruppen konstaterade att den vik-
tigaste uppgiften nar det galler utmatt-
ningsbelastade konstruktioner, till exem-
pel entrepenadmaskiner och lastfordon,
ar att hos konstruktorer och beraknings-
ingenjérer 6ka forstaelsen for behovet
av och kunskapen om moderna dimen-
sioneringsverktyg. AG 46 har har en vik-
tig uppgift att fylla. Svetskommissionen
har under nagra ar tillsamman med KTH
drivit kursen "Avancerad dimensione-
ring av svetsade konstruktioner”. Det
ar bland annat viktigt att sakerstalla att
den kursen kan fortsatta att ges.

For byggnadsverk, bland annat stal-
byggnader, broar, torn och master ar
konstruktionsfragor ocksa mycket vik-
tiga. Men idag ar den mest angelagna
fragan for foretag som tillverkar stal-
konstruktioner anpassningen till nya
Europastandarden SS-EN 1090-2. Det
ar viktigt att Svetskommissionen som
branschorganisation fortsatter att hjal-
pa foretagen i en for manga ny situation.

AG 46 pa studiebesék pa Stockholms-
arenan under motet i februari 2012.
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Mathias Lundin Lars Johansson

Styrelsen

Ordférande
Bertil Pekkari, direktor

Representanter for garantforetagen
Jesper Hess,

forsaljningschef, AGA Gas AB
Stephan Boéthius,

affarsutvecklare, Air Liquide Gas AB
Johan Elvander, fou-chef, ESAB AB
Anders Ohlsson,

civilingenjor, SSAB Tunnplat AB
Mikael Reinbert, SSAB Tunnplat AB
(suppleant for Anders Ohlsson)
Thomas Ljunggren,

regiondirektor, Air Liquide Gas AB
(suppleant for Stephan Boéthius)
Sten Wallin, ESAB AB

(suppleant for Johan Elvander)

Representanter for dvriga medlemmar
Lennart Ericson,

svetsansvarig, Infranord AB

Goran Fredriksson, Alvenius Industrier AB
Mathias Ingelsson, Manager Production
Engineering, BAE Systems Hagglunds AB
Johan Ingemansson,

ingenjor, Béhler Welding Group Nordic AB
Bo Lindblad,

bergsingenjoér, Inspecta Sweden AB
Mikael Mellqvist,

affarsenhetschef, Elga AB

Hasse Olsson, svetsingenjor,

Volvo Construction Equipment AB

Mette Ramberg Frodigh, fou-chef,
Sandvik Materials Technology AB

Adjungerade ledamater

Magnus Areskoug, tekn lic, representant
Svetstekniska Foreningen

NilsErik Hannerz, professor,

KTH, I1P/Svetsteknologi, Stockholm
Jonas Lagergren, Jernkontoret

Nils Stenbacka, professor,

Hogskolan Véast (vice ordférande)
Mathias Lundin, vd, Svetskommissionen
Lars Johansson,

vice vd, Svetskommissionen
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Ingela Murawka Per Westerhult

Sonja di Gleria

Mathias Lundin

Tekniksekreterare och vd

Mathias svarar for fragor kring ar-
betsmilj6 och arbetsplatsutformning
och kvalitetsteknik. Han admini-
strerar standardiseringsarbetets natio-
nella (de tekniska grupperna AGS
440-451) och internationella kon-
takter. Mathias ingér i examinations-
kommittén for IWE-utbildningen och
ar ordforande i examinationskom-
mittén for IWS-utbildningen. Han
representerar Svetskommissionen i
LOST-projektet. Mathias svarar dven
for ekonomi och personalfrdgor.

Tel: 08-120 304 01

E-post: mathias.lundin@svets.se

Lars Johansson

Tekniksekreterare och vice vd

Lars svarar for utbildning och siker-
het vid gashantering. Han ar verk-
samhetsansvarig for IIW/EWF-utbild-
ningarna. Lars dr var representant i
IIW och EWFE

Tel: 08-120 304 02

E-post: lars.jobansson@svets.se

Ingela Murawka

Administrator

Fakturerar och tar hand om littera-
turbestillningar, svarar for Svets-
kommissionens och Svetstekniska
Foreningens medlemsregister. Hon
handhar dven tidningen Svetsens pre-
numerantregister och posthantering,
lokaler, ink6p och arkivering.

Tel: 08-120 304 05

E-post: ingela.murawka@svets.se

Per Westerhult

Tekniksekreterare

Administrerar Lasergruppen som
bland annat driver kursverksamhet
inom laserskirning och lasersvets-
ning samt ger ut tidningen Lasernytt
tre gdnger per ar. Per dr ordforande i
Svetsgruppen for Yrkes-SM/-VM.
Tel: 08-120 304 03

E-post: perwesterbult@svets.se

Pia Borg

Eva Bergstrand  Peter Norman

Sonja di Gleria
Kommunikationsansvarig

Ar chefredaktor for tidningen Svets-
en, redaktor for www.svets.se och
nyhetsbrevet. Hon arbetar ocksd med
att utveckla nya former, innehdll och
kanaler for forbittrad information
till medlemsforetagen i samarbete
med 6vriga kansliet.

Tel: 08-120 304 04

E-post: sonja.digleria@svets.se

Pia Borg

Tekniksekreterare och kursansvarig
Pia ansvarar for kursverksamheten.
Vidare svarar Pia for fragor anga-
ende svetsautomation, svetsning av
aluminium, motstdndssvetsning,
elektrisk smaltsvetsning, industriell
limning samt Svetskommissionens
arliga evenemang, Fogningsdagarna.
Hon ansvarar for Expertpanelen och
Svetsldrarmotet.

Tel: 08-120 304 07

E-post: pia.borg@svets.se

Eva Bergstrand

Kursadministrator

Administrerar I'W/EWF-utbildning-
arna och kursverksamheten, och pro-
ducerar programblad och kurskata-
logen. Ar delaktig i arrangemang av
arsmotet, svetslirarmotet och andra
konferenser.

Tel: 08-120 304 08

E-post: eva.bergstrand@svets.se

Peter Norman

Tekniksekreterare

Peter kommer att verka som samord-
nare for FoU-verksamheten, koor-
dinera och bygga upp en strategi for
nitverket och samordna verksamhe-
ten med Expertpanelen.

Tel: 08-120 304 09

E-post: peter.norman@svets.se



2011-01-01 2010-01-01
Resultatrédkning Not -2011-12-31 -2011-12-31
Rorelsens intikter
Medlemsintikter 6249 860 6122 700
Utbildning/professur KTH 2165625 1958 875
ITW/EWEF-verksamhet 1577 549 1377 600
Ersittning for tjanster 1 1641489 1622 544
Kurs- och konferensverksamhet 2082 050 1751117
Opvriga intikter 2 455 645 575561
14172 218 13 408 397
Rorelsens kostnader
Personalkostnader 3 -5974 335 -6 020 348
Externa tjanster 4 -4 275 669 -3620 190
Publiceringskostnader -663 587 -613 720
Kontorskostnader -1 160 034 -1192 539
Resor och representation -476 497 -597 081
Opvriga kostnader 5 -550 512 -504 605
-13 100 634 -12 548 483
Rorelseresultat fore avskrivningar 1071584 859914
Avskrivning inventarier enligt plan 6 -49 946 -57 832
Rorelseresultat efter avskrivningar 1021638 802 082
Resultat fran finansiella poster
Utdelning fran aktier och andelar 24218 14 794
Resultat forsiljning kortfristiga placeringar 0 7 666
Rinteintakter 136 224 90 569
Rintekostnader -873 -1174
Ovriga finansiella kostnader 7 -13 127 -27 612
Resultat efter finansiella poster 1168 080 886 325
Forandring periodiseringsfonder -209 000 -120 000
Forandring av skillnad mellan bokfort
avskrivning och avskrivning enligt plan 4495 8505
Skatt pa drets resultat -268 154 -218 113
Arets resultat 695 421 556 717
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2011-01-01 2010-01-01
Balansrakning Not 2011-12-31 2010-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Aktier i intresseforetag 8 100 000 100 000
Inventarier 9 63 986 113 932
Summa anliggningstillgangar 163 986 213 932
Omsdttningstillgangar
Varulager 94 438 78 814
Kundfordringar 1113593 1267958
Aktuella skattefordringar 206 716 295 048
Opvriga fordringar 10 722 876 6707
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 154 349 114 923
Aktier och andelar 11 7 444 771 7 439 524
Likvida medel 3178294 2378 524
Summa omsittningstillgangar 12 915 037 11 581 498
Summa tillgangar 13 079 023 11 795 430
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserade vinstmedel 6710 567 6153 850
Arets resultat 695 421 556717
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 7 405 988 6710567
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 1687 000 1478 000
Skillnad mellan bokfort avskrivning och
avskrivning enligt plan 0 4495
1687 000 1482 495
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 940 375 1112250
Leverantorsskulder 1631 848 1005 198
Aktuella skatteskulder 121474 245 872
Opvriga skulder 339 126 329 748
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 953212 909 300
3986 035 3602 368
Summa eget kapital och skulder 13079 023 11 795 430
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Redovisnings- och varderingsprinciper
De redovisningsprinciper som tillimpas Overensstimmer med
bokforingslagen, arsredovisningslagen och god redovisningssed.

Principerna dr ofériandrade jamfort med foregdende ar. Ford-
ringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
Varulager har virderats till det lagsta av anskaffningsvirdet och
nettoforsaljningsvardet pa balansdagen. Erforderligt avdrag for in-
kurans har gjorts.

Foretaget vinstavraknar utforda tjansteuppdrag pd lopande
rakning i den takt arbetet utfors, i enlighet med BEN:s huvudregel i
BFNAR 2003:3. Pagdende, ej fakturerade tjansteuppdrag, tas i ba-
lansrakningen upp till det beriknade faktureringsvardet av utfort
arbete.

Foretaget vinstavraknar, i enlighet med BFNs huvudregel i
BFNAR 2003:3, utférda tjansteuppdrag med fast pris i takt med
att arbetet utfors, s.k. successiv vinstavrakning. Vid berdkningen
av upparbetad vinst har fardigstdllandegraden beridknats som ned-
lagda utgifter per balansdagen i relation till de totalt beraknade ut-
gifterna for att fullgora uppdraget.

Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvar-
den dar inget annat anges. Periodisering av inkomster och utgifter
har skett enligt god redovisningssed.

Noter

1. Ersattning for tjanster

Huvudsakligen Svetsen Forlags AB, Svetstekniska Foreningen,
Virmebehandlingsgruppen och standardisering.

2. Ovriga intakter 2011 2010
Fakturerade kostnader 43196 87362
Sponsorbidrag 80 000 185 000
Projekt Railsafe 48 635 134 143
Publikationsintikter 250814 155 556
Lasergruppens annonsering 33 000 13 500
455 645 575561
3. Anstéllda och personalkostnader 2011 2010
Medelantalet anstillda
Kvinnor 3,5 3,5
Min 45 45
8,0 8,0
Léner, ersdttningar och sociala kostnader
Loner och andra ersittningar till 6vriga anstillda
3830613 3933507
Pensionskostnader till 6vriga anstillda 679 159 674749
Opvriga sociala kostnader 1145887 1168182
Ovriga personalkostnader 318 676 243910
5974335 6 020 348

4. Externa tjanster

Konsultarvoden for ITW/EWF-utbildning, kursverksamhet, SIS
standardisering, data, projekt, medlemsvirvning, redovisning
och revision samt motes- och konferenskostnader.

5. Ovriga kostnader

Avgifter till EWE ITW, och Swerea KIMAB Fogningscentrum, samt
kundférluster. SIS Standardisering samt métes- och konferenskostna-
der i ar redovisas under Externa tjanster for att fa en battre presenta-
tion utav arsredovisningen. Detta har medfort att jamforelsesiffrorna
jamfort med foregdende ars faststillda &rsredovisning forandrats
med att Ovriga kostnader minskat med 978 220 kr och Externa
tjanster 6kat med motsvarande.

6. Avskrivningar och nedskrivningar

Anlaggningstillgingar skrivs av enligt plan 6ver den forvantade nytt-
jandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde. Foljande avskriv-
ningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier och verktyg 20 %
Datorer 33 %
7. Ovriga finansiella kostnader 2011 2010
Bankkostnader 9439 8726
Valutakursforluster 3436 18 836
Ovriga finansiella kostnader 252 50
13 127 27 612
8. Aktier i intresseforetag
Kapitalandel Antal andelar Bokfort viarde
Svetsen Forlags AB 50% 100 100 000
100 000
Uppgifter om organisationsnummer och site:
Svetsen Forlags AB Org.nr Site
556302-1830 Stockholm
Eget kapital Resultat
661 009 203018
9. Inventarier 2011-12-31 2010-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende ackumulerade
anskaffningsvirde 554 887 507926
Inkop 0 46 961
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 554 887 554 887
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende ackumulerade
avskrivningar -440 955 -383 123
Arets avskrivningar -49 946 -57 832
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -490 901 -440 955
Utgaende balans 63 986 113932
10. Ovriga fordringar 2011-12-31 2010-12-31
Skattekonto 994 352
Momsfordran 323908 0
Vilande ing.moms 6712 6355
Forskott anstillda 384262 0
715 876 6707

11. Aktier och andelar, omsattningstillgangar

Namn Antal Bokfort vairde Marknadsvirde
SSF Swedish short term
assets/Lux rta 33519 4363518 4617627
Sverigefond Index 108 500000 537158
Brummer & Partner
Multi-Strategy 268 505247 522 547
Vasakronan 2 000 000 2076 006 2050960
7444771 7 728 292
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MEDLEMSFORTECKNING

Medlemmar

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till er som ar
medlemmar och gér Svetskommissionen till det
vi ar. Tack for 2011 och vdlkommen att delta |

vart arbete under 2012.

Garantforetag Benteler Aluminium Systems Forssells Smidesverkstad AB KSG i Surte AB
AGA Gas AB Sweden AB Foster Wheeler Energi AB Laserkraft AB
Air Liquid Gas AB Birstaverken AB FTG Production AB Lecor Stalteknik AB
ESAB AB Blomberg & Stensson AB Furhoffs Rostfria AB Lernia College AB
SSAB Tunnpldt AB Bluer AB Forsvarets Materielverk Lernia Utbildning AB

Boliden Mineral AB GasIQ AB Liber AB
Stodjande medlemmar Borealis AB GCE Norden AB Licenssvets Ror AB
BAE Systems Higglunds AB Bosch Rexroth AB Gerdins Components AB Light Craft Design KB
BT Products AB Bromma Conquip AB Getinge Sterilization AB Linde Metallteknik AB
Bohler Welding Group Nordic AB  Bruker AXS Nordic AB Gisle Arnesen Aktiebolag LingWeld RM AB
Inspecta Sweden AB Broderna Jansson-Nissavarvet AB  Gnotec Mefa AB Ljungby Maskin AB
Elga AB C.I. Pihl AB GPA Flowsystem AB Lloyd’s Register EMEA
ESAB Sverige AB Camfil Farr Power Systems AB Grehns Plat AB Luna Verktyg & Maskin AB
Inspecta Swenden AB Cargotec Sweden AB/ Givle Jarnvagsteknik AB Lonneberga Mekaniska
Kemppi Sverige AB MacGregor Cranes Gotalands Svetsteknik AB Verkstads AB
Kockums AB Carl Wahren Gymnasium Haki AB Markverkstad Gotaland
Outokumpu Stainless AB Castolin Scandinavia AB Hammaro Svetsteknik AB Martin Larsson i Palsboda AB
AB Sandvik Materials Technology ~CCI Valve Technology AB HESAB Mastec Components
Volvo Construction Equipment AB CH Industry AB HIAB AB Mekaniska Verkstidernas
Volvo Personvagnar AB ClimateWell Core Technologies AB HIAK AB Riksforbund

Competens Svetsutbildning Hoganis AB Meltolit AB
Ordinarie medlemmar Sverige AB Hoganis Verkstads AB Metalock Entrepenad AB
3M Svenska AB Contiga AB Iggesunds Bruk AB Metalock Engineering Sweden AB,
A Kihlander Engineering Corema AB IGM Nordic AB Metso Minerals (Sweden) AB
A.G. Johanssons Metallfabrik AB  Corus International In Light Solutions AB Metso Paper Karlstad AB
AAA Certification AB CRYO AB Industrispar AB Metso Paper Sundsvall AB
AarhusKarlshamn Sweden AB Dala Platteknik Ineos AB Metso Power AB
AB AK Ror & Mekaniska AB Dekra Industrial AB Infranord AB MH Engineering AB
AB Bayrock Dellner Couplers AB Ingenjorsfirma K Bokman AB Midroc Rodoverken AB
AB Nordisk Wemag Det Norske Vertas AB Inspecta as Midwaggon AB
AB Wahlquist Verkstader Duroc Engineering i Umed AB Intercut Sverige AB Migatronic Svetsmaskiner AB
ABB AB, Machines DynaMate Industrial Services AB  ITT Flygt AB, Avd LVT Mora Mast AB
ABB AB, Power Transformers Eduki AB IUC Motala Train AB
Akromet Mekan AB Electroheat Sweden AB IVAB Infjirdens Viarme AB MW Power AB
Alexander Binxel AB Empower AB JB Kompetens AB Milarenergi AB
Alfa Laval Tumba AB Energigas Sverige Jernkontoret Nederman Sverige AB
AllKommers SvetsTeknik AB Enertech AB Joh Sjo Industri AB NIBAB Industriservice
ALSTOM Power Sweden AB Eskilstuna Energi & Miljo Johannisbergs Ungdomshem Nitator i Oskarstrom AB
Alvenius Industrier AB Aktiebolag JTJ Svetskompetens Nordcert AB
Andritz AB Esl6évs-Lunds Kraftvirmeverk AB  Junoverken AB Nordholms Industriinstallationer AB
Anker AB EuroMaint Industry AB Kemppi Sverige AB Norsk Sveiseteknikk AS
Arbetsmiljoverket EuroMaint Rail AB Kiruna Wagon NVS Installation AB
Arboga Darenth AB EWP Windtower Production AB  Kjell-Ake Lundqvist Rorsvets AB Nybergs Mekaniska Verkstad AB
Areva NP Uddcomb AB Exova AB Kockums AB, Karlskronavarvet ~ Nykopings Rostfria AB
Atlas Copco Rock Drills AB ExTe Fabriks AB Kockums Industrier AB Nynas AB
Atlas Copco Tools AB FA-Tec i Falkenberg AB KompetensGruppen i Viarmland AB  Nystroms Svetsteknik
Autoliv Mekan Federal-Mogul Goteborg AB Kroksta Svetsteknik AB Oerlikon Sverige AB
Axson Teknik AB Fenix Kunskap & Kulturcentrum KRS i Norrkoping AB OG Teknik AB
Balfour Beatty Rail AB FORCE Technology Sweden AB  Krylbo Verkstader AB OHB Sweden AB
Banverket Forsmarks Kraftgrupp AB KSB Morck AB OilQuick AB
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OKG AB

PALLCO AB

Parker Hannifin AB

Per Lindstrom Ingenjors och
Forvaltnings AB

Permanova Lasersystem AB

Permascand AB

Perstorp Oxo AB

Pefrd-VSM AB

Platspecialisten i Orebro AB

Preemraff

PROSWECO Technical
Consultants AB

QE Group AB

Quality Management Software

Rail Weld Sweden AB

Regula Systems AB

REFR Solutions AB

Ringhals AB

Ronbe Plit & Svets AB

Ruukki Sverige AB

Ruukki Sverige AB

Saltingens Mekaniska Verkstads AB

SAPA Technology

SCA Graphics Sundsvall AB

SCA Packaging AB

SCA Packaging Munksund AB

Scana Machining AB

Scana Offshore Vestby AS

ScandRail i Borlinge AB

Scania CV AB

Siemens Industrial
Turbomachinery AB, Avd GC

Siljan Allards AB

SITAB - Sandvikens
Industritekniska AB

SLM Consulting

Smurfit Kappa Kraftliner Pited

SP Sveriges Tekniska
Forskningsinstitut

Sperian Protection

SPT Plasmateknik AB

AB Storstockholms Lokaltrafik

Strandmollen AB

Strukton Rail AB

Strélsikerhetsmyndigheten

Stromsholmen AB

Sulzer Metco Europe GmbH
Tyskland

Sundsvall Energi AB

Sundsvalls Mekaniska Verkstad AB

Swedegas

Sweden High Tech Welding Team AB

Sweldx AB

Swenox AB

Svenska Bult & Motstindssvets AB

Svensk Fjarrvirme AB

Svensk Karnbrinslehantering

Svenska Elektrod AB

Svets&Montage Industri
Partner AB

SvetsCenter AB

Svetskompaniet i Kinna AB

Svetspunkten i Halmstad AB

SvetsRédet AB

Svetsteknik AB

Svetsteknik Roland Karlsson AB

Svevia AB

SWIQ AB

Sodra Cell Morrum AB

Tech Products Sweden AB

Teknikutbildarna i Norden AB

Tetra Pak Processing
Components AB

Thermia Virme AB

Titech System AB

TRK-Kvalitetsteknik AB

TRK Kontrolladministration AB

TRUMPF Maskin AB

Tubetec AB

Tycan Empe Ror AB

Uddeholm Tooling AB

UPKIN AB

Ursviken Technology AB

AB Wahlquist Verkstdder

Waltech Components AB

Vattenfall AB Virme Norden

VBG Group Tryck Equipment AB

Wedholms AB

Weld on Sweden

Westinghouse Electric Sweden AB

AB Wibe

VBG Group Truck Equipment AB

Wigh Kellokumpu Track Service AB

Vinbergs Mekaniska AB

Wingafiled Welders AB

Voestalpine Schienen GmbH

Volvo Aero Norge A/S

Volvo Bussar AB

Volvo Lastvagnar AB

VR-Track Ltd, Rail Welding
Services

Viégbro Servicepartner AB (CFL)

Wartsild Sweden AB

Yara Praxair AB

Yaskawa Nordic AB

YIT Sverige AB

Yrkesakademin AB

Zivko Cindric Konsult AB

Al AB

APS Prefab AB

Ornalp Unozon AB

Ordinarie medlemmar, utbildare
Aleholmsskolan
Allhamraskolan
Anders Ljungstedts Gymnasium
Bergska Skolan
Birger Sjobergsgymnasiet
Brinellgymnasiet
Bromangymnasiet
Bickadalsgymnasiet
Carlsund utbildningscentrum
CFL, S6derhamns kommun
De la Gardiegymnasiet
Dragonskolan
Duveholmsskolan
Ekbackeskolan
El-och Stilgymnasiet

i Munkfors AB
Fredrika Bremergymnasierna
Furuhedsskolan

Fyrisskolan
Gullmarsgymnasiet
Giivle Prakiska Gymnasium
Gotaland Utbildning AB
Haganisskolan
Hammaro Svetsteknik AB
Hammar6 Utbildningscenter
Hjalmar Lundbohmsskolan
Hjalmar Stréomerskolan
Holavedsgymnasiet
Hushagsgymnasiet
Hirjedalens gymnasium
Haverogymnasiet
Hogbergsskolan, IP
Hogskolan Vist
IuC
Kaplanskolan
Karlfeldtgymnasiet
Kattegattgymnasiet
Kavelbrogymnasiet
Knut Hahnsskolan
Laestadiusskolan
Lernia Utbildning AB
Letalvsskolan
Liljaskolan
Lulea Gymnasieby
Lansutbildningar i T-lin AB
Larcentrum Vansbro
Lovsta Landsbygdscentrum
Marks Gymnasieskola
Martin Koch-gymnasiet
Masugnen Lircentra
Montico Kompetensutveckling AB
Naturbruksgymnasiet Stromma
Nordenbergsskolan
Nosnadsgymnasiet
Parkskolan
Peder Skrivares Skola
Palmcrantzskolan Jimtlands
Gymnasieforbund
Polhemsskolan
Rinmangymnasiet
Sandvikens gymnasieskola
Skovde Praktiska Gymnasium
Slottegymnasiet
Spéangbergsgymnasiet
Stenforsaskolan

Stjerneskolan, Industriprogrammet

Stromkulleskolan
Sundsvalls Gymnasium
Sweden High Tech Welding Team
Soderslittsgymnasiet
Tannbergsskolan
Taserudsgymnasiet
Torsbergsgymnasiet
Trafikverket Jirnvigsskolan
UPKiIN AB
Uppdragsutbildningen
Uppvidinge gymnasieskola
ULTRA Education AB
Valdemarsviks gymnasium
Vansbro Utbildningscenter
Vadsbo gymnasiet
Vasagymnasiet

Wasaskolan

Weld on Sweden

Wenstromska gymnasiet
Vilhelm Mobergsgymnasiet
Vocana Yrkesinstitut
Visterbergslagens

Utbildningscentrum
Visterviks Gymnasium
Yrkesakademin AB
Yrkesskolan Optima
Yrkestekniskt centrum
Alvdalens Gymnasieskola
Alvstrandsgymnasiet
Angelholms Gymnasieskola
Asfjirdens Utbildningscenter
Oknaskolan

Medlemmar i AG 42c
Flamsprutarna AB

H.C Starck

Recotech AB

Skandinavisk Ytforadling AB
Spraytema AB

Medlemmar i AG 49
Aros Polymerteknik
Compo AB

Barkvall Engineering
GA Lindberg AB
Henkel Norden AB

Medlemmar i AG 50
Colly Components
Embhart Teknik AB
Volvo Bussar Siffle AB

Medlemmar i AG 51
Georg Fischer AB
GPA Flowsystem AB
Mittel Fjarrvirme AB
Pipelife Norge AS
Svanesunds Ror AB

Lasergruppen
www.lasergruppen.eu
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Anvander ni ert medlemsskap fullt ut?

e [Ett natverk med fler &n 400 experter
¢ Rabatt pa kurs- och konferensavgift
e Kostnadsfri radgivning av Svetskommissionens kansli

e Mojlighet att engagera er i standardiserings- och
arbetsgrupper

¢ Rabatt pa publikationer fran Svetskommissionen

¢ Tillgang till 16senordsskyddad del av www.svets.se,
med svetsteknisk ordlista och verktygslada for svetsansvariga

o Tillgang till 16senordsskyddad del av [IW:s webb
¢ Prenumeration pa tidningen Svetsen
o Tillgang till internationella svetstekniska tidskrifter

e Mojlighet att delta i [IW:s arbete
e Plats for CE-markta elektroder pa Elektrodportalen
¢ Tillgang till projektrapporter fran Fogningscentrum

Ar ni inte medlemmar? Anmal er p4 www.svets.se/blimedlem

Svetskommissionen ® Box 5073 e 102 42 Stockholm e 08-120 304 00 e info@svets.se ® www.svets.se



