


Nagra ord fran var VD. Ett &r med stora utmaningar.

DET HAR VARIT ETT tufft &r for en organisation som bygger
pé samverkan och personligt engagemang. Vi har lyckats
med en stor omstallning men ocksa tvingats skjuta pa flera
viktiga event sd som Fogningsdagarna, yrkestavlingarna
och svetsmiéssan. Det tekniska samarbetet inom nétverket
med 30-talet arbetsgrupper har inte varit sig likt.

VI HAR TROTS DETTA lyckats utveckla verksamheten, med
nétverks- och frukostméten, och att till exempel tillgang-
liggéra tidningen Svetsen online och utvecklat systemen
tor kompetenssakring med bl.a. kompetensvaliderings-
verktyget Svets GRON.

MEDLEMMARNA OCH BRANSCHEN har visat pa stor styrka
genom denna period och det ar en gladje att ha kunnat
bidra till detta. Vi har haft formanen att vilkomna ett flertal
nya medarbetare till kansliet som tillfor stort vérde till
verksamheten. Jag vill passa pa att tacka medarbetare och
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medlemmar for ett stort engagemang, lojalitet och talamod
genom denna tid.

FRAMTIDEN INOM INDUSTRIN kraver starka och samord-
nade insatser for att méta utmaningar med elektrifiering,
digitalisering, kompetensbehov och teknisk utveckling av
samhillet. For detta behovs en stark organisation som tar
tillvara branschens intressen.

EN AV FLERA VIKTIGA Saker Svetskommissionen fokuse-
rar pd ar kompetensforsorjningen i svetsande industrin.
Arbetsférmedlingen anger svetsare som tio-i-topp (ingen
rangordning) bland bristyrken med “stérst chans till jobb i
ar och pa fem ars sikt”. Tillvaxtverket anger att kompetens-
forsorjningen dr en avgérande for att foretags etablering pa
en ort, och listar svetsare som topp fem bland bristyrken
imer &n hilften av regionerna. Vi har inte tillrackligt rekry-
teringsunderlag fran utbildning av yngre (gymnasieskolan)
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och behover dven mojliggora ett systematiskt
arbete med utveckling och omstéllning av
befintlig kompetens.

SAMVERKAN HAR EN avgorande bety-
delse for att lyckas och vi fram emot att
fortsitta med vardeskapande aktivi-
teter for svensk svetsande industri i
linje med var vardegrund 6ppenhet,
fortroende och engagemang.

Stockholm den 31 mars 2021

R (LD

Mathias Lundin
VD Svetskommissionen

Nagra ord fran var VD/Innehall
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Validering. Validering av kompetens inom industrin och av svetsare.

VALIDERING AV KOMPETENS har blivit ett fokusomrade
inom arbetsmarknads- och utbildningspolitiken de senaste
aren. Incitamenten 4r flera, bland annat att ge individen
mojlighet att formalisera den kompetens som uppnatts
genom erfarenhet, att effektivisera utbildningsinsatser vit
till exempel arbetsmarknadsétgarder, och att ge foretagen
mojlighet att jobba systematiskt med sin kompetensfor-
sorjning genom att forst bedoma vilka kompetenshdjande
insatser som behovs for personalen.

DET STALLS HOGRE KRAV pd branscherna att ha tydliga
kvalifikationer med tillh6rande valideringsmodeller for att
komma i frdga vid upphandling av utbildning och andra
atgarder. Dessa verktyg kommer alltsa att efterfragas vid till
exempel. omstillning, arbetsmarknadsutbildning, Kom-
vux, Yrkesvux och YH-utbildning. Valideringarna kan éven
fungera som yrkesprov. Tillsammans med ett system med
kompetenscoacher som utvecklats inom projektet Kompe-
tenssakrad Industri, som Svetskommissionen medverkat i,
och valideringsverktygen kan foretagen skapa ett systema-
tiskt arbetssitt for kompetensforsérjning.

PROJEKTET FOR VALIDERINGEN Svets GRON genomfordes
till storsta del under 2020 och fardigstélldes forsta kvartalet
2021. Kvalifikationen som Svets GRON grundar sig pa ir
ekvivalent med utbildning till Internationell kélsvetsare
(IW) och motsvarar niva 4 i Sveriges referensram for kvali-
fikationer, SeQF.

VALIDERINGEN AR UPPDELAD pé fem allménna teoretiska
moduler och en teoretisk respektive praktisk modul per
svetsmetod. Om validanden klarar alla moduler utfirdas
ett kompetensbevis fér Svets GRON. Om validanden far
underkdnda moduler erbjuds kompletterande utbildning
for dessa moduler. Som antytts ovan ger detta individen
mojlighet att formalisera sin kompetens utan att genomga
en fullstindig utbildning. Det mojliggor ocksa att komplet-
tera sin kompetens pa den niva man befinner sig. Dessutom
ger det ett battre utnyttjande av medel f6r finansiering av
utbildning, bade for allmént och privat finansierade verk-
samheter.

SVETSKOMMISSIONEN SAMVERKAR ocksa med tio an-

dra branscher i Svensk Industrivalidering om validering
av grundlaggande kompetens for alla operatérer inom
industrin, sa kallad Industriteknik BAS. Svensk Industri-
validering har dessutom vidareutvecklat anvindningen
av validering for foretag genom de ganska stora projekten
Kompetenssakrad industri och Kompetenssikrad individ.

VALIDERING SOM VERKTYG dr av flera skl en viktig del av
framtida kompetensforsorjning. Till exempel for att attra-
hera allminna medel till utbildning, sa som arbetsmark-
nadsétgarder, men ocksa som vasentlig del av foretagens
kompetenskartlaggningar. Utan dessa formella verktyg

for validering av kompetens, och dven kvalifikationer som
kopplats till Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF,

kommer svetsbranschen inte kunna konkurrera med andra
branscher om de insatser som sker nationellt och regionalt
for att hoja kompetensen.

UNDER DET SENASTE ARTIONDET har det framstatt allt tyd-
ligare att rekryteringsunderlaget fran utbildning av yngre
(yrkesutbildning i gymnasieskolan) ér otillrackligt for att
tillgodose industrins behov. Dérfor maste vi tillsammans
jobba hart for att skapa véagar och verktyg for att sékerstélla
alternativa rekryteringsunderlag.

Valideringssystemet &r
uppbyggt pa testerna i
utbildningen internationell
svetsare, IW, och svetsar-
prévningsstandarden
EN 9606.

Modul grén (A)

Modul vit
Svetsbas
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IW. Kvalitetssakrad utbildning enligt branschkrav.

SVETSARYRKET KRAVER BADE god praktisk fardighet och
teoretisk kunskap. Ett IW-diplom talar om att du har ge-
nomgitt en kvalitetsgranskad utbildning enligt branschens
krav med bade teori och praktisk évning.

SVETSARYRKET STALLER KRAV pa bade teoretisk kunskap
och hantverksskicklighet. Det har svetsaren som genom-
gatt en IW-utbildning. Undervisningen sker av ldrare som
har IWS-diplom och aktuella svetsarprévningsintyg. Plat-
bearbetning och ritningsldsning ingar i undervisningen
hos alla utbildare. En svetsare med IW-diplom kan ldsa en
ritning och férsta en WPS.

EN SVETSARE MED IW-DIPLOM vet vad god svetskvalitet &r.
Tydliga krav i utbildningen lér eleverna kvalitetstdnkande
fran borjan. Kvalitetsrutinerna som skolan har for att bli
godkinda av Svetskommissionen innebar att eleven lar sig
att arbeta med ett kvalitetstdnk. Att halla god ordning pa
elektroder och plét, underhalla och validera svetsutrust-
nings, samt f6lja WPS:er — det dr ovdrderliga ldirdomar nér
eleverna kommer utijobb.

IW-DIPLOM ér ett utbildningsbevis efter avslutad utbildning med god-
kénda teoretiska och praktiska prov. Det visar att personen har teoretisk
kunskap och praktisk fardighet for ett stort antal produkter och sitt att
producera. IW-diplomet &r inte tidsbegransat utan géller hela livet.

PRAKTISK EXAMINERING i IW-utbildningen sker mot
standarden ISO 9606. I slutet av varje utbildningsmodul
lagger eleven tva eller flera ISO 9606-prov. Det dr tydliga
krav och eleven dr med ndr examinatorn mater, granskar
och provar deras provstycken. Har ditt foretag krav pa
svetsarprovningsintyg? IW-eleven har redan lagt dem eller
kan latt lagga.

ELEVER PA EN IW-UTBILDNING svetsar mycket. Alla 6v-
ningar méste svetsas med godkant resultat enligt utbild-
ningsplanen. Méngden tid lagd pa praktisk 6vning och
teori gor att svetsaren litt blir en del av teamet och ofta
bidrar med ny kompetens till foretaget.

UTBILDNINGEN TILL INTERNATIONELL svetsare dr kvalitets-
sakrad och godkdnd i mer &n 40 lander. Tillsammans med
internationella standarder for kvalitetssédkring visar IW-

diplomet att foretaget kan producera med god svetskvalitet.

I SVERIGE UTBILDAS svetsare enligt IW-riktlinjen i gym-
nasieskolan, Komvux, YH-utbildning och via arbetsmark-

Svetsarprovningsintyg eller IW-diplom — vad &r skillnaden?

nadsutbildare - totalt 6ver 65 skolor. Alla dr godkénda av
Svetskommissionen. Godkdnnandet innebdr att skolan
uppfyller IIW:s (International Institute of Welding) krav pa
larare, lokaler, utrustning och kvalitetssystem.

IW-SYSTEMET BESTAR AV utbildningsmoduler i tre nivder
for vardera svetsmetoderna MMA, MIG/MAG, TIG och
gas. De tre utbildningsnivéerna leder till diplom som
internationell kilsvetsare, internationell plitsvetsare eller
internationell rorsvetsare. Oavsett nivéd har eleven lirt sig
vad svetskvalitet &r.

Svetskommissionens broschyr om IW-
svetsare kan du bestélla hos www.svets.se/
asa madonia.

SVETSARPROVNINGSINTYG dr ett intyg du far efter en provldggning. Det dr en del i foretagets
kvalitetssystem. Intyget visar att personen ér kvalificerad for en viss typ av svetsning och
tillsammans med 6vriga delar av kvalitetssystemet visar det foretagets forméga. Svetsarprov-
ningsintyget har begransad giltighetstid. Fraga efter IW-diplom nésta gang du anstéller.
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SLM. Unikt tillfalle att ses 2020,

SVETSLARARMOTET blev ett fantastiskt evenemang med
over 120 deltagare, utstéllare och foreldsare samlade. Inte
visste vi da att det skulle vara ett unikt tillfille under 2020
att traffas sa ménga tillsammans f6r seminarier, minimassa,
demonstrationer, mingel och middagssittning!

STORT TACK TILL VARA samarbetspartners som méjliggjor-
de evenemanget. Huvudsamarbetspartners: Air Liquide,
Axson, Bohler Welding, Dekra, Esab, ITW Welding, SSAB,
Swerim, Kemppi, Lincoln Electric, Migatronic, Nederman,
Pferd och VSM.

Ur programmet

MILENA ROSELL, Skyllberg Industri, var med och pratade
om vagen till att bli svetsansvarig pa en modern industri
med tradition. Ulla Zetterberg Anehorn, Dekra, berdttade
om diskontinuiteter och formavvikelser. Det finns nog
ingen annan dn hon som forklarar svetsdiskontinuiteter
med hjilp av huliganer, glasskopor och bakning, eller som
kallar standarden ISO 6520 for "mamman’, men aldrig har
det varit lattare att forsta!

ELIN 6STBLOM, kommunikator pa Teknikforetagen, kom
for att berdtta vad de gor for att locka fler unga till bran-
schen: 6ppet hus, yrkestévlingar, paverka foraldrar och
mycket annat.

Véagen till svet-
sansvarig var en
av punkterna pa
Svetsldrarmétet,

| Milena Rosell pa
Skyllberg Industri
delade med sig av
sina erfarenheter.

p

Svetslararmotet

SVETSLARARMOTET HALLS | tva dagar med forelasning-
ar och demonstrationer som visar svetsutrustning och
tillbeho6r. Men det kanske viktigaste med utbildningen
ar chansen att triffa kollegor och héra om hur andra
skolor jobbar.

ATT FA ELEVEN ATT forklara vad hen gor ér ett enkelt knep
for att forbattra ldrandet, som vi fick ta del av genom Nina
Kilbrink och Stig-Borje Asplund, Karlstads Universitet, och
Jan Axelsson och Ante Persson, Stjernekolan. De forskar om
konsten att ldra sig svetsa och hur man kan férbattra den
praktiska svetsundervisningen.

PETER ERIKSSON, Equinor ASA, var med for andra aret i
rad. Till vardags arbetar han med undervattenssvetsning,
och sig den ldrare som inte fatt fragan hur man blir un-
dervattenssvetsare? Han berittade ocksa om oforstérande
provning under vattnet. Det dr en bransch som véxer, och
alltsa nagot du kan tipsa dina elever om som framtida jobb.

ETT POPULART INSLAG under dagen var nar Axel Gustafs-
son berittade om sina upplevelser, fran uttagningstavlingen
for Yrkes-SM i svetsning, till ndr han var med och tévlade

i VM i Kazan, Ryssland. Mycket uppskattat var dven Frida
Rudbdicks féredrag om hur hon gér for att locka fler kvin-
nor till sina utbildningar och Per-Johan Wahlberg fran Rise
forelasning om hybridfogning.

KONFERENSEN ANORDNAS VARJE ar av Svetskommis-
sionen och Svetstekniska foreningen med syftet att ge
svetsldrare den utbildning som kravs for att halla deras
kunskaper aktuella. 2021 anordnas ett ambitiost digitalt
mote.
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SLM. Arets vinnare.

Stipendier

I LINJE MED ATT Svetsldrarmotet ska bidra till att hoja
béde kompetens och status for vara svetsldrare, statusen
pa svetsaryrket och sikerstilla tillgdngen av kompetent
personal, utsdgs for tredje dret i rad arets bésta svetsla-
rare, IW-elev och IW-utbildare. Utmirkelserna innebér
8000 kronor vardera till larare och elev for kompetens-
utveckling och arets IW-skola vinner en kostnadsfri
revison.

KRITERIER FOR ARETS [W-ldrare dr ett IWS-diplom, for
arets IW-elev minst ett IW-diplom och for arets TW-
skola att vara dr godkdnd IW-utbildare. Stipendierna

ar ett bevis pa branschens uppskattning att det arbete
som laggs ner ute pa skolorna uppmarksammas. Bakom
stipendierna stér Svetstekniska féreningen, Jernkontoret
respektive Svetskommissionen

Vinnare 2020 (av 2019 ars stipendier)

ELEV: Axel Gustafsson, Ekbackeskolan

Motivering: En elev som férgylit min och kurskamraters
tillvaro, under ett antal ar. Han ar engagerad, motiverad och
fokuserad. Jag har aldrig sett maken till malmedvetenhet.
Han ar alltid villig att utveckla sin kunskapsniva, och haller en
mycket hog niva bade pa det praktiska och pa det teoretiska
planet. Tre ars studier pa det industritekniska programmet
och ett &rs studier pa Yrkeshogskolan. Regerande svensk
maéstare, som tavlat framgangsrikt i EuroSkills i Ungern och
WorldSkills i Ryssland.

SKOLA: Lernia Utbildning (Trollhattan)

Motivering: En otroligt bra milj6 som &r anpassad for

att eleverna ska kunna utvecklas till svetsare med bra
maskinpark samt valdigt duktiga och kompetenta larare.

-~
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Arets IW-elev Axel Gustafsson,
Ekbackeskolan, arets svetslarare Esko
Norén, Anders Ljungstedts gymnasium
och arets IW-skola Lernia utbildning,
Trollhattan (pa bild Mehmed Aleckovic).

LARARE: Esko Norén, Anders Ljungstedts gymnasium
Motivering: Esko har under flera artionden arbetat som
larare inom svetsteknik. Antalet elever som har utvecklat sina
férmagor inom svetsteknik via hans lararskap ar valdigt stort.
Esko har med engagemang, mod och stor humanism verkat
for en trygg skolmiljo och har alltid elevens basta for 6gonen.
Esko ger varje elev mojlighet att utvecklas i sin egen takt med
stor tro pa elevens formaga. De manga elever som nominerat
Esko till arets svetslarare talar sitt tydliga sprak och for att
citeraen avdem: "Esko Norén ar basta lararen i vart yrke pa
Anders Ljungstedts gymnasiet och han &r bast pa svets hur
mycket som helst. Jag saknar dig basta ldraren och tusen
tack for basta satt du hjalpte oss pa svets.”
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Aret som gatt. Ett annorlunda ar for natverket.

FOGNINGSDAGARNA. Coronaviruset fick Scania att stinga Marcus
Wallenberg-hallen dit Fogningsdagarna i Sodertilje var planerade
och vi beslutade da att stilla in drets evenemang men att forldgga
2022 ars Fogningsdagar pa samma plats. Eftersom jamna ar
(normalt sitt) 4r massar och vi dirfor inte planerat in nagon ut-
stdllning/miniméssa i samband med Fogningsdagarna detta aret,
valde vi att skjuta pa det tvé dr. I stillet paborjades planeringen for
Fogningsdagarna 2021 i Eskilstuna och Munktellmuseet.

FRUKOSTMOTEN. Vi har genomfort tre digitala frukostmoten
under aret; Svetskompetens med Jonas Saariméaki och Mathias
Lundin riktat mot ingenjorer och foretag, om moéjligheter till att
6ka kompetensen inom svetsomréadet och om validering av kom-
petens, kopplat till svensk industrivalidering. Som en uppféljning
pé detta anordnade vi senare pd aret ett frukostméte om interna-
tionella svetsutbildningar med fokus pa IWE, Svetsingenjérsut-
bildningen. Virdar for métet vara Joakim Hedegérd och David
Franklin fran Swerim tillsammans med Mathias Lundin och Jonas
Saarimaki.

Fragor som besvarades pa motet:

o Hur gar utbildningen till rent praktiskt?

o Vad idr sa bra med svetsingenjorsutbildningen (f6r
foretag respektive individ)

« Vadingar i utbildningen (exempel)?

o Hur ser arbetsmarknaden ut f6r IWE, IWT, IWSD och
annan expertis inom svets och fogningsteknik?

o Vad dr kraven pa foretag och deras behov avseende
svetskompetens?

DET TREDJE FRUKOSTMOTET handlade om nitverket och
simuleringsstod och hélls av Nesrin Ari och Peter Norman.
Pa motet informerades om Svetskommissionens arbete
generellt och specifikt om ndtverket som resurs och férman
for medlemsforetagen. Peter berdttade ocksa om Svets-
kommissionens insatser inom FoU och Nesrin forde fram
mojligheten till att starta en arbetsgrupp for simulerings-
stod och moderna verktyg for konstruktion och beredning
av svetsade och sammanfogade produkter.

Vill du vara vard for ett av vara frukostmoten?

HAR DU EN idé som du vill sprida eller behover du drag-
hjalp i ett projekt? Eller kanske tycker du det &r dags att
vi kommer till ditt foretag, din skola eller din kommun
och berittar mer om vad vi gor? Kontakta Asa Malmqvist
(www.svets.se/asa) for att diskutera mojligheten till att

arrangera ett frukostmote. Det kan vara ett specifikt dmne
eller ett mer Gvergripande tema. Kom garna med férslag pa
lokala foretag och néringsidkare som bor bjudas in.

SVETSMASSAN. Pa grund av pandemin blev Elmia

svets- och fogningsteknik, som var planerat till maj 2020,
uppskjutet till 10-13 maj 2022 i Jonkoping. Métesplatser for
utbyte och 6kad kunskap om den tekniska utvecklingen for
svets- och fogningsteknik dr mycket viktiga. Att ersétta en
méssa med mojlighet till en intim samverkan om tekniska
16sningar och nyheter med digitala métesplatser dr otill-
riackligt. Det finns ett stort intresse att ateruppta den fysiska
samvaron kring svets- och fogningsteknik. Inte minst

for att dven vérldens storsta svetsméssa Schweissen und
schneiden i Essen, Tyskland, just blev instélld. Vi ska dérfor
redan under Fogningsdagarna 6-7 oktober i Eskilstuna
kunna erbjuda en mindre missa med ett mycket intressant
innehall.

-0 @
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Aret som gatt. Ett annorlunda ar for natverket.

SVETSSTANDARDISERING.Under forra aret faststdlldes 23
svenska standarder for svetsning och besldktade férfaran-
den. Négra av dessa omfattat friktionsomrérningssvets-
ning (SS-ENISO 25239), riktlinjer for kvalitetsnivaer for
svetsar i forhallande till utmattningshéllfasthet (SIS-ISO/
TS 20273), utrustning for infangning och avskiljning av
svetsrok (SS-EN ISO 21904) och indelning av tillsatsmate-
rial (SS-ENISO 2560, 14341 och 24034).

SVETSKOMMISSIONENS NATVERK har hanterat en méngd
tolkningsfragor om standarder och regler for svetsning i
allménhet och svetsning av stalkonstruktioner och tryck-

karl i synnerhet. Mer info om detta finns under www.svets.

se/standard.

En 6versikt 6ver standarder fér smaltsvetsning hittar du under
www.svets.se/oversikt.

ANB-VERKSAMHETEN PRAGLADES stor del av pandemin
under 2020. Sarskilda regler togs fram av IIW som medgav
béde undervisning och examinering pa distans. Manga ut-
bildare stallde om och praktiska moment har spridits ut f6r
att sikerstilla att Folkhédlsomyndighetens rekommendatio-
ner efterlevs. Vissa utbildare har valt att helt upphéra med
utbildning under vissa perioder. Trots detta har manga
elever fatt sina diplom och certifikat.
Under 2020 fick Sverige f6ljande kompetenser ut pa

arbetsmarknaden:

o IWE - 11 svetsingenjorer

o IWT -4 svetstekniker

o IWS - 43 svetsspecialister

o IWI- 10 svetskontrollanter

o IW -317 svetsare

o EPW - 175 plastsvetsare

IWSD-UTBILDNING holls under host/vinter 2020. De elev-
erna blir svetskonstruktorer och far sina diplom i borjan av
2021.

FLER YH-UTBILDNINGAR enligt internationella utbildnings-
riktlinjer. Universitetet i Jonkoping har IWS- och IWI-
utbildning och Lernia har IWS-utbildning pa distans med
traffar i Trollhdttan. Dessa utbildningar stracker sig over ett
ar, dr avgiftsfria och CSN-berittigade. Aven de internatio-
nella konferenserna genomférdes digitalt. Det har fungerat
over forvantan. Arbetet med att halla utbildningsriktlin-
jerna uppdaterade och aktuella har fortsatt i samma takt
som andra ar.

ANB SVERIGE har haft hog personalomsiéttning under 2020.
Jonas Saariméki borjade sin anstéllning pa Svetskommis-
sionen och fick snabbt sitta sig in i rollen som tillférordnad
verksamhetsansvarig efter Lars Johansson. Mot mitten av
aret kom ordinarie verksamhetsansvarig tillbaka efter en
tids franvaro. Marie-Louise gick i pension och eftertraddes
av Asa Madonia.

OVRIGA NYANSTALLNINGAR. Svetskommissionen har haft
féormanen att jobba lainge med medarbetare som tillfort
mycket till verksamheten. Tva av dessa gick i pension
2020, Marie-Louise Enerlov och Per Westerhult. Bada har
med stort engagemang och kompetens under manga ar
bidragit till Svetskommissionens utveckling. Marie-Lou-
ise har med fast hand administrerat det internationella ut-
bildningssystemet och Per har jobbat inom nétverket med
ett flertal arbetsgrupper, med Lasergruppen och med ett
externt uppdrag inom virmebehandling. I samband med
detta har vi under aret har det stora ndjet att vilkomna
flera nya medarbetare. Nesrin Ari och Jonas Saariméki
jobbar med nétverket och kompetensfragor, Jens Nystrom
jobbar med kommunikation och tidningen Svetsen, och
Asa Madonia som har tagit 6ver administrationen for
utbildningsverksamheten efter de internationella riktlin-

jerna.

DE HAR ALLA MED stor kraft och engagemang redan bidra-
git till ett lyft fér verksamheten. Vi hoppas att de tas emot
vdl i gemenskapen inom branschen och att deras bidrag till
utvecklingen ger ett stort virde for branschen.
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Aret som gatt. Ett annorlunda ar for natverket.

AG 49 INDUSTRIELL LIMNING. En av arbetsgruppens upp-
gifter dr att sprida och informera om limningens fordelar
for vissa applikationer. Storsta projektet for arbetsgruppen
ar den aterkommande limkursen som dgde rum under
fyra tillfdllen i november och december med studiebesok

i Vasteras. Kursen vander sig till elever men &r dven 6ppen
for externa deltagare, i och med omstiandigheterna med
distansundervisning deltog enbart tio elever pa limkursen.

KURSVERKSAMHETEN. Coronapandemin har under aret
péverkat genomforanden utav kurser. Deltagande har varit
lagt, trotts detta har man kunnat genomféra fyra kurser.
Forfragningar pa distanskurser har 6kat och med det har
man paborjat undersoka en 16sning. En foretagsanpassad
kurs har testkorts pa distans och arbete aterstar att forbattra
kursprogram anpassad for distansundervisning.

AG 60 RALSSVETSNING. Varmotet och studiebesoken i
april 2020 stilldes in pa grund av pandemin, hostmotet er-
sattes med ett webbméte. Man ség 6ver arbetsomraden och
aktiviteter som kvalitetsuppfoljning av spar och granskning
av tidigare upphandlingar for att kartlagga fel och brister.

Nyfiken pa vara arbetsgrupper?

Du hittar dem alla pa var hemsida: www.svets.se/ag
Vilkommen att dra verklig nytta av medlemskapet!

LASERGRUPPEN. Lasergruppens arbete under 2020 har
fortsatt med ofdrtruten styrka, vi har héllit alla méten
digitalt samt publicerat tre stycken nummer av Lasernytt.
Arsmatet holls 16 april och vi kunde inte som vi brukar
anordna Laserdag 1 i ssmband med det motet. Vi har gjort
en storre revision av medlemsavgifter ddr vi har inkluderat
alla evenemang for att underlétta for vara medlemmar.

FORSKNING INOM FOGNINGSTEKNIKEN har i manga fall
paverkats negativt under dret da manga foretag har haft
personal korttidspermitterade och det har gjort att pro-
jekten blivit férsenade. Dar har forskningsfinansidrerna
varit tillmotesgaende och kunnat forlanga projekten dar
det behovts. Alla projekt som vi ér med i slutfors med goda
resultat.

YRKESTAVLINGAR Yrkestdvlingar ar nagot vi anordnat i
manga ar och vi har flera fina placeringar i yrket. Efter arets
uttagningstavlingar som slutférdes under Q1 sa stdngdes
fortsatta tavlingar ned. Vi tog under hosten beslutet att
skjuta upp SM till att vi kan samlas sdkert och utan publik.
VM har skjutits upp till 12-17 oktober 2022 och EM ér pre-
liminért planerat till 22-26 september 2021. For drets SM
uttagningar sa har fyra skolor stéllt upp som tévlingsanord-
nare och mojliggjort att vi har atta stycken tavlande till SM
nér vi kor det. Att vi kan anordna tévlingar hanger ocksa till
stor del pa de samarbetspartners vi har i branschen. Att bli
bést i Sverige i sitt yrke ger personen mojlighet att resa till

tva internationella tdvlingar och fa bra kontakter och god
erfarenhet.

svetsen

Branschtidningen
for svetsning
och fogning

Prenumerera pa Svetsen.

Klicka hér.

Svetsen har fatt en
egen sida pa nétet,
www.svetsen.se

SVETSEN HAR BLIVIT DIGITAL. Den som far tidningen har
aven mojlighet att lsa den digitalt, soka i arkivet samt fritt
dela artiklar via sidan www.svetsen.se. Detta genom ett
avtal med Prenly. Sedan slutet av augusti ar Jens Nystrom
chefredaktor pa tidningen da Sonja Di Gleria ar tjanstledig.
Tidningens annonsingang ér stabil, genomsnittet dr strax
over 22 sidor per nummer.
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Aret som gatt. Ett annorlunda ar for natverket.

SVETSEN HAR EN UPPLAGA pa cirka 2600 distribuerade
exemplar (kontrollerad upplaga forsta halvaret TS). Tren-
den for upplagan ér sjunkande, en del av forklaringen ar
att preojektet Mottagare som startades under 2021 dér
distributionen ses 6ver. Under dret har ett erbjudande

om gratis provnummer gétt ut samt ett erbjudande om
ett ars prenumeration for ldgre kostnad. Detta som en del
i marknadsforingen av var digitala [6sning samt for att
méta trenden med sjunkande upplaga.

REDAKTIONSRADET HAR fordndrats nagot under éret och
vi har tackat av bade Johnny K Larsson och Eva-Lena
Bergquist for deras fortjanstfulla insatser. Tillkomm
gjorde Magnus Areskoug samt Karl Ericsson.

ETT UTVARDERINGSPROJEKT av tidningens innehéll och
form har paborjats och kommer att avslutas under 2021.

Svetsen digital

DU SOM FAR en tryckt version av tidningen
kan lasa Svetsen digitalt. Ga in pd svetsen.

se och klicka pa Logga in. Forsta gangen
behover du klicka pa Skapa konto. Dir fyller
du i den mejladress du anvdnder i kommu-

nikationen med Svetskommissionen, valjer
ett 16senord och klickar pa Skapa konto. Du
far da ett aktiveringsmejl till din adress, folj
instruktionerna i det sa dr du snart igang med
att lasa tidningen digitalt. Vill du starta en

SVETSKOMMISSIONEN AR NARVARANDE pa Twitter,
Facebook och Linkedin. Vi ligger stadigt i antal f6ljare pa
samtliga kanaler. Facebook sticker ut med en 20 procents
okning av likes under aret och vi har 1506 f6ljare. I decem-
ber startades ett konto pa Instagram dér vi innan arets slut
hade 237 f6ljare. Samtliga kanaler har ett dokumenterat
syfte och mélgrupp.

UNDER ARET HAR VI aktivt arbetat uppsokande och pa sa
vis blivit part i debatter gallande svets- och fogning dven i
andra medier dn vare egna kanaler.

1506 foljare

samt 20 procent fler likes under 2020
pa Facebok/svetskommissionen

“TEN A Utbildning och kompetens Dskola O Verktyg OForetag O Validering
- - = |

— »
L e

Svetsen nummer 4, 2020.
Tema: Utbildning och kom-
petens.

prenumerera sa gor du dven det via svetsen.se
VILL DU LASA tidningen i mobilen &r det

bésta att ladda ner appen Svetsen som vi
skapat fér bade Android och iOS.
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Styrelse och kansli

Ordférande
Gert Nilson, Jernkontoret

Ledaméter

Per Bengtsson, Aga Gas AB

Sten Wallin, Esab AB

Anders Ohlsson, SSAB Emea AB

Lennart Ericson, Infranord AB

Nader Asnafi, Orebro Universitet

Johan Ingemansson, Lincoln.

Ulla Zetterberg Anehorn, Dekra Industrial AB
Karl Fahlstrom, Swerim

Johan Léthman, Sandvik Materials Technology AB
Pal Efsing, Ringhals AB

Suppleanter

Michael Abrahamsson, Esab AB
Bogoljub Hrnjez, Aga Gas AB
Mikael Reinberth, SSAB Emea AB

Adjungerade ledaméter
Stephan Boéthius,

Svetstekniska foreningen

Rachel Pettersson, Jernkontoret

Nils Stenbacka, Stenbacka Consulting
Mathias Lundin, Svetskommissionen

Styrelsen representerar vara medlemmar. www.svets.se/

styrelse samt www.svets.se/medlemmar

Mathias Ingela

Mathias Lundin

VD och teknikansvarig

Som vd svarar Mathias fér ekonomi och personalfragor.
Som teknikansvarig arbetar han med arbetsmiljo, arbets-
platsutformning och kvalitetsteknik. Han administrerar
standardiseringsarbetets nationella och internationella kon-
takter. Ansvarar for AG 32 Arbetshygien och arbetsplats-
utformning, 48 Kvalitetsteknik och 52 FSW Processing.

Ingela Sterner

VD- och ekonomiassistent

Fakturering samt kundreskontra. Svarar for Svets-
kommissionens och Svetstekniska foreningens medlemsre-
gister, tidningen Svetsens prenumerantregister, tar hand om
litteraturbestallningar samt administrerar kursverksamhet.

Elisabeth Egerblom

Verksamhetsansvarig ANB Sverige

Elisabeth ansvarar for verksamheten kring de interna-
tionella utbildningarna, ANB. Hon svarar fér arbets-
grupperna 14 Utbildning och 46 Konstruktionsteknologi.

Jonas Saarimaki

Projektledare och bitriddande verksamhetsansvarig ANB
Jonas ansvarar for Natverket AG 41a, 41b, 42c och 51
Processledning yrkeskompetens

Asa Madonia

Utbildningsadministrator

Administrerar ANB-utbildningarna. Ar delaktig i Fog-
ningsdagarna och Svetslararmétet.

Asa Madonia Asa Nesrin Peter Jens

Asa Malmqvist

Marknadschef och projektledare

Asa ansvarar f6r marknads- och medlemsfrigor och till
viss del personalfragor. Hon har @ven hand om Elmia Svets
och Fogningsteknik, Fogningsdagarna, Svetslararmé&tet
och arbetsgruppen 11 Moten och program.

Nesrin Ari

Teknikansvarig

Ar sekreterare for arbetsgrupperna 42 ¢ Termisk sprut-
ning, 42 b Industriell skirning, 49 Industriell limning, 51
Plastsvetsning samt 60 Jarnvagssvetsning.

Peter Norman

Teknikansvarig (teknisk doktor)

Peter ar samordnare for FoU-verksamheten, arbetar med
nétverket och ansvarar for Expertpanelen samt Svetsgrup-
pen. Peter dr dven ordforande i Svetsgruppen for Yrkes-SM
och -VM. Peter svarar for AG 34/45 Flexibel automatisering i
svetsverkstdder och elektrisk sméltsvetsning, 41 Svetsmetal-
lurgi och funktionsstabilitet, 41a Rostfritt stél, nickel och titan,
41b Aluminium, 42e Sékerhet vid gashantering, 47 Svets-
ekonomi och expertsystem och 50 Mekanisk ssmmanfogning.
Ansvarar for Lasergruppen och &r redaktor for Lasernytt.

Jens Nystrom
Kommunikationsansvarig / chefredaktor
Ar redaktdr for www.svets.se och digitala kanaler samt ar

chefredaktor for tidningen Svetsen.

Du hittar vdra kontaktuppgifter pd www.svets.se/kansli
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Forvaltningsberattelse

Allmént om verksamheten

Svetskommissionen dr ett opartiskt samarbetsorgan
for foretag, institutioner och myndigheter med syfte att
bidra till svetsteknikens utveckling i Sverige.

Spridningen av coronaviruset har paverkat utvecklingen
av foreningens verksambhet, stallning och resultat nega-
tivt. Féreningen har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hdandelser under rikenskapsdret
Verksamheten har paverkats negativt utav Covid-19 och
omsattning har gatt ned med ca 2,5 mkr. Minskningen
bestér framst utav minskade konferens- och
kursintakter.

Flerarsoversikt (tkr) 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning 11717 14480 14491 12262
Resultat efter

finansiella poster -234 583 707 42
Soliditet (%) 74 76 74 79

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel

(kronor):

balanserad vinst 9 485 438

arets forlust -25949
9 459 489

disponeras sa att i ny

rakning 6verfores 9 459 489
9 459 489

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av
resultat- och balansrakning med noter.

Resultatrakning

Resultatrakning Not 20200101 - 20201231 20190101 - 20191231
Rorelseintikter, lagerforandringar m. m.

Nettoomsattning 1 11716 825 14 480 084
Ovriga rorelseintékter 189741 54195
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 11906 566 14534279
Rorelsekostnader

Publiceringskostnader -5144 0
Personalkostnader 2 -7150724 -7 646 024
Ovriga rorelsens kostnader 3 -5247101 -6 356471
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -30402 -31945
Summa rorelsekostnader -12433 371 -14 034 440
Rorelseresultat -526 805 499 839
Finansiella poster

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 4 302 803 94673
Réntekostnader och liknande resultatposter -10081 -11214
Summa finansiella poster 292722 83459
Resultat efter finansiella poster -234083 583298
Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfonder 217000 -75000
Summa bokslutsdispositioner 217 000 -75000
Resultat fore skatt -17083 508 298
Skatter

Skatt pa arets resultat -8 866 -126 054
Arets resultat -25949 382244

Forvaltningsberéttelse och resultatriakning 12



Balansrakning

Balansrakning Not 20201231 20191231
TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 0 8886
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 6 40519 62035
Summa materiella anliggningstillgangar 40519 70921
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseforetag och gemensamt

styrda foretag 7 100 000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anlidggningstillgangar 140519 170921
Omsittningstillgangar

Varulager m. m.

Fardiga varor och handelsvaror 10799 30366
Summa varulager 10799 30366
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1084693 533 665
Fordringar hos intresseforetag och gemensamt

styrda foretag 311170 461 621
Ovriga fordringar 8 193988 103871
Upparbetad men ej fakturerad intdkt 9 41650 747 817
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 246245 217 069
Summa kortfristiga fordringar 1877746 2064043
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 10 6327833 8225030
Summa kortfristiga placeringar 6327833 8225030
Kassa och bank

Kassa och bank 5126 596 2849227
Summa kassa och bank 5126596 2849227
Summa omsittningstillgangar 13342974 13168666
SUMMA TILLGANGAR 13483493 13339587

Balansrakning Not 20201231 20191231
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 9485438 9103194
Arets resultat -25949 382244
Summa fritt eget kapital 9459489 9485438
Summa eget kapital 9459489 9485438
Obeskattade reserver 11

Periodiseringsfonder 622000 839000
Summa obeskattade reserver 622000 839000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1542959 834 667
Skatteskulder 0 105094
Ovriga skulder 332274 292327
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1526771 1783061
Summa kortfristiga skulder 3402004 3015149
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13483493 13339587

REVISORNS UTTALANDEN

Jag har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svetskommissionen for riken-
skapsaret 2020. Enligt min uppfattning har
arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rittvisande bild av for-
eningens finansiella stallning per den 2020-
12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Jag tillstyrker
dérfor att foreningsstimman faststaller re-
sultatrdkningen och balansrikningen for
foreningen.

Utover min revision av arsredovisningen
har jag aven utfort en revision av styrelsens
forvaltning Svetskommissionen for riaken-
skapsaret 2020 samt av forslaget till dispo-
sitioner betraffande foreningens vinst eller
forlust. Jag tillstyrker att féreningsstimman
disponerar vinsten enligt forslaget i forvalt-
ningsberittelsen och beviljar styrelsens le-
damoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Peter Asheim
Auktoriserad revisor

Balansrdkning 13



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Allmdnna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsndmndens allmanna rdd (BENAR 2016:10) om érsredovisning
imindre foretag.

Foretagets intakter fran uppdrag till I6pande rakning och fast pris redovi-
sas enligt huvudregeln.

Anldggningstillgdngar

Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning: Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidoin-
tikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster: Resultat efter finansiella intikter och kost-
nader men fore bokslutsdispositioner och skatter.
Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget

Noter
1. Nettoomsittningens fordelning2020 2019
Nettoomsattningen per rorelsegren
Medlemsintakter 6098901 6237200
Utbildning / prefessur KTH 1530 600 2327742
IIW / EWF-verksamhet 1868710 1946 600
Ersdttning for tjanster 1510252 1940258
Kurs- och konferensverksamhet 132900 615300
Projektanslag 372136 1190 882
Ovriga intikter 203 326 222101
11716 825 14480 083

Ersdttning for tjanster avser huvudsakligen Svetsen Forlags AB, Svetstek-
niska Foéreningen, Varmebehandlingsgruppen och standardisering.

2. Medelantalet anstillda 2020 2019
Medelantalet anstéllda 10 8
3 Rorelsens kostnader 2020 2019
Publiceringskostnader 328341 520081
Kontorskostnader 1219500 1076 153
Resor och representation 260 868 510949
Externa tjanster 3411993 4175328
Ovriga kostnader 26399 73959

5247101 6356470

Externa tjdnster avser konsultarvoden for TW/EWEF-utbildning,
kursverksambhet, SIS standardisering, data, projekt, medlemsvérvning,
redovisning och revision samt métes- och konferenskostnader. Overiga
kostnader avser avgifter for EWE, ITW och Swerim AB, Fogningscentrum
samt kundforluster.

4. Ovriga rénteintikter och likn. resultatposter 2020 2019
Resultat vid forséljningar 302 803 94673
302803 94673
5. Inventarier, verktyg och installationer 20201231 20191231
Ingéende anskaffningsvirden 317690 317690
Utgédende ackumulerade
anskaffningsvirden 317 690 317 690
Ingéende avskrivningar -308 804 -298 375
Arets avskrivningar -8 886 -10 429
Utgéende ackumulerade avskrivningar ~ -317 690 -308 804
Utgaende redovisat virde 0 8886
6. Inventarier, verktyg och installationer 20201231 20191231
Ingéende anskaffningsvirden 107 582 107 582
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 107 582 107 582
Ingéende avskrivningar -45547 -24031
Arets avskrivningar -21516 -21516
Utgéende ackumulerade avskrivningar -67 063 -45 547
Utgéaende redovisat virde 40519 62035
7. Andelar i intresseforetag och
gemensamt styrda foretag 20201231 20191231
Ingéende anskaffningsvarden 100000 100 000
Utgéaende ackumulerade anskaffningsvirden 100 000 100 000
Utgéaende redovisat virde 100 000 100 000

8. Ovriga fordringar 20201231 201912-1
Skattefordran 78 063 0
Ovriga fordringar 115925 103871
193988 103871

9. Ovriga fordringar 20201231 20191231
Fordran pa bestillare 41650 577 300
Rekviderade upparbetade intékter 0 170517
41650 747 817

10. Aktier och andelar, omsdttningstillgingar

Namn Antal  Bokfort virde Marknadsvirde
SHB Kortrdnta 8033,6233 1061 286 1167 526
SHB Sverigefond Index ~ 1891,7546 209025 687728
Brummer & Partner
Multi-Strategy 767,5106 1513099 2032199
SHB Multi Asset 25 17 560,2885 2541396 2827382
SHB Multi Asset 40 10 620,9231 1003027 1209511
6327833 7924 346
11. Obeskattade reserver 20201231 20191231
Periodiseringsfond 2014 0 117 000
Periodiseringsfond 2015 130000 230000
Periodiseringsfond 2017 112000 112000
Periodiseringsfond 2018 190 000 190 000
Periodiseringsfond 2019 190 000 190 000
622000 839000
Uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver 158 840 196 666
Skatteeffekt av schablonrénta pa
periodiseringsfond 898 834

12. Visentliga hindelser efter riikenskapsdrets slut

Ledningen hoppas och tror att pandemins negativa konsekvenser pa
néringslivet kommer minska under det andra halvaret for 2021. Det har
planerats in konferens- samt kursverksamhet och om det dr genomférbart
kommer omsittningen 6kas markant jamfort med i ar. Men pa grund av
osikerheten kring framtida politiska beslut samt ménniskors och foretags
beteende dr det svért att kvantifiera virusspridningens framtida paverkan
pé verksamheten.
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Vara medlemmar

Garantforetag

ESAB AB, Géteborg
Linde Gas AB, Lidingo
SSAB Emea AB, Borlange

Stodjande medlemmar

Air Liquid Gas AB, Malmo

BAE Systems Hégglunds AB, Orn-
skoldsvik

ITW Welding AB, Partille

Kemppi Sverige AB, Upplands Visby
Outokumpu Stainless AB, Avesta
Sandvik Materials Technolog AB,
Sandviken

Scania CV AB, Sodertiljde

Toyota Material Handling Manufactur-
ing Sweden AB, Mjolby

Volvo Construction Equipment AB,
Eskilstuna

Volvo Personvagnar AB, Goteborg

Ordinarie medlemmar
3D MetPrint AB, Almhult

A

A Kihlander Engineering, Skultuna
AAA Certification AB, Grabo

Aarsleff Rail A/S, Viby Danmark

AB Svenska Wavin, Eskilstuna

AB Svetsteknik, Vistra Frolunda

ABB AB, Visteras

ABB AB, Power Transformers, Ludvika
Abicor Binzel Sverige AB, Limhamn
AFG Engineering AB, Fagersta

AFRY Group Sweden AB, Gévle

AL Svetskonsult, Degerfors

Alfa Laval Lund AB, Ronnyby

Alfa Laval Tumba AB, Eskilstuna
Alvenius Industrier AB, Eskilstuna
Andritz AB, Ornskéldsvik

Anker AB, Varberg

AQ Components Mjillom AB, Mjallom
Arbets- och Miljomedicin / Sahlgrenska
universitetssjukhus, G6teborg
Arbetsmiljoverket, Stockholm

Astar AB, J6nkoping

AxMek AB, Ljungby

Axson Teknik AB, Vistra Frolunda

B
Baneservice AS, Lysaker Norge
BillerudKorsnds Skog & Industri AB,

Frovi

Bjarke Stal AB, Sollebrunn

Blekinge Tekniska Hogskolan, Blekinge
Bluer AB, Sivedalen

BM Svets AB, Géteborg

Boliden Mineral AB, Skelleftehamn
Bollnis Verkstad Production AB, Alfta
Bravida Sverige AB, Hagersten

British Steel BSUK Steel AB, Tollered
Bromma Stil AB, Bromma

Broderna Jansson-Nissavarvet AB,
Halmstad

BWP membranteknik AB, Vallentuna

Cc

C Lundqvist Maskin & Verktyg AB,
Higersten

C.I. Pihl AB, Géteborg

Campus Oxelosund, Oxelosund
Castolin Scandinavia AB, Hisings Backa
Caverion Sverige AB, Solna

CCI Valve Technology AB, Saffle
CH Industry AB, Eskilstuna

Colly Flowtech AB, Kolbick
Connector Stomsystem AB, Visteras
Contiga AB, Norrtilje

Corema AB, Partille

D

Dala Construction AB, Hedemora
Dala Rail & Snow , Borlange
Daniel Broo AB, Vasterhaninge
De la Gardiegymnasiet, Lidk6ping
Dekra Industrial AB, Sundsvall
Dellner Couplers AB, Falun
Drivex AB, Edsbyn

Dunderbo Engineering, Norgberg
Duroc Laser Coating AB, Luled
DynaMate AB, Sédertilje

E

Eberspacher Exhaust Technology AB,
Nyképing

Element Materials Technology AB,
Link6ping

Elkapsling AB, Ange

Ellagro Orebro AB, Orebro
Energiforetagen Sverige - Swedenergy
AB, Stockholm

Energigas Sverige, Stockholm
Energypartner AB, Norrkoping
Enertech AB, Ljungby

Epiroc Rock Drills AB, Orebro

Ericsson & Naesse 'n Entreprenad AB,
Nykoping

Eskilstuna Energi & Milj6 Aktiebolag,
Eskilstuna

EuroMaint Rail AB, Solna

European Spallation Source ERIC, Lund
ExTe Fabriks AB, Fdrila

F

Ferruform AB, Lulea

Firma L Erlandsson, Solvesborg
Forsmarks Kraftgrupp AB, Osthammar
Fromells VIP teknik AB, Timra
Furhoffs Rostfria AB, Skovde

G

GasIQ AB, Stenkullen

GCE Norden AB, Malmo

Getinge Sterilization AB, Vixjo

GKRor AB, Uppsala

GKN Aerospace Sweden AB, Trollhdttan
GPA Flowsystem AB, Hjarnarp

GTL Svetskontroll, Vargarda

Gunnar Klingstrand AB, Goteborg
Goteborgs Sparvagnar AB, Goteborg

H

Haki AB, Sibbhult

Hallingplast Sverige AB, Alingsas

HIAB AB, Hudiksvall

HILAB Hudiksvalls Industrilego AB,
Hudiksvall

Husum Pulp AB, Husum

Hydro Extruded Solutions AB, Finspang
Hylte Svets AB, Hyltebruk

Hogands AB, Hoganis

I

Iggesunds Bruk AB, Iggesund

IGM Nordic AB, Lidkoping

igm Welding Robots AB, Lidkoping
Indupipe AB, Gévle

Industrispar AB, Ystad

Infranord AB, Solna

Infratek Sverige AB, Stockholm
Inheat Industrial Heating AB, Sollentuna
Inlight Solutions AB, Orebro
Inovyn Sverige AB, Stenungsund
Interecut Sverige AB, Sollentuna
Inwenco AB, Sundsvall

IPCO Sweden AB, Sandviken

IQC Engineering AB, Grastorp
IVAB Infjirdens Varme AB, Pitea
IWS Consulting AB, Skelleftea

J
JE:s Svets & Smide AB, Salsjé-Boo

Jernbro Industrial Services AB, Stock-
holm

Jernkontoret, Stockholm

Jit Mech se Produktion AB, Robertsfors
Jitech AB, Tingsryd

JoCa Service AB, Stromsund

Joh Sj6 Industri AB, Norrképing

K

Kiruna Wagon, Kiruna

Kiwa Inspecta AB, Stockholm

KM Spérservice i Falun AB, Falun
Kobelco Welding Europe AB, Jonsered
KTH Institutionen for hallfasthetsléra,
Stockholm

Kunskapscompaniet AB, Képing

L

Lasa Schienentechnik Gmbh, Weyhe
Lecor Stalteknik AB, Kungélv
Lemont, Nyhammar

Lernia Utbildningar, Stockholm
Lesanco APS, Gentofte DK

Lincoln Electric Nordic Sweden Filial,
Upplands Visby

Linde Metallteknik AB, Helsingborg
Linnéuniversitetet, Kalmar

Ljungby Maskin AB, Ljungby

Lodeby Konsult & Fastighet, Alafors
Lulea tekniska universitet, Luled
Lonneberga Mekaniska Verkstads AB,
Lonneberga

M

M-Svets, Arboga

Markverkstaden Skévde (FMV), Skovde
Mastec Components AB, Dalstorp
Mekaniska Verkstiddernas Riksférbund,
Stockholm

Meltolit AB, Vistra Frolunda

Mercado Produktion, Halmstad

Metco Norden (filial), Stockholm

MH Engineering AB, Karlskoga
Migatronic Svetsmaskiner AB, Tollered
Montico Kompetensutveckling AB,
Tranas

Mora Mast AB, Mora

Motala Train AB, Motala

MTR Tech AB, Stockholm

Mihlers Smide AB, Skelleftea
Milarenergi AB, Visterés

N

NDT Training Center AB, Vasteras
Nederman Holding AB, Helsingborg
Netrail AB, Paarp

Nitator i Oskarstréom AB, Oskarstrom
Nippon Gases Sverige AB, Koping

Nordcert AB, Stockholm

Nordholms Industriinstallationer AB,
Henén

Nordic Railway Construction Sverige
AB, Orebro

Nordisk Svets Kontroll AB, Varberg
Nordiska Plastrérsgruppen AB, Stock-
holm

Norrkopings Industri och Byggsmide
AB, Kolmarden

Norsk Sveiseteknikk AS, Norge
Novatic Industrial AB, Orebro

NT Smidesteknik AB, Jarfilla

Nya Olssons Spér Service AB, Odeshog
Nybergs Mekaniska Verkstad AB, Kiruna
Nynas AB, Nynashamn

o
OKG AB, Oskarshamn
Olofsfors AB, Nordmaling

P

Parker Hannifin AB, Falképing
Partium Industri & Fastighet AB,
Katrineholm

Peab Grundldggning AB, Jarfilla
Permanova Lasersystem AB, Molndal
Permascand AB, Ljungaverk
Perstorp Oxo AB, Stenungsund
Pferd-VSM AB, Liding6

PH Svetsteknik AB, Visteras
Plastec AB, Angeholm

Posiva Oy, Eurajoki Finland
Preem AB, Lysekil

Prosweco AB, Stockholm

Q
Qatalys AB, Mora

R

Rail Solutions Scandinavia AB, Alvesta
REFR Solutions AB, Landskrona
Ringhals AB, Varébacka

RISE Research Institutes of Sweden AB,
Molndal

RK Teknik i Gusum AB, Gusum

Rydin Industrisvets AB, Grabo

Rzabak AB, Trollhittan

S

Saab Kockums AB, Karlskrona
Saint-Gobain Abrasives AB, Sollentuna
Saltangens Mekaniska Verkstads AB,
Norrkoping

SCA Obbola AB, Obbola

Scandinavian Track Group AB, Borlidnge
Siemens Industrial Torbohachinery AB,
Finspang

Signalbolaget AB, Borlidnge

Siljan Allards AB, Rittvik

Sitab - Sandvikens Industritekniska
AB,Sandviken

Sjotofta Stilmontage AB, Sjotofta
Skyddsprodukter i Svergie AB, Malmo
Skyllberg Industri AB, Skyllberg
Smurfit Kappa Kraftliner Pited, Pited
Sol6 Mechanical Solutions AB, Eskil-
stuna

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut,
Goteborg

Stans & Press AB i Olofstrom, Vilshult
Stena Components Nybro AB, Nybro
Stockholm Vatten AB, Stockholm
Stockholms Léans Landsting, Stockholm
Strandmoéllen AB, Ljungby

Strukton Rail AB, Nacka
Stralsékerhetsmyndigheten, Stockholm
Stromsholmen AB, Trands

Stathoga MA Teknik AB, Norrképing
Surftech Engineering AB, Hisings Backa
Sweden High Tech Welding Team AB,
Arvika

Svensk Karnbranslehantering, Oskars-
hamn

Svenska Elektrod AB, Solna

Swerim AB, Kista

Svets & Robotteknik i Smaland AB, Vixjo
Svetsakademin i Sverige AB, Hjorts-
berega

SvetsCenter AB, Givle
Svetsmaskinservice Wesslander AB,
Goteborg

SvetsRadet AB, Stockholm
Svetsteknik i Kristianstad AB, Kristi-
anstad

Svevia AB, Solna

T

Tangra AB, Eslov

Tech Products Sweden AB, Géteborg
TeknoDetaljer i Jarfilla AB, Jarfilla

Tetra Pak Processing Components AB,
Lund

Tools Sverige AB, Stockholm
Trafikverket, Borlange

Trafikverket Trafiverksskolan, Angeholm
TRK Kontrolladministration AB, Malmo
Trk-Kvalitetsteknik AB, Stenungsund
Trumpf Maskin AB, Alingsas
TSE-Thermal Spraying & Engineering
AB, Malmo

Tube Tec AB, Torsas

Tumba AB, Svalév

Tuvab Industriutbildningar AB, J6n-
koping

TUV NORD Sweden AB, Helsingborg
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U
Unicarriers Europe AB, Molnlycke

\%

Valmet AB, Sundsvall

Vattenfall Services Nordic AB, Stock-
holm

VEA AB, Sivsjo

Vinbergs Mekaniska AB, Falkenberg
voestalpine Bohler Welding Nordic
AB, Avesta

voestalpine Schienen GmbH, Stock-
holm

Volvo Truck Corporation AB, Géteborg
Vossloh Nordic Switch Systems AB,
Ystad

VR Track Oy, Finland

VYT AB, Vingéker

Viderstad AB, Vaderstad

w

W & G Service Group Sverige AB,
Motala

Weld IT AS, Agotnes Norge

Weld on Sweden, Vaxjo

Weldinvest Scandinavia AB, Géteborg
Westinghouse Electric Sweden AB,
Visterds

Wibe AB, Mora

Wingafield Svets & Stralkontorll AB,
Vingaker

Winteria AB, Forsa

WTW Weld Tech Welding AB, Surahm-
mar

Y
Yaskawa Nordic AB, Torsés
Yrkesakademin AB, Falun

5
OMV AB, Ornskoldsvik
Ornalp Unozon AB, Ornskéldsvik

Ordinarie medlemmar, utbildare
Aleholmsskolan, Savsjé

Anders Ljungstedts Gymnasium,
Linkdping

Arbets- och Miljomedicin / Sahlgrenska
universitetssjukhus, Goteborg
Baldergymnasiet, Skelleftea
Bessemarskolan, Sandviken
Bobergsgymnasiet, Ange
Bromangymnasiet, Hudiksvall
Bravalla Gymnasiet, Norrképing
Carlsund utbildningscentrum, Motala
CentrumVux Haninge Kommun,
Haninge

Dackeskolan, Mjolby

De la Gardiegymnasiet, Lidkoping
Dragonskolan, Umea
Ekbackeskolan, Osby

Falkenbergs Gymnasieskola, Falkenberg
Fenix Kunskap & Kulturcentrum,
Vaggeryd

Fredrika Bremergymnasierna, Haninge
Furuhedsskolan, Kalix

Fyrisskolan, Uppsala

Goinge Utbildningscenter, Sibbhult
Hjalmar Lundbohmsskolan, Kiruna
Hjalmar Stromerskolan, Stromsund
Holavedsgymnasiet, Tranas
Hushagsgymnasiet, Borldnge
Hirjedalens gymnasium, Sveg
Hassleholms gymnasieskolor Jacobs-
skolan, Hissleholm

Hogbergsskolan IP, Tierp

Hogsby Utbildningscenter, Hogsby
Haégskolan Vist, Trollhittan
Jamtlands Gymnasium Bispgarden,
Osterund

Jamtlands Gymnasium Fyrvalla,
Ostersund

Karlbergsgymnasiet Industriprogram-
met, Amal

Karlfeldtgymnasiet, Avesta
Karlstads Teknikcenter, Skoghall
Kattegattgymnasiet, Halmstad
Kavelbrogymnasiet, Skovde

KTH, Institutionen for hallfasthetslira,
Stockholm

Knut Hahnsskolan, Ronneby
Kunskapens Hus, Dingle

Lapplands Gymnasium Pajala, Pajala
Lernia Utbildning AB, Stockholm
Lindholmens tekniska gymnasium,
Goteborg

Linnéuniversitetet, Fakulteten for
teknik, Kalmar

Lulea Gymnasieskola, Lulea

Lulea tekniska universitet, Luled
Marks Gymnasieskola, Kinna
Martin Koch-gymnasiet, Hedemora
Masugnen Larcentrum, Lindesberg
Mimers Hus Gymnasium Vist, Kungélv
Monsterdsgymnasiet, Monsteras
Nystromska skolan, Valdemarsvik
Nosndsgymnasiet, Stenungsund
Peder Skrivares Skola, Varberg
Praktiska Sverige AB, Givle
Praktiska Svergie AB, Helsingborg
Rinmangymnasiet, Eskilstuna
Rudbecksgymnasiet, Tidaholm
Slottegymnasiet, Ljusdal
Spéangbergsgymnasiet, Filipstad
Stjerneskolan, Industriprogrammet,
Torsby

Sundsvalls Gymnasium, Sundsvall
Swerim AB, Kista
Soderslittsgymnasiet, Trelleborg
Tannbergsskolan, Lycksele

Tréd och Teknikcollege i Skellefted AB,
Skelleftea

Tumab AB, Svalév

Uddevalla Gymnasieskola, Uddevalla
Vadsbogymnasiet, Mariestad
Vasagymnasiet, Arboga

Veldi AB, Jonkoping

Vimmerby gymnasium Industritek-
niska, Vimmerby
Viskastrandsgymnasiet, Boras
Voxnadalens gymnasium, Edsbyn
Vasterbergslagens Utbildningscentrum,
Ludvika

Wasaskolan, Tingsryd

Wijkmanska gymnasiet, Visteras
Yrkesakademin i Osterbotten (fd
Vocana Yrkesinstitut), Narpes
Yrkesakademin AB, Falun

Yrkesskolan Optima, Jakobstad Finland
Alvdalens Utbildningscentrum,
Alvdalen

Alvstrandsgymnasiet, Hagfors
Angelholms Gymnasieskola, Angel-
holm

Ornskoldsviks Gymnasium Parkskolan,
Ornsksldsvik

Aktivitetsrelaterade medlemmar
AG42c

Termisk sprutning

Federal Mogul Géteborg AB, Goteborg
Flamsprutarna AB, Ystad

PTC Innovation AB, Trollhittan
Skandinavisk Ytforadling AB, Eslov
Spraytema AB, Strangnds

AG49

Industriell limning

Barkvall Engineering, Sollentuna
Bostik AB, Helsingborg

Compo AB, Fliseryd

GA Lindberg AB, Kista

Henkel Norden AB, Bromma
Sika Sverige AB, Spanga

AG50
Mekanisk sammanfog.
Svanesunds Ror AB, Svanesund

Lasergruppen

Aga Gas AB, Lidingo

Air Liquide Gas AB,Mdélndal
Automatlego i Bergkvara AB, Bergkvara
CEPA Steeltech AB, Lund

Dala Platteknik AB, Borlinge

Din Maskin AB, Virnamo
Ferruform AB, Luled

GKN Aerospace Engine Systems Swe-
den, Trollhdttan

GKN Driveline Képing AB, Koping
Husqvarna Construction Products
Sweden, Jénképing

Hégands AB, Hogands

Hogskolan Vast, Trollhéttan

Laser Machining Inc. LMI AB, Nas
Lasernova AB, Ostersund

Lasertech LSH AB, Karlskoga
Levitronics Lasersystem AB, Norr-
fjarden

Lulea Tekniska Universitet, Avd for
produktionsutveckling, Lulea

Metco Norden Filial, Stockholm
Meritor HVS AB, Lindesberg

NKC Manufacturing Sweden AB,
Goéteborg

Pepab Produktionspartner AB,
Soderhamn

Permanova Lasersystem AB, Molndal
Praxair Sverige AB, Koping

Prototal AB, Jonkoping

Ringhals AB, Virébacka

Sandvik Materials Technology AB,
Sandviken

Sapa profiler AB, Vetlanda

Sapa Technology AB, Finspang
Scania CV AB, Sodertilje

Siemens Industrial Turbomachinery
AB, Finsping

SSAB Emea AB, Borlinge

SSAB Oxelosund AB, Oxelosund
Strandméllen AB, Ljungby

Swegon AB, Kvinum

Swerim AB, Stockholm
Teknikcentrum i Gnosjo AB, Gnosjo
Tetra Pak Dairy & Beverage Systems
AB, Lund

Transpo Konstruktions AB, Almhult
Trumpf maskin AB, Alingsés
Wedholms AB, Nykoping
Westinghouse Electric Sweden AB,
Visteras

Wugang Tailored Blanks Sweden AB,
Olofstrom

Volvo Construction Equipment, Arvika
Volvo Construction Equipment AB,
Eskilstuna

Volvo Car Corporation, Goteborg
Volvo Lastvagnar AB, Umed

Volvo Powertrain Corporation AB,
Goéteborg

Visman Invest Laserteknik AB, Ludvika
Alo AB, Umea

KOMAISSIONEN

Anvander ni ert
medlemsskap fullt ut?

» Ett natverk med fler an 600 experter
» Rabatt pa kurs- och konferensavgifter

+ Kostnadsfriradgivning av Svetskommissionens
kansli

» Mojlighet att engagera er i standardiserings-
och arbetsgrupper

» Rabatt pa publikationer fran Svetskommissionen

« Tillgang till I6senordsskyddad del av www.svets.se,
med svetsteknisk ordlista och verktygslada
for svetsansvariga

» Prenumeration pa tidningen Svetsen

Ar det nagot ni missat?
www.svets.se/nymedlem

Vill ni bli medlemmar?
Anmaél er pad www.svets.se/blimedlem

Adress: Grev Turegatan 12 A, 114 64 Stockholm
Telefon: 08-120304 00 E-post: fornamn.efternamn@svets.se
Hemsida: www.svets.se  Org.nr: 802017-0307
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