


Nagra ord fran var VD. Samverkan om framtiden.

FOR DE FORETAG vars existens dr beroende av svetsade
produkter dr det visentligt med en stark organisation
som tar tillvara branschens intressen, till exempel attra-
hera offentliga medel till utbildning och forskning inom
fogningsomrédet. Det finns manga branscher med stort
behov av kompetent personal och teknisk utveckling. Fér
att fogningsomrédet ska bli prioriterat krivs starka och
samordnade insatser, vilket inte sker av sig sjélvt.

ENLIGT SKOLVERKETS BEDOMNING behdver 55 % av alla
som viljer till gymnasiet vélja en yrkesutbildning for att
tillgodose arbetsmarknadens behov. 2019 valde 28 % en
yrkesutbildning och 1,4 % valde Industriprogrammet. Det
ar alltsé over 70 % som viljer studieforberedande utbild-
ningar, och 25 %, alltsé en av fyra, véljer Samhallsveten-
skapsprogrammet. Vad vi dn ser f6r utmaningar inom var
bransch ér det detta, konkurrensen om kompetensen, som
maste 6vervinnas om inte allt annat ska vara forgéves.

SA HAR SAGER dessutom Tillviaxtverket':”.. kompetens-
forsorjningen r en avgorande fréga for foretagens vilja att
etablera sig eller stanna kvar pa en ort. Utbildningssystemet
ar darfor centralt for att gora en ort attraktiv for industri-
etableringar. Det giller savil grundskoleutbildning som
yrkesinriktad gymnasieutbildning for foretagens kompe-
tensforsorjning och vuxenutbildning fér omskolning och
fortbildning av den lokala arbetskraften”
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KVALITETSSAKRADE UTBILDNINGAR SOM ger utvecklings-
bar svetspersonal till svensk industri gynnar bade individ

och tillverkningsindustri, en industri som utgor en fjarde-
del av BNP, 77 % av exportvirdet och 6ver en miljon jobb.

JAG VILL TACKA alla medlemmar for ett &r med mycket
lyckat samarbete kring dessa fragor och
mer. Vi ser fram emot ytterligare ett ar
med vérdeskapande aktiviteter linje
med vér virdegrund 6ppenhet, for-
troende och engagemang.

I Tillviixtverkets rapport 314 *Platsens
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Du ar Svetskommissionen. Vistaller krav pa vara
kontaktpersoner, men du far mangfalt igen,

SVETSKOMMISSIONENS HAR ARBETSGRUPPER inom
ménga olika &mnen (32 stycken!). Vare sig du brinner f6r
arbetsmiljo, konstruktionsteknologi eller motstandssvets-
ning sa finns det en grupp for dig. Ga med i nagon av vara
arbetsgrupper och hoj bade din och ditt féretags konkur-
renskraft. Du och vara andra medlemskontakter bildar det
natverk for kunskap och samarbete som ar Svetskommis-
sionens kérna.

Vad far du ut av att vara med?

NATVERK: Som deltagare i en arbetsgrupp far du direkt

ett fantastiskt nétverk av kunniga personer. Perfekt om

du dr ensam pa foretaget om ditt arbetsomrade och vill ha
tekniskt kvalificerat utbyte eller kanske om du dr nyexami-
nerad och snabbt behover ett nétverk.

KUNSKAP: I arbetsgrupperna diskuteras de mest aktuella
fragorna runt gruppens verksamhet — nya tekniska 19s-
ningar, internationella erfarenheter, myndighetskrav eller
utbildningsbehov.

INFORMATION: Vad hidnder i branschen? Du fir veta det
forst och missar inte nédgot.
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En del av var verksamhet sker i arbetsgrupper. AG 14 (Utbild-
ningsfragor inom svetsning) hade sitt halvarsméte hos Com-
petens i Ystad. Pa agendan: kursmaterial kring IW, validering av
maskiner, validering av kurser, statistik av diplom och skolor. Tack
Competens och Kari for att vi fick ha métet hos er.

MERIT: Det dr en fin erfarenhet att ha — att tillsammans
med Sveriges frimsta personer inom omradet bidragit till
att aktuella fragor drivits framat. Kontakta oss om du vill ha
ett intyg pa din medverkan.

Vad dnskar vi av dig?

OMVARLDSBEVAKNING: Din vardag dr intressant for oss
- den paverkar fogningsvérlden. Vilka fragestéllningar,
framgangar och problem dyker upp? Finns det fler med
liknande tankar?

UTBILDNINGSBEHOV | BRANSCHEN: Du som ér mitt i verk-
ligheten ser bast vad som behovs just nu. Vilka utbildnings-
behov har ni inom foretaget? Vilka kunskaper skulle era
kunder eller leverantorer behéva?

INFORMATIONSSPRIDNING: Vissa saker méste man hélla
inom foretaget, men mycket kan man dela med andra. Vad
gjorde det dir projektet sa lyckat? Vad ska man undvika i
just den processen?

SPRIDA VAR INFORMATION: Vi tror pa er, vi tror pa Svets-
kommissionen och vi tror pa att vi gemensamt kan under-
latta for andra i industrin. Darfor dr det bra att aktivt sprida
information fran Svetskommissionen. Vi informerar via
olika kanaler: protokoll fran arbetsgrupper, var hemsida,
sociala medier, nyhetsbrev och sist men inte minst Svetsen.
Dir kan du dven bidra med artiklar om ditt féretags verk-
samhet - lyckade projekt, problem ni16st eller produktiva
samarbeten.

TIPSA OM POTENTIELLA AG-MEDLEMMAR: Tipsa oss om
duktiga personer som borde vara med i gruppens arbete,
och tipsa intresserade om arbetsgruppen. Win-win!

Asa Malmqvist

» Ansvarar for marknads- och medlemsfragor

» Ansvarar for Fogningsdagarna, Svets-
lararmotet och Elmia Svets och Fognings-
teknik

Kontakt
- 08-120304 07
* www.svets.se/asa
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IW. En utbildning i varldsklass som allt fler skolor blir

godkanda att utbilda efter.

MANGA SKOLOR I landet dr godkdnda att utbilda interna-
tionella svetsare, IW. For skolorna har godkdnnandekraven
inneburit stora satsningar pa vidareutbildning och svetsar-
provning av larare, 6versyn av lokaler och utrustning och
inférande av kvalitetsrutiner i utbildningen. Kvaliteten pa
utbildningarna har héjts betydligt.

SVETSUTBILDNINGEN HAR BLIVIT populér i skolor som gatt
over till IW-utbildningen. Det dr fler sokande 4n tidigare.
Att fler elever gir ut skolan med IW-diplom i handen, dr
mycket positivt for branschen. Foretag som anstallt IW-
svetsare dr positiva, de har fatt kunniga medarbetare.

SVETSARYRKET STALLER KRAV pa bade yrkesteoretisk kun-
skap och hantverksskicklighet. Det har IW-svetsaren. Hen
har undervisats av larare med IWS-diplom och aktuella
svetsarprovningsintyg. Platbearbetning och ritningsldsning
ingar i undervisningen och eleven ldr sig ldsa en ritning och
forstd en WPS.

PRAKTISK EXAMINERING sker mot ISO 9606. I slutet av
varje utbildningsmodul lagger IW-eleven tva eller flera
ISO 9606-prov. Eleverna gillar nir det dr tydliga krav och
ar med ndr examinatorn miter, granskar och provar deras
provstycken. Har ditt foretag krav pé svetsarprovningsin-
tyg? IW-eleven har redan lagt dem eller kan litt ligga.

EN IW-SVETSARE vet vad god svetskvalitet ar. Tydliga krav
i utbildningen lér eleverna kvalitetstinkande fran borjan.
Kvalitetsrutinerna skolan méste ha for att bli godkénda av
Svetskommissionen gor att eleven lér sig ordning och reda.

HALLA ORDNING PA elektroder och plat, att svetsutrust-
ningen méste underhallas och valideras, och att WPS:en

maste foljas — lardomar som &r ovérderliga nér eleverna
kommer utijobb.

EN IW-SVETSARE svetsar mycket i sin utbildning, betydligt
mer dn i annan svetsutbildning. Alla 6vningar maste svets-
as med godkant resultat enligt utbildningsplanen. Mycket
tid pd 6vning och gedigen teorikunskap gor snabbt den nye
IW-svetsaren till en del av arbetslaget och hen bidrar ofta
med ny kompetens till foretaget.

UTBILDNINGEN TILL INTERNATIONELL svetsare &r kvalitets-
sakrad och godkdnd av mer dn 30 linder. Tillsammans
med internationella standarder for kvalitetssdkring visar
IW-diplomet att féretaget kan producera med god svets-
kvalitet.

IW-SVETSARE UTBILDAS i gymnasieskolan, vuxenutbild-
ning, YH-utbildning och som arbetsmarknadsutbildning.
Alla dr godkédnda av Svetskommissionen, vilket innebar att
skolan uppfyller ITW:s (International Institute of Welding)
krav pa ldrare, lokaler, utrustning och kvalitetssystem.

IW-SYSTEMET BESTAR av utbildningsmoduler i tre nivaer
for vardera MMA, MIG/ MAG, TIG och gas. De tre utbild-
ningsnivaerna leder till diplom som interna-
tionell kélsvetsare, internationell platsvetsare
eller internationell rorsvetsare. Oavsett niva
har eleven lart sig vad svetskvalitet dr.

Svetskommissionens broschyr om IW-svetsare
kan du bestélla hos www.svets.se/marie-louise.




Frukostmote. Frukost + svetsning + branschfolk = en

bra bodrjan pa dagen.

UNDER HOSTEN GENOMFORDE vi tva mycket givande fru-
kostmoten. Dessa moten bekriftade att detta ar en bra och
uppskattad motesform som vi vill fortsitta med.

VART SYFTE MED dessa tréffar ar i forsta hand att bjuda
deltagarna pa inspirerande och relevant kunskap, skapa en
plattform for diskussioner och nétverkande som gynnar
bade individen och branschen i stort. Naturligtvis vill vi
ocksa kommunicera varumarket Svetskommissionen och
skapa kontakter pé olika sétt, berdtta vad vi gor och alla
tordelar som ett medlemskap ger och varfor vi garna ser att
vi blir fler. Traffarna dr dessutom ett tillfille da vi kan méta
vara medlemmar i deras hemmamiljé” och en chans fér
dem att visa upp sin verksamhet och bygga pa sitt lokala
nétverk. Framforallt dr traffarna ett tillfille da vi moter vara
medlemmar och tillsammans reder ut fragor, utbyter idéer
och kommer till nya insikter.

VI TROR PA konceptet (som ett effektivt och pa samma
gang trevligt sétt att motas). I regel dr ett frukostmote lite
lagom ldngt och tar inte en hel dag i ansprak (i simsta fall
kommer du bara senare till jobbet &n vanligt) och du kan
férena nyttan med att dta frukost (for det maste du éndé
gora) med nojet att inspireras, mingla och skapa kontakter.
Vad kan vara bittre dn att starta morgonen med kaffe, en
god smorgas och lite nya infallsvinklar?

Vad har vi gjort och hur gick det?

VART FORSTA FRUKOSTSEMINARIUM holls i samarbete
med Kiwa Inspecta i deras ljusgérd pa nya kontoret i Solna
i Stockholm och initiativet kom fran Peter Varvell, utbild-
ningsansvarig stalbyggnad. Han foreldste om svetsning av
standardaustenitiskt rostfritt stal, det kanske mest svetsade

materialet inom industrin, och dess utmaningar. Peter
Norman och Asa Malmqvist fran Svetskommissionen

var pa plats och berittade om Svetskommissionen. Métet
avslutades med livliga diskussioner om svetsaryrkets status
och hur vi gemensamt kan rada bot pa att Sverige tappar i
kunskap och kompetens jamfort med andra ldnder. Paverka
politikerna, sprida information till slutkunder om vikten
av att stélla krav pa IW-utbildade svetsare for att sikra
kvaliteten, var nagra av slutsatserna. En annan slutsats var
att Boverket behover fa information om eventuella oegent-
ligheter inom stalbyggnad.

Effektivt satt att motas. Lokal anknytning.
Samverkan. Kompetensutvaxling.

VID HOSTENS ANDRA frukost, som vi anordnade tillsam-
mans med Axson Teknik pé deras kontor i Askim i Gote-
borg, var temat svetsautomation och de behov som foretag
och utbildare ser inom omradet. Intresset visade sig vara
stort och ett 30-tal personer kom for att lyssna pa Niclas
Akesson, ansvarig for robotavdelningen pa Axson Teknik
och Mathias Lundin fran Svetskommissionen. Manga
intressanta samtal och diskussioner férdes om forutsitt-
ningar for att 6ka automationsgraden i svetsande industri
med tonvikt pa utbildning, samt hinder och stéd f6r sma
och medelstora foretag. Deltagarna fick avslutningsvis en
rundvisning i robothallen, med 15 robotar fran olika robot-
tillverkare som anvinds for utbildning och provsvetsning,
och dven en demonstration av robotsvetsning. Som resultat
av frukostmétet har Svetskommissionen pabdérjat plane-
ringen av en svetsautomationskonferens i samarbete med
Swira (en branschorganisation med syfte att stimulera och
oka nyttjandet av robotteknik).

VILL DU VARA VARD FOR ETT AV VARA FRUKOSTMOTEN?

HAR DU EN idé som du vill sprida eller behover du drag-
hjalp i ett projekt? Eller kanske tycker du det &r dags att

vi kommer till ditt foretag, din skola eller din kommun

och berittar mer om vad vi gor? Kontakta Asa Malmqvist
(www.svets.se/asa) for att diskutera mojligheten till att
arrangera ett frukostmote. Det kan vara ett specifikt dmne
eller ett mer Gvergripande tema. Kom garna med férslag pa
lokala féretag och naringsidkare som bor bjudas in.
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Svetsen. L dsarna sager sitt om tidningen och hur den

ska se ut | framtiden.

ETT STORT TACK till alla som tog sig tid att svara pa var
enkidt om tidningen i varas. Vart mél dr att gora en sa bra
tidning som moéjligt, och dé dr alla synpunkter till hjalp.
Hér kommer en kort sammanstéllning av era svar.

Hur vill du helst ldsa tidningen?

Pa papper (60)

Digitalt (15)

Vilket som (25)

0O 10 20 30 40 50 60%

EN AV ANLEDNINGARNA till att vi gjorde enkdten var for att
ta reda p& hur du vill lisa tidningen. Ar det bést att ha den
pé papper, sd att man kan sitta och bladdra i den pa jobbet
eller i soffan under helgen. Kanske digitalt ar att féredra, sa
att du kan kolla i mobilen nér du har en stund 6ver? Eller
spelar det kanske ingen stérre roll?

Vilka artiklar tycker du bast om? Vilka amnen
vill du ldsa mer om?

DET MARKS TYDLIGT att du som ldser Svetsen dr en nyfiken
ménniska, som vill lira dig mer. Standardisering upplevs av
manga som ett ganska komplicerat amne, darfor ar det lite
extra kul att over halften av lasarna gillar sadana artiklar:

« Reportage fran foretag, hur de jobbar och med vad (74,3 %)
o Nyttoartiklar som direkt underlattar min vardag (66,0 %)
o Standardspalten (54,3 %)

™ sonjadiGleria

3

» Chefredaktor for tidningen Svetsen

+ Redaktor for www.svets.se och digitala
kanaler

Kontakt
+ 08-120 304 04
+ www.svets.se/sonja

97,3%

Ett av de roligaste svaren att lasa var att sa
manga instimmer helt/instammer med att
tidningen har bra och relevant innehall fér den
som arbetar i branschen!

VI FICK MASSOR av tips om framtida artiklar! Nagra exem-
pel pa vad ni vill ldsa om:

o Hur ser svetsning och sékerhet ut i andra ldnder? Hur
ligger Sverige till?

o Artiklar fran tillverkande foretag om hur de utvecklar,
inte bara svetsprocessen, utan hela sina floden.

Fragestallningar fran ”Svetsare utan granser”.

o Djupare information rent praktiskt.

Mer exempel pa smarta arbetsupplagg. Goda exempel
nér det galler vanliga likvdl som ovanliga problem.

Haveriutredningar och fallstudier.

o Mycket mera om stora projekt inom kraftverks- och
processindustri.

SVETSEN DIGITAL

DU SOM FAR en tryckt version av tidningen kommer i
fortsittningen dven att kunna ldsa Svetsen digitalt. G&
in pé svetsen.prenly.com och klicka pa Logga in. Forsta
gangen behover du klicka pa Skapa konto. Dir fyller
duiden e-postadress du anvinder i kommunikatio-
nen med Svetskommissionen, véljer ett 16senord och
Klickar pa Skapa konto. Du far da ett aktiveringsmejl
till din adress, f6]j instruktionerna i det sa dr du snart
igdng med att ldsa tidningen digitalt.

VILL DU LASA tidningen i mobilen &r det bésta att
ladda ner den app vi skapat for bide Android och
iOS. Gé in dér du brukar hamta appar och sok efter
Svetsen. Hoppas att du gillar utvecklingen!

Svetsen 6



Svetslirarmotet. Arets vinnare i en bransch med

riktigt bra framtidsutsikter.

UNDER SVETSLARARMOTET DELAR Svetskommissionen
och Svetstekniska foreningen ut ett stipendium for att
uppmuntra Sveriges svetsutbildare och -elever. Tack alla
ni som hjdlpte oss att utse arets IW-elev, IW-utbildare och
svetsldrare!

FOR ANDRA ARET irad utsag vi arets basta IW-elev, svetslar-
are och IW-skola. Juryn fick lasa manga fina motiveringar,
sa det var inte ltt att utse arets vinnare.

Arets IW-elev. Filip Edberg, Fredrika Bremer-
gymnasiet i Haninge, vann med motiveringen:

“Filip har under tre ar pa gymnasiet kimpat i en grupp

dar motivationen for att ldra sig inte var den hégsta. Men
istéllet for att folja med strommen tog han den andra viagen
och fokuserade pé att bli en bra svetsare. Av 12 elever som
anmalde sig till IW-utbildningen var Filip den enda som
klarade det. Fredrika Bremergymnasiet erbjuder IW-ut-
bildning pa kélniva i metoderna 111, 135 och 136 och Filip
tog alla tre diplomen. Full pott! Sa for sin enorma vilja och
styrka att g sin egen vag utses Filip till arets IW-elev 2018

Arets svetslirare. Kari Hanhineva, Competens
Ystad, vann med motiveringen:

”Som lérare ar Kari vildigt pedagogisk, motiverande
och engagerad i elevernas utveckling. Han ser till att de
torbereds infor yrkeslivet med tydliga kvalitetsrutiner och

Arets vinnare samlade — IW-skolan Bessemerskolan, drets lrare
Kari Hanhineva och arets IW-elev Filip Edberg.

genom verklighetsforankrade 6vningar. Med néstan 50
ars branschvana rads han inte att anta modern teknik och
digitala verktyg som virtuell svetsning.

De ménga elever som nominerat Kari till arets svetslarare
talar sitt tydliga sprak och for att citera en av dem: Kari dr
den gladaste sjélen i verkstaden. For honom betyder det

mycket att hans elever lar sig nagot nytt varje dag och kan
ga hem med en lingtan att komma tillbaka ndsta morgon.

Arets IW-skola. Bessemerskolan i Sandviken
vann med motiveringen:

“Genom en tydlig satsning pa kvalitetsarbete och bransch-
godkdnnande driver Bessemerskolan en mycket framgangs-
rik svetsutbildning. De manga IW-diplomen som utfardas,
upp till hogsta niva, vittnar om ett systematiskt arbete som
ger eleverna de bdsta forutsattningarna infor yrkeslivet.

Lérare som har forméga att skapa en trevlig atmosfar men
anda stalla hoga krav pa eleverna tillsammans med en verk-
stad som imponerar med fin och modern utrustning goér
Bessemerskolan till vinnare av drets IW-skola 2018

SVETSLARARMOTET

SVETSLARARMOTET HALLS | tvd dagar med fore-
lasningar och demonstrationer som visar svets-
utrustning och tillbehér. Men det kanske viktigaste
med utbildningen 4r chansen att triffa kollegor och
hora om hur andra skolor jobbar.

KONFERENSEN ANORDNAS VARJE ar av Svetskom-
missionen och Svetstekniska foreningen med syftet
att ge svetslarare den utbildning som kravs for att
halla deras kunskaper aktuella.

VARA HUVUDSAMARBETSPARTNERS. Esab, Aga,
ITW Welding, Kemppi, Air Liquide, SSAB, Pferd
VSM, Axson, Migatronic, Bohler Welding och
Lincoln Electric.

VARA SAMARBETSPARTNERS. GasIQ, Lundqvist
Maskin & Verktyg och Praxair Sverige.

Svetslararmotet 7



Yrkesintroduktion. Lar dig yrket pa arbetsplatsen.

SVETSKOMMISSIONEN ARBETAR SEDAN tva dr med att
bygga upp en modell for hur en Yrkesintroduktion ska
fungera for en svetsare och vad som ska inga nar man ska
lara sig yrket pa arbetsplatsen.

SYFTET MED DETTA dr att det ska finnas modeller som
Arbetsférmedlingen kan peka pa for de som inte kan gé

i skolan av olika anledningar. Modellen &r &ven tankt att
kunna anvéndas for validering av kompetens for de som
redan arbetat ett tag och behover befdsta sin kompetens
men dven for vidareutbildning och att kunna gora en skan-
ning var man ligger i de olika @mnena vid exempelvis en
omstéllningssituation.

FRAMOVER KOMMER DET att vara viktigt att svetsare, oav-
sett utbildningsbakgrund och erfarenhet, har en likvardig
grund. Bland annat for att foretagen ska kunna veta vad
individen kan utfora pé arbetsplatsen da arbetsuppgifterna
ar sa mycket mer dn att svetsa. Men dven ur perspektivet att
arbeta sakert - halsa, arbetsmiljo, ritningslasning, material-
kunskap med mera. Idag pagar ett omfattande arbete inom
de flesta industribranscher som handlar om just validering
av kunskap och som svetsare ar vi en yrkesgrupp som
arbetar med sa mer n just svetsandet. Det ligger enormt
mycket kunskap bade innan och efter just sjilva svetsandet
och det ér detta alla bor ha en gemensam grund i.

AR DU UNGDOM, nyanlind eller langtidsarbetsl6s? Da kan
du lédra dig ett yrke och fa hjélp av en handledare samtidigt
som du jobbar och far 16n. Anstéllningen kallas for yrkesin-
troduktionsanstillning.

DU FAR LON som motsvarar minst 75 procent av [6nen i
arbetsgivarens kollektivavtal beroende pa hur stor del av
arbetstiden som dr handledning respektive utbildning.

Peter Fransson

=« , ° Peterarutbildningsledare

» Han arbetar med yrkesintroduktion, validering
och nivagraderingarna EQF/SeQF

'  Peter har ocksa hand om AG 45 Elektrisk
smaltsvetsning

Kontakt
+ 0733-18 7910
» www.svets.se/peterf

Minst 15 procent av tiden ska besta av utbildning eller
handledning.

For arbetsgivaren

DU KAN ANSTALLA en person som &r 15-24 ar och saknar
yrkeskunskaper/varit arbetslos mer én tre manader, ar 25
ar eller dldre som varit langtidsarbetslos eller dr nyanldnd
med uppehallstillstand.

HEL ELLER MINST 75 % deltid under sex manader och
anstallningen innehaller minst 15 % handledning eller
utbildning. Arbetsgivaren stér for 16n, handledning/utbild-
ning, och ska ha ett kollektivavtal eller ett hangavtal till ett
kollektivavtal. Som arbetsgivare ansoker du om stod for
anstallningen och kan f& upp till 55 % av 16nen i stod for

att utbilda en anstalld under Yrkesintroduktion. Det hér dr
ndgot alla vinner p4, speciellt de som inte har mojlighet att
gaiskolan eller det foretaget som inte kan i tag i utbildad
arbetskraft.

For arbetssokande

DU LAR DIG de praktiska delarna i yrket pa plats och under
tiden studerar du modul vit pa egen hand. Du far natur-
ligtvis hjélp av handledaren med terminologin och hur

allt inom yrkesrollen hinger ihop. Nar yrkesintroduktio-
nen nar sitt slut sa testar du av dina kunskaper hos ett av
Svetskommissionen ackrediterat testcenter (IW-utbildare).
Testet sker i tva steg, ett praktiskt och ett teoretiskt. Det
praktiska testet ar valda svetsmetoder pa plét- och kalsvets
ilagen PA, PB och PF. Det teoretiska testet kommer att vara
ett slumpgenererat prov pa materialet som du studerat.

GOR SA HAR om du uppfyller nagot av villkoren och vill ha
en yrkesintroduktionsanstallning:

1. Hitta en arbetsgivare som vill anstélla dig eller ta hjélp
av Arbetsférmedlingen att hitta en. Det ar viktigt att
arbetsgivaren har ett kollektivavtal eller ett hingavtal
till ett sadant for branschen.

2. Bearbetsgivaren skicka in en ansokan till
Arbetsformedlingen.

3. Kontakta Arbetsformedlingen och registrera dig.

Yrkesintroduktion 8



Kjellbergmedaljen. Medaljen gar till Lars Johansson,
for hans insatser for svetsning i Sverige.

UNDER FOGNINGSDAGARNA DELADES Kjellbergmedaljen i
guld ut till Lars Johansson. Lars har arbetat med de inter-
nationella svetsutbildningarna under sina néra 30 ar pa
Svetskommissionen.

RESULTERAT AR ATT Sverige ér ett av de linder som lyckats
bést med att infora utbildningarna och har bland det storsta
antalet internationella diplom per invénare. Svetskommis-
sionen har utfirdat néra 9 000 internationella diplom.

LARS HAR INTERNATIONELLT medverkat i utformningen av
utbildningarna, att etablera utbildningarna i Sverige och att
skapa och driva kvalitetssakring fér utbildning och diplom-
utfardande.

LARS HAR VARIT aktiv i arbetet med utbildningarna i Euro-
pean Welding Federation, EWF och inom International
Institute of Welding, ITW, sedan Svetskommissionen blev
medlem 1989. Han var ordférande i IIW:s arbetsgrupp for
internationell svetsare frdn 2009 till sin pensionering

LARS INSATSER BIDROG starkt till att svetsingenjorsutbild-
ningen i Sverige ateruppstod efter att KTH beslutat att inte
aterbesitta svetsprofessuren. Han lyckades efter manga
diskussioner med landets hégskolor fa igang svetsingen-
jorsutbildning och en adjungerad professur i ett samar-
bete mellan KTH, Institutet fér Metallforskning (numera
Kimab) och Svetskommission.

-
Mathias Lundin, VD fér Svetskommissionen fick &ran att dela ut
Kjellbergmedaljen till Lars Johansson under Fogningsdagarna.

LARS HAR LETT arbetet med att utveckla kvalitetssystemet
i Sverige som de internationella utbildningarna ingar i.
Utarbetat rutiner och krav for antagning och examinering,
skapat en organisation med experter f6r examinering och
revisoner av skolor och lett det operativa arbetet.

LARS MEDVERKADE AKTIVT i Skolverkets nationella program-
rad, bland annat under utarbetandet av gymnasiereformen
GY 2011. Svetsning blev da en egen inriktning i det indu-
stritekniska programmet, anpassad till IW-utbildningen.

2013 PLANERADE REGERINGEN att ldgga ner gymnasieskol-
ans industritekniska program. Lars skrev da till utbild-
ningsministern for att behalla svetsutbildningen. Efter

det dndrades utredningsdirektiven och industritekniska
programmet med svetsutbildningen fick vara kvar.

LARS HAR LANGE samarbetat med arbetsférmedlingen som
i ett relativt tidigt skede inférde Svetskommissionens IW-
godkdnnande som ett krav pa skolorna for att upphandla
svetsutbildning som arbetsmarknadsutbildning.

DEN SENASTE UTBILDNINGEN som Lars infort i Sverige
ar plastsvetsarutbildningen. Utbildning och certifikat har
blivit ett krav for alla som ska svetsa rérledningar for gas i
landet och i manga fall d&ven for vattenledningar. Hittills
har 6ver 1000 certifikat utfardats till plastsvetsare.

KJELLBERGMEDALJEN

KJELLBERGMEDALJEN | GULD delas ut till
den som gjort stora insatser for svetsning
och besléktade forfaranden inom forskning,
konstruktion, produktion, kontroll eller utbildning.

DEN INSTIFTADES TILL minne av Oscar Kjellberg, en
uppfinnare och industrialist som 1904 grundade Esab
(da: Elektriska Svetsningsaktiebolaget).

KJELLBERG UPPFANN DEN belagda elektroden for

manuell bagsvetsning (svenskt patent 27152 som
godkindes den 27 juni 1907). www.svets.se/kjellberg.
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Aret som gatt. Lite av det som hander i natverket.

ARBETSGRUPPERNA. Under éret har arbetsgrupperna
mest jobbat med att ta fram innehéll till tidningen Svetsen
och AG 47 som hanterar svetsekonomi och produktivitet
har tagit fram tva artiklar som har behandlat imnen som
smart omkonstruktion av vixelladsdetalj och berdknings-
verktyg for svetskostnader. Vi anordnade bade AM-dagen
i Sandviken i mars med ungefar 40 deltagare som pratade
framforallt om AM med laser och Lasergruppens arsmote
i Kista med cirka 30 deltagare. Det var dntligen dags att dka
pa arsmoétet med International Institute of Welding i juli
och det var detta ar forlagt i Bratislava vilket underldttade
resandet.

YRKESTAVLINGAR. Under hela aret har dven férberedelser
for Yrkes-SM samt de uttagningstavlingar som foregar tav-
lingen planerats. Yrkes-SM anordnas i Helsingborg i april
2020. Yrkes-VM holls i Kazan, Ryssland. Det var ett stort
evenemang, faktiskt deras storsta evenemang det aret med
1354 tavlanden fran 63 lander. Det svenska landslaget tog
ett silver, tre brons och sex medallion of excellence.

GYMNASIEMASSA. Vi deltog dven pa en gymnasieméssa i
Goteborg och demonstrerade AR-svetsning fér ungdomar.
Utover foretagsbesok sa anordnades dven ett frukostmote
dar vi fick méjlighet att presentera oss for lite nya kontakter
och fi information om rostfria stal fran Kiwa Inspecta.

Vi vet inte vilka som var mest n6jda — eleverna pa IWE-utbild-
ningen eller industrifinansidrerna som alla s6ker svetsingenjérer
och ville anstélla dem. Sandvik, SSAB och Kiwa Inspecta &r med
och finansierar utbildningen och fick chansen att komma och
beratta om sina féretag fér de blivande svetsingenjérerna.

Antal tavlande pa Yrkes-VM i Ryssland.

IWE. Tack vare ekonomiskt stod fran en handfull av
Svetskommissionens medlemsféretag kan svetsingenjors-
utbildningen drivas vidare. I december holls sponsortraff
pa KTH, dér tre av de stodjande foretagen, Kiwa, Sandvik
och SSAB, gjorde korta presentationer och lunchminglade
med eleverna. Sammanlagt gar 21 elever pa kursen; 11 fran
industrin och 10 teknologer f6ljde arets kurs pa vag mot
diplom.

IWS/1IWI. I juni slutexaminerade Svetskommissionen den
forsta omgangen elever som gatt en kombinerad IWS- och
IWI-utbildningen vid Jénképings universitet. Kursen

pa totalt 45 veckor dr en yrkeshogskoleutbildning med
Svetsakademin som utforare. Forst laste eleverna IWS-
utbildningen och examinerades pa den och dérefter laste
man IWI-delen och gjorde den omfattande IWI-
examineringen. I september borjade en ny omgéng elever.

IW OCH ARBETSFORMEDLINGEN. Svetskommissionen har
haft tita kontakter och diskussioner med Arbetsférmed-
lingen infor hostens nya upphandlingar. Diskussionerna
innebér bland annat att arbetsformedlingen i sina centrala
upphandlingar numera kréver av utbildarna att de ska
utbilda svetseleverna i arbetsmarknadsutbildningen till
IW-niva och ge dem IW-diplom. Kravet innebdr att IW-
systemet starks.

AG 60 RALSSVETSNING. Den 23-25 september arrang-
erade AG 60 sitt hostméte hos Pandrol i Paris och Raismes.
Bland annat presenterades resultaten fran det pagaende
projektet Kvalitetsuppfoljning i spdr, d&ven en presentation av
nya och reviderade standarder gjordes. En demonstration
av ralssvetsning gjordes i Raismes.

LASERGRUPPEN OCH LASERDAG I. Den 25 april arrang-
erade Lasergruppen sitt virméte (Laserdag I) hos Swerim
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Aret som gatt. Lite av det som hander i natverket.

i Kista. Efter de sedvanliga drsmotesforhandlingarna pre-
senterades ett antal intressanta laserforedrag , bland annat
Héghastighetsfilmning av laserbearbetning och Overvakning
och styrning for lasersvetsning av stumsvets. Dagen avsluta-
des med en guidad visning av Swerims laboratorium.

LASERGRUPPEN OCH LASERDAG II. Den 17 oktober ar-
rangerades Laserdag Il hos Permanova Lasersystem AB i
Molndal. Temat pa laserdagen var Laserapplikationer inom
svensk industri. Totalt s& presenterades atta intressanta
foredrag, till exempel Lasersvetsning av batterier till elfor-
don och Selektiv héirdning med laser. Aven en visning och
demonstration av labbet ingick i programmet.

AG 51 PLASTSVETSNING. Arbetsgrupp AG 51 som hanterar
fragor rorande plastsvetsning hade sitt hostmote den 12
november hos Stockholm Vatten och Avfall i Stockholm. Pa
motet diskuterades bland annat, rutiner for tva respektive
fyra ars forlangning av EWP-certifikaten. Under aret utfar-
dades 230 stycken EWP-certifikat, till de som genomgitt
utbildning hos GPA, Swerim, Platec samt Tumab. Sedan
starten 2011 har 1 150 certifikat utfardats.

AG 49 INDUSTRIELL LIMNING. En av arbetsgruppens upp-
gifter dr att sprida och informera om limningens férdelar
for vissa applikationer. Det storsta projektet for arbetsgrup-
pen dr den aterkommande limkursen som dgde rum under
fyra tillfillen i oktober och december med studiebesok i
Visteras. Kursen vinder sig till elever pa fjarde aret pa in-
genjorsutbildningen i maskinteknik men 4r dven 6ppen for
externa deltagare, totalt deltog 15 elever pa limkursen varav
fem fran industrin.

EBW FORUM. AG 53 samlades den 7 mars i Trollhittan pa
GKN Aerospace for studiebesok och seminarium. Vérd
fér moétet var Oscar Andersson, metodégare svets. Syftet ar
att skapa en attraktiv plattform fér utbyte av erfarenheter
och att verka for att EBW-teknikens méjligheter blir kdnda
inom industri och utbildningsvésen. Gruppen har funnits
sedan 1991 och har praglats av ett intensivt erfarenhets-
utbyte mellan bade ingenjorer och operatorer av EBW-
tekniken. P4 GKN inbjods deltagarna till EBW-verkstaden
under guidning av Oscar Andersson och Erik Knutsson.
Deltagarna fick se svetsning i avancerade material for jet-
motorer. Den 17 november holls mote nummer tvé for dret
och denna gang pa Siemens Turbomaschinery i Finspang.
Virden Ronny Larsson och Thomas Kans bjod in till ett

mycket givande studiebesék pa monteringsverkstaden
for gasturbinerna och 3D-printing-avdelningen. Magnus
Areskoug holl féredrag om KTH:s verksamhet inom EB-
teknologin och Steigerwald Strahltechnik redovisade de
senaste utvecklingstrenderna.

SVETSSTANDARDISERING. Under forra aret faststilldes 34
svenska standarder for svetsning och besldktade forfa-
randen. Nagra av dessa omfattat riktlinjer f6r métning av
svetsenergier (SIS-ISO/TR 18491), tillsyn vid svetsning
(SS-ENISO 14731) och validering av bagsvetsutrustning
(SS-ENIEC 60974-14). Dessutom har ett viktigt tillagg till
SS-ENISO 15614-1 publicerats som eliminerar vagforms-
styrning och utrustningens fabrikat som vésentlig parame-
ter vi svetsprocedurkontroll. Svetskommissionens nétverk
har hanterat en miangd tolkningsfragor om standarder och
regler for svetsning i allménhet och svetsning av stalkon-
struktioner och tryckkirl i synnerhet. Mer info om detta
finns under www.svets.se/standard.

VALIDERING AV KOMPETENS. Svetskommissionen sam-
verkar med tio andra branscher om validering av grund-
laggande kompetens for alla operatdrer inom industrin,
Industriteknik Bas. Samverkan sker inom Svensk Industri-
validering. Validering som verktyg dr av flera skil en viktig
del av framtida kompetensforsorjning. Till exempel for att
attrahera allmédnna medel till utbildning, som arbetsmark-
nadsétgarder, men ocksa som visentlig del av foretagens
kompetenskartliggningar.

NYFIKEN PA ARBETSGRUPPERNA?

Du hittar dem alla pa var hemsida: www.svets.se/ag.
Vilkommen att dra verklig nytta av medlemskapet!

Peter Fransson presenterar den svenska modellen for validering
av svetskompetens under workshop i BOSS, ett projekt som leds
av Myndigheten fér yrkeshogskolan.
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Styrelse och kansli

Ordférande
Gert Nilson, Jernkontoret

Ledaméter

Ulla Z Anehorn, Dekra Industrial AB

Nader Asnafi, Orebro Universitet

Per Bengtsson, Aga Gas AB

Lennart Ericson, Infranord AB

Karl Fahlstrom, Swerim

Johan Ingemansson, Lincoln Electric
Nordic Sweden Filial

Anders Ohlsson, SSAB Emea AB

Johan Lothman, Sandvik Materials
Technology AB

Erik Tolf, Scania CV AB

Sten Wallin, Esab AB

Suppleanter

Michael Abrahamsson, Esab AB
Bogoljub Hrnjez, Aga Gas AB
Mikael Reinberth, SSAB Emea AB

Adjungerade ledaméter
Stephan Boéthius,

Svetstekniska féreningen

Rachel Pettersson, Jernkontoret

Nils Stenbacka, Stenbacka Consulting
Mathias Lundin, Svetskommissionen

Mathias Elisabeth

Ingela

Du hittar vara kontaktuppgifter pd
www.svets.se/kansli

Mathias Lundin

VD och teknikansvarig

Som vd svarar Mathias for ekonomi
och personalfragor. Som teknik-
ansvarig arbetar han med fragor kring
arbetsmiljo, arbetsplatsutformning
och kvalitetsteknik. Han admini-
strerar standardiseringsarbetets
nationella och internationella kontak-
ter. Han har hand om arbetsgrupper-
na 32 Arbetshygien och arbetsplats-
utformning, 48 Kvalitetsteknik och

52 FSW Processing.

Ingela Sterner

VD- och ekonomiassistent
Fakturering samt kundreskontra.
Svarar for Svetskommissionens och
Svetstekniska foreningens medlems-
register, tidningen Svetsens prenu-
merantregister, tar hand om littera-
turbestéllningar samt administrerar
kursverksambhet.

Elisabeth Egerblom

ANB utbildnings- och teknikansvarig
Elisabeth ansvarar for verksamheten
kring de internationella utbildning-

Marie-Louise

arna, ANB. Hon svarar for arbets-
grupperna 14 Utbildning och
46 Konstruktionsteknologi.

Marie-Louise Enerlév
Utbildningsadministrator
Administrerar ANB-utbildningarna.
Ar delaktig i Fogningsdagarna och
Svetslararmétet.

Per Westerhult

Teknikansvarig

Ansvarar for Lasergruppen och

ar redaktor for tidningen Lasernytt.
Ar sekreterare for arbetsgrupperna
42 ¢ Termisk sprutning, 42 b Indu-
striell skdrning, 49 Industriell lim-
ning, 51 Plastsvetsning samt

60 Jarnvagssvetsning.

Asa Malmqvist

Marknadschef och projektledare

Asa ansvarar for marknads- och
medlemsfragor och till viss del
personalfragor. Hon har dven hand
om Elmia Svets och Fogningsteknik,
Fogningsdagarna, Svetsldrarmotet
och arbetsgruppen 11 Moten och
program.

Peter F

Peter N Sonja

Peter Norman

Teknikansvarig (teknisk doktor)

Peter dr samordnare f6r FoU-verk-
samheten, arbetar med nitverket

och ansvarar for Expertpanelen samt
Svetsgruppen. Peter dr dven ordfor-
ande i Svetsgruppen for Yrkes-SM och
-VM. Peter svarar for arbetsgrupperna
34/45 Flexibel automatisering i svets-
verkstdder och elektrisk smiltsvets-
ning, 41 Svetsmetallurgi och funktions-
stabilitet, 41a Rostfritt stal, nickel och
titan, 41b Aluminium, 42e Sakerhet
vid gashantering, 47 Svetsekonomi och
expertsystem och 50 Mekanisk sam-
manfogning.

Sonja di Gleria
Kommunikationsansvarig

Ar redaktér for www.svets.se och
digitala kanaler samt chefredaktor for
tidningen Svetsen.

Peter Fransson

Projektledare

Peter arbetar med yrkesintroduktion,
validering och nivagraderingar kring
EQF/SeQF. Peter har ocksad hand om
AG 45 Elektrisk smaltsvetsning.
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Resultatrakning

Resultatrakning Not 2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31
Rorelseintdkter, lagerfordndringar m.m.
Nettoomsattning 1 14 480 084 14 491 361
Ovriga rorelseintdkter 54195 70 207
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 14534279 14561568
Rorelsekostnader
Personalkostnader -7 646 024 -7 626 206
Ovriga rorelsens kostnader -6 356 471 -6 206 771
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -31945 -31945
Summa rorelsekostnader -14 034 440 -13 864 922
Rorelseresultat 499 839 696 646
Finansiella poster
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 4 94 673 19 437
Réntekostnader och liknande resultatposter -11214 -8 850
Summa finansiella poster 83 459 10587
Resultat efter finansiella poster 583298 707 233
Bokslutsdispositioner
Foérandring av periodiseringsfonder -75 000 -190 000
Summa bokslutsdispositioner -75 000 -190 000
Resultat fore skatt 508 298 517 233
Skatter
Skatt pé arets resultat -126 054 -129 404
Arets resultat 382244 387 829

Forvaltningsberattelse

Flerarsoversikt (tkr) 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 14480 14491 12262 13862
Resultat efter

finansiella poster 583 707 42 -53
Soliditet (%) 76 74 79 73

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kr):

balanserad vinst 9103194
arets vinst 382244
9485438

disponeras sa att i ny
rikning 6verfores 9 485 438
9485438

Foretagets resultat och stéillning i ovrigt framgar av efterfolj-
ande resultat- och balansrakning med tilliggsupplysningar.

Utdrag ur revisionsberattelsen

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for
Svetskommissionen for rakenskapséret 2019. Enligt
min uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden rittvisande bild av féreningens
finansiella stallning per den 2019-12-31 och av dess
finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslag-
en. Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman fast-
stéller resultatrdkningen och balansrakningen for

foreningen.

Jarfalla mars 2020

Peter Asheim
Auktoriserad revisor
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Balansrakning

Balansrakning Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar
Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 5 8 886 19 315
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 6 62 035 83551
Summa materiella anldggningstillgangar 70 921 102 866
Finansiella anldggningstillgingar
Andelar i intresseforetag

och gemensamt styrda foretag 7 100 000 100 000
Summa finansiella anldggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anliggningstillgangar 170 921 202 866
Omsittningstillgdngar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 30366 28 059
Summa varulager 30366 28 059
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 533 665 1188 49
Fordringar hos intresseforetag

och gemensamt styrda foretag 461 621 381099
Ovriga fordringar 8 103 871 68 891
Upparbetad men ej fakturerad intdkt 9 747 817 1311249
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 217 069 212 482
Summa kortfristiga fordringar 2064043 3162216
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 10 8225030 8130 355
Summa kortfristiga placeringar 8 225 030 8130 355
Kassa och bank
Kassa och bank 2849227 1600 495
Summa kassa och bank 2 849 227 1600 495
Summa omsittningstillgangar 13168 666 12 921125
Summa tillgangar 13 339587 13123 991
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 9103194 8 715 365
Arets resultat 382 244 387 829
Summa fritt eget kapital 9 485 438 9103194
Summa eget kapital 9 485 438 9103194
Obeskattade reserver 1
Periodiseringsfonder 839 000 764 000
Summa obeskattade reserver 839 000 764 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 834 667 1531052
Skatteskulder 105 094 56 308
Ovriga skulder 292327 290 934
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1783 061 1378 503
Summa kortfristiga skulder 3 015149 3256 797
Summa eget kapital och skulder 13 339 587 13123 991
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Allmdnna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allmédnna rdd (BFNAR 2016:10) om édrsredovisning
imindre foretag.

Foretagets intékter fran uppdrag till I6pande riakning och fast pris redo-
visas enligt huvudregeln.

Anlaggningstillgangar

Tillimpade avskrivningstider:
Inventarier, verktyg och installationer
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

54ar
54dr
Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsittning: Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sido-
intakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster: Resultat efter finansiella intakter och
kostnader, men fore skatter.

Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Noter
1. Nettoomsittningens fordelning 2019 2018
Nettoomsittningen per rérelsegren
Medlemsintékter 6237200 6343300
Utbildning/professur KTH 2327742 1828075
ITW/EWF-verksamhet 1946 600 2213275
Ersattning for tjanster 1940258 2021185
Kurs- och konferensverksamhet 615300 663 500
Projektanslag 1190 882 1203928
Ovriga intékter 222101 218098
14480 083 14 491 361

Ersdttning for tjanster avser huvudsakligen Svetsen Forlags AB, Svetstek-
niska Foéreningen,Varmebehandlingsgruppen och standardisering.

2. Medelantalet anstdllda 2019 2018
Medelantalet anstéllda 8 8
3. Rorelsens kostnader 2019 2018
Publiceringskostnader 520081 405 459
Kontorskostnader 1076 153 1173304
Resor och representation 510949 618219
Externa tjdnster 4175328 3979599
Ovriga kostnader 73959 30190

6356470 6206771

Externa tjdnster avser konsultarvoden for IW/EWEF-utbildning, kursverk-
sambhet, SIS standardisering, data, projekt, medlemsvérvning, redovisning
och revision samt métes- och konferenskostnader. Ovriga kostnader avser
avgifter for EWE IIW och Swerim, Fogningscentrum samt kundférluster.

4. Ovriga rénteintikter och

liknande resultatposter 2019 2018
Resultat vid forsiljningar 94673 19437
94673 19437

5. Inventarier, verktyg och installationer ~ 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 317 690
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvirden 317 690
Ingéende avskrivningar -298 375
Arets avskrivningar -10429
Utgédende ackumulerade avskrivningar ~ -308 804
Utgdende redovisat varde 8886
6. Inventarier, verktyg och installationer ~ 2019-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 107 582
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvirden 107 582
Ingaende avskrivningar -24031
Arets avskrivningar -21516
Utgéaende ackumulerade avskrivningar -45 547
Utgéaende redovisat virde 62035

7. Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2019-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 100000
Utgéende ackumulerade
anskaffningsvirden 100 000
Utgaende redovisat virde 100 000
8. Ovriga fordringar 2019-12-31
Ovriga fordringar 103 871
103871
9. Ovriga fordringar 2019-12-31
Fordran pé bestillare 577 300
Rekviderade upparbetade intékter 170517
747 817

10. Aktier och andelar, omsdttningstillgangar

Namn Antal  Bokfort varde
SHB Kortrénta 80336233 1061 286
SHB Sverigefond Index 45,0328 209 025
Brummer & Partner
Multi-Strategy 767,5106 1513099
SHB Multi Asset 25 237807413 3441620
SHB Multi Asset 40 21178,7270 2000000
8225030
11. Obeskattade reserver 2019-12-31

Periodiseringsfond 2013 0

Periodiseringsfond 2014 117000
Periodiseringsfond 2015 230000
Periodiseringsfond 2017 112000
Periodiseringsfond 2018 190 000
Periodiseringsfond 2019 190000
839000
Uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver 196 666
Skatteeftekt av schablonrénta
pé periodiseringsfond 834

2018-12-31
317690

317690
-287946
-10429
-298 375
19315

2018-12-31
107 582

107 582

-2515
-21516
-24031
83551

2018-12-31
100 000

100 000
100 000

2018-12-31
68 891
68 891

2018-12-31
249 625
1061 624
1311249

Marknadsvarde
1161260
606 648

1880907
3733339
2319918
9702072

2018-12-31
115000
117 000
230000
112000
190 000

0
764000

174 680

455
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Anvander ni ert medlemsskap fullt ut?

« Ett natverk med fler an 600 experter
 Rabatt pa kurs- och konferensavgifter

+ Kostnadsfriradgivning av Svetskommissionens kansli

« Mojlighet att engagera er i standardiserings-
och arbetsgrupper

+ Rabatt pa publikationer fran Svetskommissionen

« Tillgang till losenordsskyddad del av www.svets.se,
med svetsteknisk ordlista och verktygslada
for svetsansvariga

+ Prenumeration patidningen Svetsen
Ar det nagot ni missat?
www.svets.se/nymedlem

Vill ni bli medlemmar?
Anmal er pad www.svets.se/blimedlem

Svetskommissionens arbetsgrupper

Information
AG11 Maoten och program
AG14 Utbildning

Standardisering

AGS 440 Terminologi

AGS 442 Svetsupplysning

AGS 443 Tillsatsmaterial for svetsning
AGS 445 Kvalifikationskrav for svetsning
AGS 446 Kvalitetskrav for svetsning
AGS 447 Kvalitetssakring for svetsning
AGS 448 Termisk sprutning

AGS 449 Miljo, halsa och sakerhet
AGS 450 Motstandssvetsning

AGS 451 Laserbehandling

Halsa och sdkerhet

AG 32 Arbetshygien och arbetsplatsutformning
AG 34 Flexibel automatisering i svetsverkstader

Teknik
AG 41

AG 4la

AG 41b
AG 42b
AG 42c
AG 42e
AG43
AG 45
AG 46
AG 47
AG 48
AG 49
AG 50
AG 51
AG 52
AG 53
AG 60

Laser-
gruppen

Box 5073,102 42 Stockholm  Kontor: Grev Turegatan12A  Telefon: 08-120 304 00
E-post: fornamn.efternamn@svets.se  Hemsida: www.svets.se  Org.nr: 802017-0307

Svetsmetallurgi och funktions-
stabilitet

Rostfritt stal, nickelbaslegeringar
ochtitan

Aluminium

Industriell skarning

Termisk sprutning

Sékerhet vid gashantering
Motstandssvetsning

Elektrisk smaltsvetsning
Konstruktionsteknologi
Svetsekonomi och produktivitet
Kvalitetsteknik

Industriell limning

Mekanisk sammanfogning
Plastsvetsning

FSW Processing

EBW Forum

Ralssvetsning

Laserteknik



